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L'iniziativa in atgomento viene adottata sia per il personale dirigenziale delle
Aree che per quello non dirigenziale dei Comparti.

Le procedure e le flessibilita per la fruizione di tali “permessi cumulati” sono
identiche a quelle stabilite per il godimento dei distacchi.

I successivi contratti quadro di ripartizione dei distacchi e dei petmessi,
prevedono un ulteriore aumento dei riferiti “permessi cumuniati” pet il personale
dirigenziale e non.

Ed a proposito dei pit volte citati “permessi cumulati” torna senz’alro utile qui
evidenziare, per completezza, che il Consiglio dei Ministri - in sede di
approvazione del contratto quadro di ripastizione dei distacchi nei comparti,
relativo al biennio 2001,/2002 - con delibera del 3 ottobte 2002 si & espresso
nel senso che, ai fini dellinvarianza della spesa, deve essere cristallizzato il
numero degli stessi e, inoltre, diminuito quello riguardante il Comparto
Scuola.

La situazione dei contingent delle prerogative risultante alla data odierna, é,
quindi, la conseguenza del deliberato appena riportato, fatto eccezione per il
contingente riguardante il personale dirigenziale delle Aree. Per quest’ultimo
personale, infatti, il relativo contratto quadro, pur essendo intervenuto il 3
ottobre 2005, ha previsto 'ulteriore cumulo, una fantum, del contingente dei
permessi riservato alle RSU, attesa la mancata costituzione delle stesse in tutte
le relative Aree contrattuali,

A questo punto, per completare il panorama, ¢ necessario evidenziare che
anche il personale soggetto alla contrattazione pubblicistica ¢ interessato alla
fruizione dei distacchi e dei permessi sindacali retribuiti.

Inizialmente destinatario di parte della disciplina sopra riportata, nel corso dei
vari anni ¢ andato via via differenziandosi dal restante personale del pubblico
impiego essendo intervenuta una specifica disciplina ordinamentale che ha,
pero, finito per demandare anch’essa agli accordi sindacali, da precipitare in
appositi d.P.R., la definizione sia dei contingenti massimi dei distacchi e dei
permessi, sia le relative modalita di fruizione.

Un’ultima notazione: dalla disamina opetata sono esclusi i dipendenti delle
Regioni a Statuto speciale e delle Province autonome di Trento e Bolzano per
1 quali, nella matetia, opeta la disciplina emanata sulla base delle leggi locali.
Negli allegati sono riportati gli estremi dei provvedimenti normativi,
intervenuti dopo il 1968, con i relativi articoli che trattano la maretia.
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VI - ALLEGATI

(provvedimenti normativi successivi al 1968)



PAGINA BIANCA



Camera dei Deputati — 165 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

PREROGATIVE SINDACALI NEL LAVORO PUBBLICO
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Legge 18 marzo 1968, n. 249

Delega al Gaverno per if viovdinamento dell' Amministrazione dello Stats, per il decentramento delle funsioni e per il riasseito delle carriere
¢ delle retribugioni dei dipendenti statalk,

Amministrazioni interessate: Ministeri, Aziende autonome e Scuola
Artt. 45 e 46 Aspettativa retribuita per motivi sindacali 1 unita ogni 5.000 dipendenti

Artt. 47 e 48 Permessi sindacali retribuiti 3 giomi mensili per 3 dipendenti per ogni
amm.ne a livello provinciale

D.P.R. 23 aprile 1969, n. 130
Stato ginridico dei dipendenti degli enti ospedaliert
Amministrazioni interessate: Enti ospédalieri

Axt. 49 Aspettativa per motivi sindacali. 1 unith per ogni 5.000 dipendenti in attivita
di servizio o frazione supetiore a 3.000.
L’ assegnazione ¢ effettuata globalmente su
base ospedaliera regionale.

Art. 51 Permessi per motivi sindacali. 3 giorni mensili per i responsabili regionali
e provinciali : '

Legge 20 maggic 1970, n. 300

Narme sulla tutela della lberta e dignitd dei lavorators, della kbertd sindacale ¢ deil attivitd sindacale nei lnoghi di lavoro ¢ norme sul
collocanento,

Amministrazioni interessate: Amministtazioni private

Art. 31 Aspettativa non retribuita

Art, 23 Permessi retribuiti non inferiori § ore mensili e non inferiore
1 ora all’anno in relazione dipendent
azienda

Art. 24 Permessi non retribuitd non inferiori 8 giorni all’anno

Art. 30 Permessi retribuiti per la partecipazione senza contingente

agli organi statutari

D.P.R. 31 magpio 1974, n. 417

Norme sullo stato ginridico del personale docente, divettivo ed ispettivo della senoln materna, elementare, secondaria ed artistica dello S'tato.
Amministrazioni interessate: Scuola

Art. 60 Liberta sindacali. Le liberta sindacali del personale docente,
“educativo, direttivo ¢ ispettivo delle scuole
ed istituzioni educative sono disciplinate
dagli articoli 45, 46, 47, 48, 49 e 50 della
leppe 18 marzo 1968, n. 249, e ss.mm.
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Legge 20 marzo 1975, n, 70
Dispasisioni sul riordinamento degli enti pubblici ¢ del rapporto di lavoro del personale dipendente.
Amministrazioni interessate: Enti pubblici non economici

Arst, 10 Aspettativa e permessi sindacali retribuiti estende Papplicazione della legge
300/1970 ai relativi dipendenti previa
integrazione con norme contratruali

D.P.R. 26 maggio 1976, n. 411
Disciplina del rapporto di lavoro del personale deghs enti pubblici & cui alla 1. 20 marse 1975, n. 70
Amministrazioni interessate: Enti pubblici non economici

Art. 56 Congedo retribuito per motivi sindacali 7 dirigenti nazionali , 1 dirigehte per 5.000
' dipendenti per regione, 1 dirigente per
3.000 dipendenti per provincia

Art. 57 Permessi sindacali retribuiti consistenza definita secondo il numero dei
dipendent del settore

Legge 17 novembre 1978, n. 715
Copertura finansiaria del D.P.R. concernente mm{pamwm di mighioramenti economic ai dipendenti dello Stato.
Amministrazioni interessate: Ministeri, Aziende autonome ¢ Scuola

Art. 8 Permessi sindacali retribuit consente il comulo delle giornate di
petmesso nell'ambito della stessa provincia.

Legpe 3 aprile 1979, n, 10
Nuovo ordinaento del personale delle asjende dipendenti dal Ministers delle poste ¢ delle telecomunitagioni ¢ relative lrattamento
CCOROMILO

Amministrazioni interessate: Amministtazione delle poste ¢ telecomunicazioni e Azienda di Stato per i
servizi telefonici

Art. 23 Aspettativa retribuita per motivi sindacali la definizione della consistenza viene
operata con decreto del Ministro delle
poste e telecomunicazioni in base al
grado di rappresentativita delle oo.ss.

Art. 23 Permessi sindacali retribuit la definizione della consistenza viene
operata con decreto del Ministro delle
poste e telecomunicazioni in base al
grado di rappresentativiti delle oo.ss.

D.P.R. 16 ottobre 1979, n. 509
Approvaions della disciplina del rapporte & lavoro del personale neghi enti pubblici, di cui alia legge 20 marzo 1975, n. 70, contennta
nell'spotesi i accords del 371 luglio 1979 ad eccezione delle disposizioni di eui aghi articeli 1, tergo comma, 5, 12, 28, sesto comma, 53 ¢

54 nonché agh articoli 17, primo comina, quinia linea, ¢ 33, quinto comma, perché vitenute in contrasto con la legge 20 marzp 1975, n.
70

Amministrazioni interessate: End pubblici non economici

Art. 61 Congedo retribuito per motivi sindacali consistenza definita secondo il numero
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dei dipendenti dei singoli entl

Art. 61 Perimessi sindacali retribuiti ° consistenza definita secondo la categoria
di ciascuna organizzazione sindacale

D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761
State giuridico del personale delle unild santtarie locaki.
Araministrazioni intetessate: Enti ospedalieri

Art, 47 Aspettative rettibuite per motivi sindacali rinvia alla contrattazione

Legge 11 uglio 1980, n. 312
Nuowo assetto retributivofunsionale del personale civile ¢ militare dello Stato,
Amministrazioni interessate: Ministeri, Amministrazioni autonome, Scuola

Art. 16 Aspettativa sindacale viene fissata in 80 unita complessive per
i Ministeri e la Scuola

Art, 119 Aspettativa sindacale " pet'il personale dei Monopoli di Stato la
definizione della consistenza viene operata
con decrete del Ministro per le Finanze in
base al grado di rappresentativitd delle
00.58.

Art. 119 Permessi sindacali retribuiti la definizione della consistenza, a livello

Provinciale, viene opetata in base al grado
di rappresentativita delie 0o.ss.

Legge 1° aprile 1981, n. 121 convertito dalla leppe 6 agosto 1981, n. 432
Naovg ordinamento delf. Amministrazions delin pubblica sicuresza
Amministrazioni interessate: Ministero delPinterno-Polizia di Stato

Art. 88 Aspettativa retribuita per motivi sindacali 1 unita ogni 2.000 dipendent
Art. 90 Permessi sindacali retribuicd . ia definizione della consistenza viene

operata, a livello provinciale, per 3
dipendent per 3 giorni al mese

D.L. 6 givgno 1981, n. 283
Copertura finangiaria dez decreti del Presidente della Rzpztbb/zm di atinazions degli aceordi contratinali triennali relativi al personale civile

dei Ministeri e dell’ Amministrazione antonoma dei monapoli di State, nonché concessione di miglioraments economici al personate mz/e ¢
ntlitare escluso dalla contratiasions,

convertite in legge, con modificazions, con L. 6 qgosto 1981, n. 432
Amministrazioni interessate: Monopoli di Stato

Ast. 9 Permessi sindacali retribuiti per il personale dei Monopoli viene

consentito i cumulo, a livello nazionale,
dei contingenti provinciali

Legge 20 marzo 1983, n. 93
Legge quadro sul pubblico impiego.
Amministrazioni interessate: tutte le Amministrazioni dei Comparti
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Axt. 23 Permessi sindacali tetribuiti ¢ non : rinvia alla contrattazione la relativa
disciplina

DR 25 piugno 1983, n. 348
Norme risultanti daila disciplina previsia dagli acordi per il trattamento economico del personaie delle Unitd sanitarie locali
Amministrazioni interessate: Ent del Servizie Sanitario Nazionale

Art. 34 Diritti sindacali viene congelato il numero di aspettative
sindacali retribuite.

D.P.R. 20 maggio 1987, n. 270

Norme risultanti daila disciplina prevista dail' accord sindacale, per il triennio 1985-1987, relativa al comparto del personals dipsndente
del Servigio sanitario nagionale

Amministrazioni intetessate: Comparto Servizio Sanitario Nazionale

Art. 36 Diritti sindacali _ restano congelate le aspettative sindacali e 1
permessi

D.P.R. 23 agosto 1988, n. 395

Norme risultanti dalla discipling prevista dall'accordo intercompartimentale, & cui all'art. 12 della legge-quadro sul pubblico impizge 29
marge 1983, n. 93, relativo al triennie 1988-1990

Amministrazioni interessate: tutte le amministrazioni dei Comparti

Art, 9 Aspettativa retribuita per motivi sindacali : rinvia alla contrattazione la relativa
disciplina anche ai fini della ripastizione, a
cura del Dipartimento della funzione
pubblica

Art, 9 Permessi sindacali reteibuiti e non rinvia alla contrattazione la relativa
disciplina anche ai fini della ripartizione a
cara del Dipartimento della funzione
pubblica

D.P.R. 5 giugno 1990, n. 147

Regolamento per il recepimento delle norme risultanti dalla. disciplina pmmia dall accordo de! 22 dicernbre 7989 concernenie i personale
della Polizia di State

Amministrazioni interessate: Ministero dell’Interno-Polizia di Stato

Art. 19 Permessi sindacali retribuiti il monte ore annuo viene determinato
' in ragione di 3 ore per ogni dipendente

D.P.R. 3 agosto 1990, 0. 319

Regolamento per il recepimento delle norme visultanti dalla disciplina prevista dall'accordo del 21 febbraio 1990 concernente il personale
del comparts delle universitd, di cui all'art. 9, D.P.R. 5 marzo 1986, n. 68 :
Amministrazioni interessate: Comparto Universita

Art. 23 Aspettativa retribuita per motivi sindacali 1 unita ogni 3000 dipendenti
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Axtt. 25 e 26 Permessi sindacali retribuiti il monte ote annuo viene determinato
in ragione di 3 ore per ogni dipendente
I permessi giornalieri non possono superare
settimanalmente, per ciascun dirigente
sindacale, 3 giornate lavorative o 18 ore

D.P.R. 3 agosto 1990, n. 333

Regolamento per il revepimeénto delle norme visultanti dalla diseiplina prevista dallaceordo del 23 divembre 1989 concernente if personale .
del comparto delle regiont ¢ degli enti pubblici non economici da esse dipendents, dei commmni, delle province, delle comuniid montane, loro
consorss o associasiont, df i all'art. 4, D.P.R. 5 marzp 1986, n. 68

Amministrazioni interessate: Comparto regioni e autonomie locali

Art. 9 Aspettativa retribuita per motivi sindacali nella I applicazione 1.100 unita fino
al rapgiungimento del rapporto 1 unita ogni
3.000 dipendenti

Artt. 11 e 12 Permessi sindacali retribuiti ' il monte ore annuo viene determinato

in ragione di 3 ore per ogni dipendente

I permessi giornalieri non possono superare
settimanalmente, per clascun dirigente
sindacale, 3 giornate lavorative o 18 ore

DP.R. 3 agosto 1990, n. 335 :
Regolumento per il recepimento delle norme visnltanti dalla diseiplina prevista dall accordy del 23 dicembre 1989 concernente il personate
del comparto delle agiende e delle amministrazions dello Stato ad ordinamento autonomo, &i i allart. 5, D.P.R. 5 margo 1986, n. 68
Amministrazioni interessate: Comparto delle aziende e delle amministrazioni dello Stato ad ordinamento
autonomo =

Ast.8 Aspettativa retribuita per motivi sindacali per i Monopoli di Stato, per
P Amministrazione delle poste e
telecomunicazioni e per azienda di stato
per i servizi telefonict, viene confesmata la
disciplina precedente, mentre per il Corpo
nazionale dei Vigihi del fuoco e per
PANAS il contingente anmuo viene fissato,

. tispettivamente, in 15 e 8 unitd

Artt, 10 e 11 Permessi sindacali retribuiti per il Corpo nazionale def Vigili del fuoco
e per PANAS il monte ore annuo viene
determinato in ragione di 3 ore per ogni
dipendente, mentre per la Cassa Depositi
e prestiti e per PAIMA in ragione di 4 ore
per ogni dipendente, considerato che per i
dipendenti di tali ultime amministrazioni
non viene previsto alcun contingente di
aspettativa sindacale rettibuita.

I permessi giornalieri non possono superare
settimanalmente, per ciascun ditigente
sindacale, 3 giornate lavorative 0 18 ore

D.P.R. 28 novemhre 1990, n. 384
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Regolamento per il recepimento delle noyme risultanti dalla disciplina prevista dall'accords del 6 agprile 1990 convernente il personale del
comparto del Servigio sanitario nagionale, di oui all'art. 6, D.P.R. 5 marzo 1986, n. 68
Amministrazioni interessate: Comparto Servizio Sanitario Nazionale

Art, 27 Aspettativa retribuita per motivi sindacali per il personale non medico nella I
applicazione 875 unita fino al
raggiungimento del rapporto 1 unita ogni
3.000 dipendenti

Art. 95 Aspettativa retribuita per motivi sindacali per il personale medico nella I applicazione
55 unita fino al raggiungimento del
tapporto 1 unita ogni 3.000 dipendenti

Arte. 29 e 30 Permessi sindacali retribuit peril personale non medico il monte ore
annuo viene determinato in ragione di 3 ore
per ogni dipendente
I permessi giornalier] non possono superare
settitnanalmente, per clascun dirigente
sindacale, 3 gloenate lavorative o 18 ore

Arxet. 97 e 98 Permessi sindacali retribuiti per il personale tnedico il monte ore annuo
viene determinato in ragione di 3 ore per
ogni dipendente
I permessi giornalieri non possono superare
settimanalmente, per ciascun ditigente
sindacale, 3 giornate lavorative o 18 ore

Legge 15 dicembre 1990, n. 395
Ordinamento del Corpe di polizia penttengiaria.
Amministrazioni interessate : Ministero di grazia e giustizia

Art. 19 Permessi e aspettative sindacali retribuiti si applicano le norme per gli impiegati
Civili dello State nonché quelle deghi
accordi

D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171

Recopimento delle norme risulianti dalle disciplina prevista dafl'accords per il triennio 1988-1990 concernente & personale delle istituzjons
¢ degli enti i vicerca e sperimentazione di cui afl'art. 9 della L. 9 maggio 1989, n. 168.

Amministrazioni interessate: Comparto istituzioni ed enti di ricetca e sperimentazione

Art, 30 Aspettativa retribuita per motivi sindacali 60 unita

Artt. 32 e 33 Permessi sindacali retribuiti il monte ore annuo viene determinato
: in ragione di 3 ore per ogni dipendente
I permessi giornalieri non possono superare
settimanalmente, per ciascun dirigente
sindacale, 3 giornate lavorative o 18 ote

Legge 11 agosto 1991, n. 262
Disposizioni in materia di permessi sindacali annnali retributi ¢ in materia del persanale del comparto simola
Amministrazioni interessate : Comparto scuola
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Art. 1Permessi sindacali retribuiti viene consentito il cumulo per anno
scolastico

Decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29

Razionalizzasions dell organizzazione delle amministrazioni pubbliche ¢ revisione della disciplina in materia i pubblico impiego, a norma
dell'articols 2 della L. 23 ortobre 1992, n. 421, ' ‘
Amministrazioni interessate: tutte le amministrazioni dei Comparti

Art. 54 Aspettativa e permessi retribuiti per motivi sindacali
la definizione del contingente viene
demandata ad un accordo tra it Presidente
del Consiglio dei Ministri ¢ le
confederaziont sindacali maggiormente
rappresentative ~ “previa intesa con le
amministraziont regionali, espressa dalla
Confefenza permanente per i rapport tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, per g aspetti d
interesse regionale” (integrazione operata
dall’art.20 dlgs.470/1993) - da recepire in
un DPCM e la successiva ripartizione al
Dipartimento della funzione pubblica,
Viene inoltre stabilito che all’entrata in
vigore della nuova normativa sono
abrogate tutte le discipline regolanti Ja
materia.

Legge 24 dicembere 1993, 0. 537
Interventi corvettivi di finanza pubblica
Amministrazioni interessate:tutte le amministrazioni dei Comparti

Art. 3, comma 31, 32 e 34 Aspettative e permessi sindacali retribuiti
Riduzione del 50% dei contingenti delle
aspettative e dei permessi definiti con gh
accordi recepiti net decreti del Presidente
della Repubblica ai sensi della Legge
93/1983. Estensione della legge 300/1970
alle predette amministrazioni e,
consequenzialmente, anche dell’aspettativa
non retribuita nell’ambito delle medesime
atnininistraziond.

DPCM 27 ottobre 1994, n. 770
Regolamento concernente la nuova discipling dei distacehi, delle aspettative ¢ de permessi sindacali nelle amministrazioni pubblichs

Amministrazioni interessate : tutte le amministrazioni dei Comparti ¢ quelle di cui allart. 73 del
d.lgs.29/1993

Art. 2, comina3, Distacchi sindacali viene fissato il contingente complessivo di
2584 distacchi e prevista ulteriore
riduzione del 5% a decorrere dal 31
dicembre 1997.
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Viene, inoltre, demandata al Dipartimento
della funzione pubblica la ripartizione del
contmgente in parola e alle citate
amministrazioni ex art. 73 quello vigente al
momento dell’entrata in vigore del DPCM.

Art. 3, comma 8, Permessi sindacali retribuiti viene fissato il contingente complessivo in
1.971.497 ore da ripartire a cura del
Dipartimento della funzione pubblica e, per
gl entl ex art.73, con provvedimento delle
stesse.
Viene, altresi, disposta Pulteriore riduzione
del 25% a decorrere dal 15 dicembre 1994.

D.M. 5 maggio 1995

Dsterminagione ¢ ripartizione, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 1994, p. 770, del monte ore
complessive dei distacchi wtilizzabili in tutte o amministragioni pubbliche, per dascun comparte di contratiasions collettiva del pubblivo
impiego ¢ per ciascuna autonoma separata area & contrattagione colletiiva per il personale con gualifica dirigensialk ¢ per iz dirigenza
medica ¢ veterinatia

Amministrazioni interessate: tutte le amministrazioni dei Comparti

Att. 1, comma 1, lett. a}-r), Distacchi sindacali retribuiti viene ripartito i contingente dei distacchi
sindacal: ( previa definizione del limite
massimo di 2.584 unitd) tra watte le
aruninistrazioni dei compart e delle
relative autoniome aree della dirigenza

D.M. 5 maggio 1995
Determinasione ¢ ripartizione, af sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 otiobre 1994, n. 770, del monte ore
complessivo dei permessi sindacali utifizgabil in tutte le amminisirazioni pubbliche, per dascun comparto di contrattagione collettiva dp!

pubblica impiego ¢ per clascuna autoroma separata area di contrattazione collettiva per il personale con gua! Wfica dirigenziale e per la
dirigenza medica ¢ veterinaria

Amministrazioni interessate: tutte le amministrazioni dei Comparti

Ast. 1, comma 1, lett.a)-r), Permessi sindacali retribuiti viene tipartito il contingente dei permessi
sindacali (previa definizione del limite
massimo di 1.971.497 ore) wa tuste le
amministrazioni dei compatti e delle
relative autonome aree della dirigenza

D.Lgs. 12 maggio 1995, n. 195

Attnasjone dell'art. 2 della L. 6 marse 1992, n. 216, in materia di procedure per disciplinare § contenuti de! rapporto di impiego del
personals delle Forge 4 polizia ¢ delle Forze armate,

Amministrazioni intetessate: Ministero defl’interno, Ministero di grazia e gmstxz;a, Ministero

agricoltura e foreste :

Art. 3 Aspettative distacchi e permessi sindacali sono oggetto di contrattazione
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D.P.R. 31 luglic 1995, . 395

Recepimento dell'accords sindacale del 20 Inglio 1995 viguardants i personale delle Forge di polizia ad ordinamento sivile (’Po/z{za &
Stato, Corpo di polizia penitenziaria e Corpo forestale dello Stato) e del provvedimento di concertazione del 20 luglio 1995 rignardante le
Forse di polizia ad ordinamento militare (Arma dei carabinieri ¢ Corpoe della guardia di finanza).

Amministrazioni interessate: Ministero dell’interno, Ministero di grazia e giustizia, Ministero

agricoltura e foreste

Art. 27 Distacchi sindacali : dal 1° gennaio 1996 il contingente dei
: : distacchi & cosi ripartito:
n. 58 per Polizia di Stato
1. 30 per Polizia Penitenziaria
n, 9 per Corpo Forestale

Axt. 28 Permessi sindacali retribuiti dal 1° gennaio 1996 il monte ote annuo &
cosi determinato: '
1. 430.000 per Polizia di Stato
0. 171.006 per Polizia Penitenziaria
n. 36,000 per Corpo Forestale

D.L. 10 maggio 1996, n. 254, convertito dalla legge 11 Inglio 1996, n.365

Differimenta del termine d applicazione stabilito dall'art, 57, comma 6, del D Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 ¢ successive modifiche, in
wmateria di attribusione lemporanea di mansions superiori,

Amministrazioni interessafe: tutte le amministrazioni dei Comparti

Art. 2 “Aspettative™ ¢ Permessi sindacali reteibuiti pur utilizzando la dizione letterale
“aspettative” Ja norma si riferisce ai
distacchi sindacali, le cui modalita di
utilizzo e distribuzione, cosi come i
permessi sindacali, vengono demandate ad
un accordo tra PARAN e le Confederazioni
maggiormente rappresentative.
Viene ribadito 'applicazione della legge
300/1970 al pubblice impiego a decorrere
dal 1° agosto 1996,

CCNQ 26 maggio 1997

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRO TRANSITORIO SULLE MODAILITA’ DI UTILIZZO
DEI DISTACCHI, ASPETIATIVE E PERMESSI SINDACALI
Amministtazioni interessate: tutte le amministrazioni dei Comparti

Art, 5 Permessi per tionioni organismi ditettivi statutari Fatta eccezione per il personale medico-
veterinario si provvede, tra Paltro a definire
il numero complessivo delle ore pet la
partecipazione dei dirigenti sindacali alle
siunioni degli organi statutad, 11
contingente ¢ pari 2 270.211 ore.
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CCNQ 27 maggio 1997

CONTRATTO COLLETITVO NAZIONALE QUADRG TRANSITORIO SULLE MODALITA® DI UTILIZZO
DEI DISTACCHI E PERMESSI SINDACALI PER ILAREA DELLA DIRIGENZA MEDICO -
VETERINARL4 DEL COMPARTO SANITA’

Amministrazioni interessate: Compatrio del Servizio Sanitario Nazionale

Art. 5 Permessi per riunioni organismi direttivi statutari st provvede, tra Ialtro 2 definire, per il
petsonale medico veterinario il numero
cormplessivo delle ore per la partecipazione
dei dirigenti sindacali alle riunioni degli
organi starutart. Il contingente € pari a
7.176 ore.

Decreto legislativo 4 novembre 1997, n. 396

Modificazioni ol D.1gs. 3 febbraio 1993, n. 29, in materia di contrattazione collettiva ¢ di rappresentativitd sindacale nel settore del
Dubbiico impiego, a novma dell'articolo 11, commi 4 ¢ 6, della L. 15 margo 1997, n. 59.

Amministrazioni interessate: tutte le amministrazioni dei Compart

Art, 47 d.lgs. nel testo introdotto dall’ast. 6

del d.lgs. 396/1997

Distacchi e Permessi sindacali viene statuito che spettano in proporzione
al grado di rappresentativita

Decreto legislativo 31 marzo 1998, a. 80

Nuove disposiziont in materia di organizgazione e di rapporti di lavero nelle amministrazioni pubblishe, di giurisdizione nelle controversie
di lavora ¢ di giuvisdizione amminisirativa, emanaie in attuasione delf articolo 11, comma 4, della L. 15 marzo 1997, 1. 59.
Amministrazioni interessate: tutte le amministrazioni dei Comparti

Art. 8, comma 1, lettera ¢) del D.Lgs. 396/1997 nel testo

introdotto dal D.Lgs. 80/1998

Distacchi sindacali vengono confermati i contingenti
complessivi dei distacchi al 1 dicembre
1997 ai sensi del D. M. 5 maggio 1995

Art. 8, comma 1, lettera f) del D.Lgs. 396/1997 nel testo

introdotto dal D Lgs. 80/1998 :

Permessi retribuiti vengono confermati i contingenti
complessivi dei permessi al 1 dicembre
1997 ai sensi del D. M. 5 maggio 1995 ¢
inoltre a decorrere dal 1998 viene
individuata la nuova regola per la
definizione del contingente annuo di tali
permessi:
90 minuti per dipendente in servizio al 31
dicernbre di ogni anno, consentendone
Putilizzo fessibile e cumulativo,
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CCNQ 7 agosto 1998 (integrato dal CCNQ 27 gennaio 1999)

CONTRATTC COLLETIIVO NAZIONALE QUADRO SULLE MODALITA" DI UTILIZZO DEI
DISTACCHI, ASPETTATIVE E PERMESSI NONCHE DELLE ALTRE PREROGATIVE SINDACALI
Amministrazioni intetessate: tutte le amministrazioni dei Comparti

Art. 6 Distacchi sindacali reteibuid viene tipartito il contingente dei distacchi
sindacali (previa definizione del limite
massimo di 2.460 vnitd) tra tutte le
ammministrazioni dei comparti

Art, § Permessi rettibuiti i permessi sindacall fruibili in ogni
amministrazione
(pati 2 90 minud per dipendente o dirigente
in servizio al netto dei cumuli di cu all’art.
20) al 31.12 di ogni anno anche per
consentire elezione e il funzionamento
delle RSU sono portati a 81 minuti per
dipendente o dirigente in servizio

Art, 9 Permessi rettibuiti dal 1° gennaio 1999 gli 81 minud per
h dipendente o dirigente in servizio sono
ripartiti nelia misura di 30 minud per le
RSU e 51 minuti alle associazioni sindacali

rappresentative
Ast. 11 Permessi per le riunioni di 1l contingente ¢ pari a o 475512 ore, di cui
organismi direttivi statutari 47.551 per le confederazioni dei comparti e

delle aree ditigenziali n. 385.877 alle
otganizzazioni di categoria rappresentative
e n. 42,084 alle aree dirigenziali

Art, 20 Permessi sindacali cumulati massimo 9 minuti per dipendente in
servizio pati a n. 269 distacchi per i
comparti e n. 20 per le aree dirigenziali

D.P.R. 16 marzo 1999, n. 254
Recepimento dell'accordn sindacale per le Forge di polizia ad ordinamento civile ¢ del provvedimento df
concertagions delle Forge di polizia ad ordinamento militare relativi al guadvisnnio novmative 1998-2007 ed af biennio economics 1998-
1999, e s
Amministraziont interessate: Ministero delPinterno, Ministero di grazia e giustizia, Ministero
politiche agticole e forestali

Art. 30 Distacchi sindacali retribuit dal 1° gennaio 1998 il contingente dei
distacchi & cosi ripartito:
n. 58 per Polizia di Stato
n. 30 per Polizia Penitenziatia
n. 9 per Corpo Forestale

Asrt. 31 Permessi sindacali retribuiti . dal 1° gennaio 1998 il monte ore annuo
dei permessi sindacali retribuiti & cosi
ripartito:

n. 470.000 per Polizia di Stato
n. 200.000 per Polizia Penitenziatia
0. 40.000 per Cozpo Forestale
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D.Lgs. 24 marzo 2000, n. 85

Riordine delfa carriera diplomatica, a novma dell'art. 1 della lgge 28 luglio 1999, n. 266 di modifica dell’art. 112 del D.PR. 5
gennaio 1967, n. 18 Ordinamento dell’Amministrazione degli affari esteri

Amministrazioni interessate: Ministero affari esteri

Art. 112 Aspettative e permessi sindacali reteibuiti sono demandat al procedimento
negoziale

D.Lgs. 19 maggio 2000, n. 139
Disposizioni in materia di rapporto di impiego del personale delia carviera prefertizia, a norma dell articolo 10 della L. 28 luglio 1999, n.
266

Amministrazioni interessate: Ministero dell’interno

Art. 28 Aspettative e permessi sindacali retribuiti formano oggetto del procedimento
negoziale

CCNQ 20 luglio 2000

CONTRATTO COLLETTIVO QUADRO PER L4 RIPARTIZIONE DEI DISTACCHI E DEE PERMESSI
ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACAILI RAPPRESENTATIVE NEI COMPARTI NEL BIENNIO 2000 -
2001 '

Amministrazioni interessate:tutte le amministrazioni dei Comparti

Art, 2 Distacchi sindacali retribuiti viene ripartito il contingente dei distacchi
sindacali (fimite massimo 2.450 unita} tra
tutte le amministrazioni dei comparti

Ast, 3 Permessi retribuiti i permessi sindacali fruibili in ogni
ammindstrazione escluso il cotnparto scuola
(pari a2 90 minuti per dipendente o dirigente
in servizio al netto dei cumuli di cud all’art.
4) sono portati a 77 minut per dipendente
in servizio cosi distinti: alle RSU 30 minuti
per dipendente alle oo.ss. rappresentative
47 minuti per dipendente
Nel comparto scuola i permessi delle oo.ss.
rappresentative sono 67 minut per '
dipendente che diventano 37 minuti per
dipendente con le RSU e pcn 36 ai sensi del
comma5
Cor listituzioné dellatea della dirigenza
scolastica 1 minuto per dipendente sara
utilizzato in forma cumulata pér garantire
n. 10 distacchi per tale area.

Art, 4 Permessi sindacali cumulati - massimo 13 minuti per dipendente per tuttd
i comparti esclusi i Ministeri (pati a n. 337
distacchi} e 10 minud per il comparto
Scuola {pati a n. 107 distacchi).

11 totale di n. 444 distacchi é ripartito
secondo ie tabelle dal n, 2 al 0. 8.

D.P.R. 20 febbraio 2001, n. 114



