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Grafico 1 - Le assenze per malattia, per altri motivi e numero di eventi di assenza dei dipendenti pubblici
superiori a dieci giorni (Maggio 2007/Dicembre 2008, variazione %)
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La ripartizione per tipologia di istituzione

A partire dal mese di agosto, i dati sulle assenze sono disponibili anche per tipologia di
istituzione.

I numero di giorni di assenza per malattia si contraggono in tutte le tipologie di
amministrazioni pubbliche (Tabella 6).

Nelle amministrazioni provinciali i giomi di assenza per malattia si riducono sempre di una
percentuale superiore (o uguale come nel caso di agosto) alla media nazionale: -44,4 per cento
ad agosto, -49.5 per cento a settembre; -49,8 per cento a ottobre, fino ad arrivare a novembre a
una riduzione superiore al 50 per cento (-50,9 per cento). A dicembre la distanza tra il
risultato delle province (-44,4 per cento) e quello medio nazionale (-37,0 per cento) &
superiore a sette punti percentuali.

Simile il quadro che emerge dai dati relativi alle aziende sanitarie locali, laddove, i giorni di
assenza per malattia, con la sola eccezione del mese di agosto, si riducono a tassi
sensibilmente superiori al dato medio nazionale: -47,6 per cento a settembre, -47,9 per cento a

ottobre, -47,0 per cento a novembre, -43,7 per cento a dicembre.
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Tabella 6 — Variazione percentuale delle assenze per malattia dei dipendenti pubblici per tipologia
istituzionale (Agosto-Dicembre 2007/2008)

I}VIPS:‘I?I(;;‘AREI ONE Agosto* Settembre®* Ottobre** Novembre** Dicembre®*
Ministeri, Presidenza del

Consiglio, Agenzie fiscali -47,0 -~ 1 -37,1 -30,5 -28,5
Altre PA centrali -40,6 -43,5 ~45,0 -45,3 -38,0
Regioni e Province autonome -45,6 -43,8 -43,7 -42,0 -37,6
Amministrazioni provinciali -4 4 -49,5 -19,8 -50,9 44,4
Amministrazioni comunali -44.3 -49.6 -40,0 ~39,2 -33,0
Aziende Sanitarie Locali -42,6 -47,6 -47,9 ~47,0) -43,7
Aziende Ospedaliere n.d. -48,44 -42,8 43,5 -42,6
Enti di Previdenza -35,9 -35,0 -56,2 54,5 -51,3
Totale 44,4 -44,6 ~4.3,1 41,4 -87,0

* Valori medi riferiti alle wmministrazion: rispondenti
** Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, untversitd e pubblica
sicurezza,

Una significativa tendenza alla contrazione dei tassi di assenza per malattia si rileva anche
negli enti di previdenza. Ad agosto e a settembre la riduzione ¢ dell’ordine del 35-36 per
cento, mentre nei tre mesi successivi il calo & superiore al 50 per cento (-56,2 per cento a
ottobre; -54,5 per cento a novembre; -51,3 per cento a dicembre).

L’analisi per tipologia di amministrazione della riduzione degli eventi di assenza superiori a

dieci giorni fornisce informazioni diverse (Tabella 7).

Tabella 7 — Variazione percentuale degli eventi di assenza dei dipendenti pubblici superiori a dieci giorni
per tipologia istituzionale (Agosto-Dicembre 2007/2008)

Igﬁ:‘:ﬁg;{;?;l ONE Agosto® Settembre®* Ottobre** Novembre*® Dicembre**
Ministeri, Presidenza del

| Consiglio, Agenzie fiscali ~4:5,7 ~5 0,4 -26,7 -34,7] ~44), 4
Altre PA centrali -88,9 ~28,8 -35,8 —40,2 -48,7
| Regioni ¢ Province autonome ~35,0 -26,2 ~34,1 -32,61 ~38,4
Amministrazioni provinciali -33,9 ~29,0] -34,2 -36,2‘ -31.6
Amministrazioni comunali -4.3,7 -27,6 ~12,5 -26,9] -38,9
Aziende Sanitarie ocalt n.d. 45,3 -26,5 ~44), 5| 41,9
Aziende Ospedaliere n.d, -39,1 -38,5 -38,1 -38,6
Enti di Previdenza 41,5 ~44,9 -50,2] -54,9] ~55,1
Totale | I -40,9| | -4-1,s| l -26,5' l -s&,sl | -39,1

* Valori med: riferiti alle amministrazioni rispondenti
** Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, universitd e pubblica
sicurezzd.



Senato della Repubblica -67 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Gli enti di previdenza, ad esempio, non soltanto sono il comparto nel quale la riduzione & piu
intensa e significativa, ma anche quello in cui la contrazione & costantemente superiore alla
media nazionale.

Rilevante il calo per queste tipologie di assenze nelle amministrazioni provinciali e nelle altre
amministrazioni centrali. Le prime passano da una riduzione di agosto pari al 33,3 per cento a
quella di dicembre del 37,6 per cento. Le seconde, dalla riduzione del 38,2 per cento di
agosto, ad una di oltre il 48 per cento (-48,7 per cento) a dicembre.

In tutte le tipologie istituzionali, almeno fino al mese di novembre (Tabella 8) le assenze per
motivi diversi dalla malattia si riducono. Unica eccezione, le altre amministrazioni centrali,
che evidenziano variazioni sempre di segno positivo: +9,8 per cento a settembre; +9,7 per

cento a ottobre; +5,3 per cento a novembre; +6,8 per cento a dicembre.

Tabella 8 — Variazione percentuale delle assenze per altri motivi dei dipendenti pubblici per tipologia
istituzionale (Agosto-Dicembre 2007/2608)

Iﬁﬁfl?lg’llf;fél ONE Agosto* Settembre®* Ottobre*# Novembre®* Dicembre®®
Ministeri, Presidenza del

| Consiglio, Agenzie fiscali nd. -9.5 -84 6.1 ~dk
Altre PA centrali n.d. 9.8] 9,7 5,3 6,8
[Regrioni e Province autonome n.d. -9,1 -6,0 -5,8] 7,8
Amministrazioni provinciali n.d, -20,1 -9,8 -8,1 ~5,0]
Amministrazioni comunali -7.5 0.8 -5,8 4, H 3,2
Aziende Sanitarie Locali -13,8 -13,9 ~18,8] -22,0] -16,5
Aziende Ospedaliere -22 5| -10,0] -10.7 -13,6] -12,2
Enti di Previdenza n.d,| -9,6] 0.3] -13,2 -5,9
Tout | I | I | R |

*  Valort med: riferiti alle amministrazioni rispondenti
** Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, universitd e pubblica
senreza.

Piu in generale, I’analisi per comparto evidenzia un dato medio nazionale, quale sintesi di
risultati relativamente omogenei tra una maggioranza dei settori, in cui la contrazione dei
giorni di assenza per altri motivi & confermata di mese in mese (ministeri, presidenza del
consiglio, agenzie fiscali, amministrazioni provinciali, aziende sanitarie locali, aziende
ospedaliere, enti di previdenza, regioni e province autonome) e il gruppo delle altre
amministrazioni centrali che invece evidenzia, una tendenza opposta.

Le riduzioni piu evidenti sono nelle aziende sanitarie locali: -13,8 per cento ad agosto; -13,9

per cento a settembre; -18,8 per cento a ottobre (contro un dato nazionale in questo caso
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alquanto distante: -11,1 per cento); -22,0 per cento a novembre (dato medio nazionale: -12,8);

-16,5 per cento a dicembre (media nazionale: -7,6 per cento).

La ripartizione per aree geografiche

Da settembre, si dispone anche di una disaggregazione per area geografica. La riduzione delle
assenze per malattia si distribuisce in modo relativamente omogeneo nelle varie aree
geografiche del Paese evidenziando come il fenomeno non sia fortemente correlato con la

localizzazione geografica delle amministrazioni (Tabella 9).

Tabella 9 — Variazione percentuale delle assenze per malattia dei dipendenti pubblici per area geografica*
(Agosto-Dicembre 2007/2008)

AREA GEOGRAFICA Settembre Ottobre Novembre Dicembre

Nord est 44,4 —45, -41,8] -38,4/
Nord ovest —1,2 49,1 42,9 -38,5
Centro 44,1 ~42,3) -38,9) ~34,4
Sud e Isole ~48,% =34,0) ~43,9] -39,9
ITotale l I _4.4.’5] [ —4-3,1| | -41,4-] l -37,0|

* Stima riferita al complesso delle amministrazioni pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, universitd e pubblica
sicurezza.

Nelle aree del Nord-est, e soprattutto nel Mezzogiorno, la diminuzione del tasso di assenza
per malattia appare superiore a quella media del Paese.

Nell’analisi della distribuzione territoriale degli eventi di assenza supetiori a dieci giorni
spicca il risultato rilevato nelle aree centrali del Paese, dove in tutto il periodo considerato la
contrazione ¢ costantemente superiore a quella media (Tabella 10): a settembre, infatti la
riduzione ¢ stata del 48 per cento (contro il dato medio nazionale pari a -41,3 per cento), a
ottobre del 30 per cento (media nazionale: -26,5 per cento). A novembre, a fronte di una
riduzione media del 35,8 per cento, il calo nelle zone del centro Italia ¢ stato del 36,9 per
cento. A dicembre la distanza si riduce: -40,1 per cento contro un dato nazionale pari a -39,1

per cento.
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Tabella 10 — Variazione percentuale degli eventi di assenza dei dipendenti pubblici superiori a dieci giorni
per area geografica* (Agosto-Dicembre 2007/2008)

AREA GEOGRAFICA Settembre Ottobre Novembre Dicembre

Nord est -94,1 ~84.,4 -30,9 -4.5,0)
Nord ovest -33.9 ~13,1 -29,3 -35,7
Centro -48,0) -30,0] -36,9 40,1
Sud e Isole -87,3 -24,9 -40,2 -36,9
Totale ] I —41,s| l -26,5' | -s5,8| I ~39,1

* Stima riferita al complesso delle amministraziont pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, universitd e pubblica
sicurezzd.

Nelle aree del Nord Est e del Mezzogiorno i dipendenti pubblici riducono le assenze dal
lavoro per motivi diversi dalla malattia in modo piu accentuato rispetto a cio che avviene nel
resto del Paese (Tabella 11). Il calo registrato nel Nord Est a settembre € pari a -13,4 per cento
e a ottobre del 14,8 per cento. A partire da novembre la tendenza a riduzioni superiori alla
media si attenua e il calo che si registra tende ad allinearsi al dato medio nazionale (-12,1 per

cento a novembre, -8,1 per cento a dicembre).
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Tabella 11 — Variazione percentuale delle assenze per altri motivi dei dipendenti pubblici per area

geografica* (Settembre-Dicembre 2007/2008)

AREA GEOGRAFICA Settembre Ottobre Novembre Dicémbre

Nord est -13,4 ~14,8 -12,1 -8,1
Nord ovest -6,3) ~8,9] -8.9] -1,4
Centro -8,9] -8.9 -11,1 -G,5
Sud e Isole - 11,44 -14,3] -19,44 -18,6
|Totale l | -9,9| l -1 1.1| | -12,8| l -7.6

* Stima riferita al complesso delle amministrazions pubbliche, ad esclusione dei comparti scuola, universitd e pubblica
sicurezza.

Nel Mezzogiorno, invece, la riduzione delle assenze per altri motivi € costantemente superiore
a quanto rilevato a livello nazionale: -11,4 per cento a settembre; -14,3 a ottobre; -19,4 per

cento a novembre; -13,6 per cento a dicembre.

2.3 Le partecipazioni delle pubbliche amministrazioni a consorzi e a

societa:la banca dati CONSOC

La banca dati Consoc ¢ stata istituita, secondo quanto previsto dall’art.1 della legge
296/2006, al fine di acquisire informazioni relative ai consorzi /o alle societa di cui fanno
parte le amministrazioni pubbliche.

Il Dipartimento della funzione pubblica, a tale scopo, ha realizzato una procedura
applicativa informatizzata su web rispondente alle prescrizioni dei due commi dell’art.1 della
summenzionata legge.

La banca dati Consoc organizza le informazioni sulla base delle comunicazioni inviate
dalle pubbliche amministrazioni secondo le prescrizioni riportate nei seguenti commi:

o 587. entro il 30 aprile di ciascun anno le Pubbliche amministrazioni statali,
regionali e locali sono tenute a comunicare, in via telematica o su supporto
magnetico, al Dipartimento della funzione pubblica, 1’elenco dei consorzi di cui
fanno parte e delle societd a totale o parziale partecipazione da parte delle
amministrazioni medesime, indicando la ragione sociale, la misura della

partecipazione, la durata dell’impegno, I’onere complessivo a qualsiasi titolo
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gravante per 1’anno sul bilancio dell’amministrazione, il numero dei rappresentanti
dell’amministrazione negli organi di governo, il trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante.

Le prescrizioni contenute nel comma 591 hanno ricevuto attuazione con la
pubblicazione avvenuta nell’ambito dell’ “Operazione Trasparenza” dei dati, relativi agli anni
2008/2009, inerenti alla partecipazione delle pubbliche amministrazioni a consorzi e societa.

I dati pubblicati dal Dipartimento della funzione pubblica fanno riferimento a due
tipologie di elenchi.

Il primo elenco ¢ stato suddiviso per regioni e comprende la denominazione
dell’amministrazione, consorzio o societa e gli oneri finanziari gravanti sul bilancio di
previsione.

Il secondo elenco comprende il numero dei rappresentanti suddivisi per ruolo
nell’organo di governo dei consorzi o societa e il loro compenso annuo lordo in euro.

All’interno del sito www.consoc.it, al fine di facilitare le amministrazioni
nell’inserimento dei dati richiesti dalla legge finanziaria 2007, sono state inserite delle FAQ,
che consentono di fornire una risposta immediata alle domande di maggiore frequenza

provenienti dalle amministrazioni pubbliche.

Dati necessari per I’adempimento dell’art.1, comma 587, della legge finanziaria 2007:

e Per ogni consorzio/ societa;

o Partita IVA o codice fiscale;

¢ Ragione sociale;

o Data di inizio del consorzio/societa;

o Data fine del consorzio/societa;

® Onere complessivo lordo bilancio di previsione;

e Percentuale di partecipazione (espresso con un numero da 0 a 100);

o Finalita del consorzio o societa.

Per ogni rappresentante dei consorzi/societd rappresentanti dell’amministrazione
dichiarante:

e Nome;

e Cognome;

¢ Codice fiscale;
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e Trattamento economico lordo annuo per 1’incarico nel consorzio;
e Ruolo nel consorzio/societa.
Per il trattamento dei dati personali sono rispettate le norme in materia di dati

personali.

I DATI COMUNICATI PER L’ANNO 2008

Analisi dei dati 2008

Le amministrazioni che alimentano la banca dati CONSOC sono tutte le
amministrazioni pubbliche statali, regionali e locali che hanno I’onere di comunicare al
Dipartimento della funzione pubblica, entro il 30 aprile di ciascun anno, 1’elenco dei consorzi
di cui fanno parte e delle societd a totale o parziale partecipazione da parte delle
amministrazioni medesime.

Per osservare la raccolta di dati, si sono prese in esame tre grandi tipologie di
informazione, dette unitd di analisi: le amministrazioni che hanno comunicato la
partecipazione a consorzi e/o societa, la partecipazione a consorzi e/o societa ed infine i
consorzi e le societa partecipate (Prospetto 1).

I dati analizzati sono quelli presenti nella banca dati CONSOC e si riferiscono alla

dichiarazione effettuata per I’anno 2008.

Prospetto 1 — Unita di analisi della banca dati “Consoc”

Numeri Variazione
Unita di analisi
2007 2008 %
Amministrazioni che hanno dichiarato la
partecipazione a consorzi e/o societa 5.928 5916 -0,20
Partecipazioni a consorzi e/o societa dichiarate 30.681 34.626 11,39
Consorzi e societa partecipate 6.220 6.584 5,53

Fonte: Banca dati “Consoc”
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Le Amministrazioni che per ’anno 2008 hanno effettuato la comunicazione di
partecipazioni a consorzi e/o societa sono complessivamente 5.916, contro le 5.928 dell’anno
precedente. 11 numero delle unita appare piuttosto stabile, registrando una piccola variazione
percentuale in diminuzione dello 0,20% imputabile ai diversi momenti in cui si € operata la
rilevazione del dato nei due anni di riferimento.

Al contrario, il numero delle partecipazioni comunicate ¢ aumentato dell’11,39%,
passando da 30.681 nel 2007 a 34.626 nel 2008.

II numero dei consorzi e delle societa partecipate si incrementano del 5,53%% passando
dalle 6.220 unita del 2007 alle 6.584 unita del 2008.

Nei paragrafi che seguono le Amministrazioni che hanno inviato comunicazioni vengono
presentate secondo una classificazione che le raggruppa per comparti e settori di

contrattazione e categorie di personale.

Prospetto 2 — I comparti di contrattazione/categorie di personale

Comparti e settori di contrattazione e categorie di personale

Agenzie fiscali

Corpo nazionale dei vigili del fuoco e Monopoli di Stato
Forze armate

Corpi di polizia

Magistratura

Ministeri

Presidenza del Consiglio dei Ministri

Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione

Scuola

Istituzioni di alta formazione e specializzazione artistica e musicale
Regioni e Autonomie locali (a)

Servizio sanitario nazionale

Universitd, istituti universitari, osservatori astronomici
Enti pubblici non economici

Enti ex art.70 d.lgs. 165/2001

Enti di vigilanza

@ Include anche le Regioni a statuto speciale e a ordinamento autonomo.
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Prospetto 3 — Unita di analisi che hanno inoltrato comunicazioni di partecipazione a consorzi ¢/o a societa,
per comparto e settore di contrattazione del personale

N. Amministrazioni che

Comparto Settore hanno dichiarato
Enti di ricerca Istituti zooprofilattici 1
Enti pubblici non economici Ordini e collegi 3
Ministeri Ministeri 2
Regioni ed autonomie locali Agenzie regionali 4
CCIAA 45
Comuni 5.639
Comunita montane 19
Consorzi 26
Enti parco 2
lacp 2
Province 91
Regioni 11
Unioni dei comuni 26
Servizio sanitario nazionale Asl 22
Aziende ospedaliere 12
Irccs 1
Universita Universita ed altri istituti universitari 10
Totale 5.916

Fonte: Banca dati “Consoc”
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Distribuzione territoriale delle amministrazioni che hanno inoltrato la comunicazione

Poco meno del 70% delle amministrazioni che hanno comunicato la partecipazione a consorzi
e/o societa risiede al nord , mentre poco piu del 18% al centro e il 12,47% tra il sud ¢ le isole

(Prospetto 4 e Figura 1).

Prospetto 4 — Amministrazioni che hanno inoltrato comunicazione di partecipazione a consorzi e/o societa
per ripartizione geografica.

Ripartizioni geografiche Valori assoluti Valori percentuali
Nord 4.095 69,22
Centro 1.083 18,31
Sud 470 7,94
Isole 268 4,53

Fonte: Banca dati “Consoc”

Figura 1 - Amministrazioni che hanno dichiarato la partecipazione a consorzi e/o societh — Anno 2008
(valori percentuali)

Distribuzione territoriale delle aministrazioni che hanno
dichiarato partecipazioni a consorzi e/o societa
Anno 2008

69,22%

INord' B Centro OSud Olsole

Fonte: Banca dati “Consoc”
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Prospetto 5 — Distribuzione territoriale delle amministrazioni che hanno dichiarato la partecipazione a
consorzi e/o societd — Anno 2008

Ripartizione geografica Regione N. Amministrazioni
NORD EMILIA-ROMAGNA 357
NORD FRIULIL_ VENEZ!A_GIULIA 222
NORD LIGURIA 135
NORD LOMBARDIA 1.326
NORD PIEMONTE 1.113
NORD TRENTINO-ALTO-ADIGE 334
NORD VALLE-D'AOSTA 55
NORD VENETO 553
CENTRO ABBRUZZO 225
CENTRO LAZIO 203
CENTRO MARCHE 253
CENTRO TOSCANA 299
CENTRO UMBRIA 103
SUb BASILICATA 397
SuUD CALABRIA 107
SuUb CAMPANIA 179
SUb MOLISE 57
SuUD PUGLIA 88
ISOLE SARDEGNA 138
ISOLE SICILIA 130
Totale 5.916

Fonte: Banca dati “Consoc”
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Prospetto 6 -~ Amministrazioni che hanno inoltrato comunicazione di partecipazione a soli consorzi, a sole
societd, sia a consorzi che a societ3, distribuite per ripartizione geografica.

Unita che hanno

Unita che hanno  Unita che hanno .
comunicato la

Ripartizione comunicato la comunicato la . Totale Unita
. o partecipazione »
geografica partecipazione a  partecipazione a . onSOrzi (=100)
soli consorzi sole societa S1a a cons ]
che a societa
NORD 4,05 12,94 83,00 4.095
CENTRO 5,36 13,39 81,26 1.083
SUD 18,72 17,87 63,40 470
ISOLE 27,24 9,33 63,43 268
Totali 6,51 13,25 80,24 5.916

Fonte: Banca dati “Consoc”

11 prospetto 6 illustra come la gran parte delle amministrazioni ha comunicato di avere,
nell’anno 2008, partecipazioni sia a consorzi che a societa (80,24%), mentre il 13,25% ha
comunicato la partecipazione a sole societa e solamente il 6,51% a soli consorzi.

Se osserviamo il dato considerando la ripartizione geografica, notiamo che il
fenomeno ¢ predominante al Nord per quanto riguarda la partecipazione ad entrambi le
tipologie, mentre la partecipazione ad una sola tipologia si accentua al Sud, rispetto alle altre

aree geografiche, sia per quanto riguarda i soli consorzi che le sole societa.
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Altre considerazioni interessanti si possono dedurre osservando la distribuzione

nell’ambito del comparto e settore di contrattazione per il personale (prospetto 7) .

Prospetto 7 — Amministrazioni che hanno inoltrato comunicazione di partecipazione a soli consorzi, a soli
societd, sia a consorzi che a societd, per comparto e settore di contrattazione del personale.

.. . . . . Amministrazioni
Amministrazioni Amministrazioni
che hanno
che hanno che hanno .
. . comunicato Totale
Settore comunicato comunicato

partecipazioni amministrazioni
sia a consorzi
che a societa

partecipazioni  partecipazioni
solo a societa solo a consorzi

% % % (=100)

Istituti zooprofilattici 100,00 0,00 0,00 1
Ordini e collegi 100,00 0,00 0,00 3
Ministeri 50,00 50,00 0,00 2
Agenzie regionali 25,00 0,00 75,00 4
CCIAA 6,67 0,00 93,33 45
Cpmuni 12,84 6,44 80,72 5.639
Comunita montane 21,05 21,05 57,89 19
CONSORZI BIM 38,46 19,23 42,31 26
Enti parco 50,00 0,00 50,00 2
facp 0,00 0,00 100,00 2
Province 8,79 1,10 90,11 91
Regioni 27,27 0,00 72,73 11
Unioni dei comuni 69,23 11,54 19,23 26
Asl 13,64 9,09 77,27 22
Aziende ospedaliere 25,00 41,67 33,33 12
Irces 100,00 0,00 0,00 1
Universita ed altri istituti

universitari 0,00 10,00 90,00 10
Totali 13,25 6,51 80,24 5.916

Con lo sguardo ai settori piu significativi delle Regioni ed autonomie locali vediamo
che i comuni, le provincie e le regioni confermano la tendenza a partecipazioni ad entrambi le
categorie registrando percentuali rilevanti. Nella stessa maniera si comportano le

amministrazioni del comparto Universita nella misura del 90%.
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CAPITOLO 3
L’OPERAZIONE SEMPLIFICAZIONE

3.1 La Semplificazione amministrativa: dalla misurazione al taglio dei costi

della burocrazia

3.1.1 L’avvio di una nuova stagione

Il 2008 ha rappresentato un anno di svolta nel ridisegno e nell’attuazione delle
politiche di semplificazione amministrativa e di riduzione degli oneri burocratici per cittadini
¢ imprese.

Con I’adozione dei primi piani di riduzione nei settori Lavoro e Previdenza e
Prevenzione Incendi e Beni Culturali, ¢ stato realizzato un primo taglio consistente degli oneri
burocratici in alcune aree chiave di regolazione pubblica.

Nel complesso, gli interventi sin qui pianificati comporteranno un risparmio a regime
per le piccole e medie imprese stimato in circa 5,3 miliardi di euro ’anno, pari al 33% degli
oneri sin qui misurati, lasciando invariati i livelli di tutela degli interessi pubblici.

Questi primi risultati testimoniano le potenzialitd dei nuovi strumenti adottati dal
Governo in vista dell’obiettivo assunto, in linea con le raccomandazioni delle istituzioni
comunitarie nell’ambito della Strategia di Lisbona, di ridurre gli oneri amministrativi che
gravano sulle imprese del 25% entro il 2012.

L’introduzione del Taglia-oneri amministrativi (art. 25 del d.1. n.112/2008, convertito,
con modificazioni, dalla legge n.133/2008) ha infatti impresso una forte accelerazione al
processo di misurazione e di riduzione degli oneri, prevedendo, oltre al completamento del
programma di misurazione nelle materie di competenza statale, I’obbligo per tutte le
amministrazioni di adottare, sulla base della misurazione, di concerto con il Ministro per la

pubblica amministrazione e 1’innovazione e con il Ministro per la semplificazione, piani per la



