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[ risultati che sono emersi in complesso dall'indagine relativa all'anno 2008 figurano nelle
Tabelle di sintesi che seguono:

— nella Tabella A ¢ riportato un quadro generale delle Amministrazioni che hanno fornito i
dati richiesti a fronte di quelle interessate (Diagrammi 5 e 6);

— nella Tabella B ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in distacco sindacale retribuito e il
relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di contrattazione, per settore
della P.A.. I Diagrammi 7, 8 e 9 evidenziano il riparto dei costi;

— nella Tabella C & riportata la distribuzione dei dipendenti in distacco sindacale retribuito,
per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per settore
della P.A.;

— nella Tabella D ¢ riportata la distribuzione dei giorni di distacco sindacale retribuito, per
confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per settore della
PA

— nella Tabella E ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso cumulato sotto forma
di distacco e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 10, 11 e 12 evidenziano il riparto dei
costi;

— nella Tabella F ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso cumulato sotto forma
di distacco, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione,
per settore della P.A.;

— nella Tabella G ¢ riportata la distribuzione dei giorni di permesso cumulato sotto forma
distacco, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per
settore della P.A.;

— nella Tabella H ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in aspettativa sindacale non
retribuita e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 13, 14 e 15 evidenziano il riparto in
Dipendenti/Anno;

— nella Tabella 1 ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in aspettativa sindacale non
retribuita, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per
settore della P.A.;

— nella Tabella L & riportata la distribuzione dei giorni di aspettativa sindacale non retribuita,
per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per settore
dellaP.A.;

— nella Tabella M ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale retribuito
per I’espletamento del mandato e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa
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area di contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 16, 17, 18, 19 e 20 evidenziano il
riparto dei costi, anche con riferimento alle RSU;

— nella Tabella N & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale retribuito
per I’espletamento del mandato, per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e
relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella O ¢ riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale retribuito per
I’espletamento del mandato, per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e relativa
area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella P ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale retribuito
per le riunioni di organismi direttivi sindacali e il relativo numero dei giorni fruiti, per
comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 21, 22 e 23
evidenziano il riparto dei costi;

— nella Tabella Q é riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale retribuito
per le riunioni di organismi direttivi sindacali, per confederazione sindacale, per comparto e
relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella R ¢ riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale retribuito per le
riunioni di organismi direttivi sindacali, per confederazione sindacale, per comparto e
relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella S ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale non
retribuito e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.. | Diagrammi 24, 25 e 26);

— nella Tabella T & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale non
retribuito, per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella U é riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale non retribuiti
per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e relativa area di contrattazione, per
settore della P.A.

Nella presente Relazione sono anche riportati dati analitici su tutti gli istituti, distinti
per comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A., per sindacato, per
professionalita e per sesso, significando, comunque, che eventuali incongruenze, quale ad
esempio la mancata previsione dell’istituto nell’ambito considerato, saranno oggetto di
apposite contestazioni, a cura del Dipartimento della funzione pubblica, nella successiva sede
di verifica.

Trova, altresi, posto l'elenco delle Amministrazioni che non_hanno inviato i dati
. richiesti.
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II - TABELLE DI SINTESI



TABELLA A

RIEPILOGO GENERALE

Anno

COMF

54.988

AGENZIE FISCALI 3 3 100,00 54.988 100,00
AMMINISTRAZ.DELLO STATO AD ORDIN. AUTON. 2 2 100,00 29.015 29.015 100,00
CORPO FORESTALE DELLO STATO 1 1 100,00 8.370 8.370 100,00
CORPO POLIZIA PENITENZIARIA 1 1 100,00 40.732 40.732 100,00
ENTI EX ART.70 D.LGS. 30.3.2001, N.165 (2) 5 5 100,00 1.356 1.356 100,00
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 2027 745 36,75 58.520 55.262 94,43
FORZE ARMATE (3) 1 0 0,00 368.031 0 0,00
|ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZ.SPECIALIZ.ARTIST.E MUSIC. 1 1 100,00 7.899 7.899 100,00
|ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE 31 25 80,65 18.627 10.761 57,77
MINISTERI 26| 21 80,77 184.367 159.305 86,41
PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA 1 1 100,00 935 935 100,00
PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA 1 1 100,00 1.478 1.478 100,00
POLIZIA DI STATO 1 1 100,00 106.057 106.057 100,00
[PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 1 1 100,00 3.060 3.060 100,00
PROVINCE AUTONOME (4) 434 328| 75,58 58.330 52.416 89,86
REGIONI A STATUTO SPECIALE (5) 479 326| 68,06 42.753 23.035 53,88
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 9462 6.348| 67,09 515.757 433.537] 84,06
SCUOLA 1 1] 100,00 899.081 899.081 100,00
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 319 268| 84,01 666.812 572.229 85,82
UNIVERSITA' 65 59| 90,77 116.578 69.065 59,24
TOTALE 12.862 8.1 33] 63,27 3.182.746| 2.528.581 79,45

(1) - La consistenza del personale viene desunta dal dato comunicato con la procedura GEDAP in assenza di Amministrazioni inadempienti, viceversa dal dato del Conto

annuale 2007 del Ministero dell'Economia e delle Finanze. Per la Regione a statuto speciale "Sicilia" & quello riportato nel citato Conto annuale 2002. I numero dei dipendenti

non comprende, comunque, i contrattisti.

(2) - 11 settore ricomprende: ASI, CNEL, CNIPA, ENAC, UNIONCAMERE.
(3) - Le Forze Armate fruiscono esclusivamente di permessi e aspettative per funzioni pubbliche.
(4) - 11 settore ricomprende le Province autonome di Trento e Bolzano e i comuni, gli enti provinciali, le comunita montane, le autorita di bacino, le unioni dei comuni, gli istituti

autonomi case popolari e le strutture scolastiche e sanitarie aventi sede nel loro territorio.

(5) - 1l settore ricomprende:

a) le Regioni Valle d'Aosta e Friuli Venezia Giulia e i comuni, le comunita montane, le province, le camere di commercio e gli enti regionali aventi sede nel loro territorio;

b) la Regione Trentino Alto Adige ¢ le camere di commercio aventi sede nel suo territorio;

c) la Regione Sicilia e gli enti regionali ¢ le camere di commercio aventi sede nel suo territorio;

d) la Regione Sardegna e gli enti regionali e gli istituti autonomi case popolari aventi sede nel suo territorio.
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ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZ.SPECIALIZ.ARTIST.E MUSIC.

Diagramma 5 .
Percentuale Amministrazioni adempienti Comparti-Aree e Settori
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Diagramma 6

Percentuale n° dipendenti delle Amministrazioni adempienti
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