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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

CNIPA

CGIL FP

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA C 1 1 2 1 0 1

omini onne ofale omini onne ofale
AREA B 0 1 1 0 1 1

ALTRI

mini onne otale 'omini Donne otale
AREA C 1 1 2 2 2

i

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanne usfruito delllistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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ENAC
CGIL FP
omini onne otale 'omini onne Totale
CATEGORIA B 4 1 5 17 1 18
CATEGORIA C e Personale 4 2 6 23 4 27
ruolo es.
1" QUALIFICA 1 0 1 4 0 4

PROFESSIONALE

CISL FIT
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 6 3 9 10 16 26
CATEGORIA C e Personale 4 1 B 7 1 8
ruolo es.
1" QUALIFICA 3 0 3 1 0 1
PROFESSIONALE
11" QUALIFICA 9 0 1 0 0 0

PROFESSIONALE

SDL Intercategoriale

Uomini —
CATEGORIA C e Personale 5 0 5 13 0 13
ruolo es. i

UIL PA
Bam:m Eonne !ota’e Homtlml Eonne !ota!e
CATEGORIA C e Personale 2 1 3 3 1 4

ruolo es.

UIL TRASPORTI
Hom!n’ Donne ;ota!e HOMJIH! Enne !ota’e
CATEGORIA B 3 1 4 -5 1 6
CATEGORIA C e Personale 6 9 15 9 19 28
ruolo es.
1 QUALIFICA 1 0 i 21 0 21
PROFESSIONALE
1" QUALIFICA 1 0 1 0 0 0
PROFESSIONALE

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito delllistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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USPPI - APAC

I* QUALIFICA

PROFESSIONALE

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendent, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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UNIONCAMERE
UIL PA

 LIVELLO 3 0 1 1 0 1 1

Note:
Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ANMI INAIL

onne Tora L Uomi Donne

0 e
DIRIGENTE 21 6 27 49 13 62
CGIL FP
lomini onne otale omini onne otale
AREA A 15 2 17 56 4 60
AREA B 60 54 114 315 214 529
AREA C 249 254 503 1041 997 2038
DIRIGENTE - 2 6 9 3 12

CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomini Donne ofale
AREA A 15 0 15 44 0 44
AREA B 75 49 124 279 126 405
AREA C 267 222 489 1216 782 1998
DIRIGENTE 1 1 2 1 7 8

CSA di CISAL /FIALP (CISAL/FIALP,USPPI-CUSPP,CISAS/Epne, CONFAIL,CONFILL Par.

Uomin nne otale lomini Donne Totale
AREA A ¥ 3 10 7 3 10
AREA B 18 10 28 71 41 112
AREA C 116 78 194 390 231 621
DIRIGENTE 10 5 15 31 9 40

I I
X
o

omini nne ofale omini onne otale
DIRIGENTE 0 1 1 0 9

©o

Fed, Aut. CONFSAL - UGL

min nne Totale 'omin onne ofale
AREAC 1 0 1 4 0

=

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
"dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini stafistici
della presente pubblicazione.
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RDB PI
lomin Donne otale 'omin onne ofale
AREA A 9 1 10 32 1 33
AREA B 28 39 67 74 80 154
AREA C 129 92 221 541 214 755
DIRIGENTE 7 2 9 36 9 45

RSU
Uom:lml !onne 'ota,e Uomrlml !onne !ota’e
AREA A 11 1 12 15 0 15
AREA B 50 50 100 67 73 140
AREA C 336 256 592 477 358 835

UGL
Bom!nl !onne ’ota!e Eom:lni Donne Tota’o
AREA A 1 0 1 2 0 2
AREA B 1 0 1 5 0 5
AREA C 4 1 5 18 3 21

=
=
0
b=

Uomini Donne Tota Uomini Donne Totale
AREA A 11 1 12 "39 1 40
AREA B 40 30 70 205 78 283
AREA C 151 113 264 555 412 967
DIRIGENTE 6 1 7 8 1 9

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rappaorto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini stafistici
della presente pubblicazione.
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ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE

CGIL SNUR AFAM

)
o
@
)
3
2
5
o

omini Donne otale
DOCENTE 4 0 4 9 0

NON DOCENTE < 6 10 10 10

[x*]
oo

CISL Universita
lomin. Donne otale lomini Donne ofale
DIRIGENTE 0 1 1 0 1 1
NON DOCENTE 3 2 5] 12 1 13

CONFSAL SNALS

lomini Donne otale lomini onne Totale

Ty
(=)
-
-
o
a

DIRIGENTE

.n
o
o}
Q
@
| o

omin onne otale

S
3
5
o
&
@

nne

=N
o
—
»
(=]
-

DOCENTE

)

SU

omini nne ofale omin Donne ofale
DOCENTE 4 2 6 3 1
NON DOCENTE 6 3 9 37 7 4

& B

SNALS - CONFSAL

lomin nne otale Uomini Donne Totale
DOCENTE 1 0 1 1 0
NON DOCENTE 2 2 4 4 2

o =

UIL AFAM

omini onne ofale lomini onne otale
DOCENTE 4 0 4 8 0
NON DOCENTE 2 8 10 6 34 4

o @

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Daove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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UIL Scuola

mini nne otfale mini onne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 6 0

(o]

UNIONE ARTISTI UNAMS

Uomini onne ofale 'omini Donne otale
DOCENTE 0 1 1 0 1
NON DOCENTE 0 2 2 0 3

) =2

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.



