Senato della Repubblica -169 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

PR

RICERCATORE-TECNOLOGO 3 3 6 4 3 7

CGILSNUR

“Uomini  Donne  Totale Uomini  Donne Jotale

LIVELLO 4 16 6 22 69 18 87

LIVELLO 5 9 6 16 39 19 58

LIVELLO 6 7 2 9 13 3 16

LIVELLO 7 4 2 6 12 < 16

LIVELLO 8 1 0 1 2 0 2

LIVELLO 9 1 0 1 5 0 8
RICERCATORE-TECNOLOGO 14 8 2

CISL FIR

Eomrlml Eunne !otag Homllml !onne Totale

DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 4 17 4 21 77 3] 82
LIVELLO 5 6 4 10 48 7 55
LIVELLO 6 6 5 11 28 18 46
LIVELLO 7 2 0 2 5 0 5
LIVELLO 8 1 0 1 1 0 1

7 2 9 26 1 27

RICERCATORE-TECNOLOGO

FIALP CISAL
5mini gonne Tota’e Uomini Donne Tota’e
LIVELLO 4 1 0 1 1 0 1
SR . - 0 e SRS e e SRR
FLC CGIL
mini onne ofale omini nne ofale
LIVELLO 4 1 1 2 23 2 25
LIVELLO 5 1 1 2 1 3 4
LIVELLO 6 1 0 1 2 0 2
LIVELLO 7 1 1 2 2 1 3
LIVELLO 8 0 1 1 0 1 1
2 4 _ 6 1 9 10

RICERCATORE-TECNOLOGO

Note:

Le professionalita presenti sonoe solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini stafistici
della presente pubblicazione.
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RSU
omini onne ofale 'omin onne ofale
LIVELLO 4 5 2 7 29 6 35
LIVELLO 5 5 4 9 9 10 19
LIVELLO 6 7 0 7 48 0 48
LIVELLO 7 2 0 2 11 0 11
RICERCATORE-TECNOLOGO 6 2 8 66 4 70
UIL PA
Uomin, Donne otfale omini Donne otale
DIRIGENTE 4 0 4 2 0 2
LIVELLO 4 T 1 8 8 6 14
LIVELLO 5 5 1 6 10 8 18
LIVELLO 6 4 1 5 ¥ 0 7
LIVELLO 7 1 2 3 1 4 5
LIVELLO 8 1 0 1 2 0 2
RICERCATORE-TECNOLOGO 3 5 8 2 5 7

USI - RDB Ricerca

Uomini nne otale Uomini Donne ofale
LIVELLO 4 6 2 8 14 15 29
LIVELLO 5 2 1 3 1 5 6
LIVELLO B 2 0 2 8 0 8
LIVELLO 7 1 0 1 42 0 42
RICERCATORE-TECNOLOGO 9 7 16 27 11 38

omini onne ofa ne ofale
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RICERCATORE-TECNOLOGO

Note:

Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

MINISTERI
CGIL
SECONDA AREA 2 0 2 27 : 0 27

al et . LIRS NN T g -

CGIL FP
Uom!m Donne !ota!e !om!n! Donne Totale
AREA B 9 7 16 20 12 32
AREAC 6 17 23 31 71 102
DIRIGENTE 3 2 5 b & 7 18
PRIMA AREA 73 54 127 248 197 445
SECONDA AREA 399 343 742 1631 1417 3048

TERZA AREA 189 242 431 563 815 1378

CIDA UNADIS

Homrlni Eonne !ota,e Emini Donne !otale
3

L s - A—. & 2 g

CISAL

Uomini Donne Totale Uomini Donne ofale
TERZA AREA 1 0 1 14 0 14

CSISL

Uomini Donne

PRIMA AREA 1 0 1 1
TERZA AREA 1 0 1 1 0 1

o
ad

CISL FPS

AREA B 2 4 6 3 8 11
AREA C 3 1 4 12 1 13
DIRIGENTE 3 8 11 6 54 60
PRIMA AREA 39 17 56 144 113 257
SECONDA AREA 349 204 553 1637 477 2114

~ TERZA AREA 155 128 283 1030 327 1357

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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CONFSAL - UNSA

lomini 'omin tale
AREA B 4 1 5 14 8 22
AREA C 6 5 11 32 5 37
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
PRIMA AREA 16 6 22 72 23 95
SECONDA AREA 120 74 194 679 279 958
TERZA AREA 91 44 135 514 127 641

Fed. ASSOMED - SIVEMP

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

DIRIGENTE 0 2 2 0 4 4

LEDERAZIONE INTESA

il sl SR 2 - — 0 o 22

FLP
AREA B 0 1 1 0 2 2

AREA C 0 1 1 0 1 1

PRIMA AREA 10 5 15 11 18 29
SECONDA AREA 107 49 156 447 188 635

15 49 105 40 145

____TERZA AREA 34

RDB - CUB

omini nne otale Uomini Donne otale
TERZA AREA 2 1 3 15 2 17

RDB PI
omini Donne Totale Uomini Donne otale
AREA B 1 0 1 1 0 1
AREA C 1 1 2 11 2 13
PRIMA AREA 11 5 16 56 T 63
SECONDA AREA 67 54 121 253 102 355
36

TERZAAREA 32

.. _= 2R

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a flanco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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RSU

Uomini Donne otale 'omin Donne otale
AREA A 0 1 1 0 0 0
AREA B 7 4 11 11 6 17
AREA C 2 0 2 0 0 0
DIRIGENTE 3 0 3 5 0 5
PRIMA AREA 45 36 81 76 55 131
SECONDA AREA 509 336 845 906 502 1408
TERZA AREA 315 252 567 527 368 895

SINPREF

omini Donne Totale Uomin, onne otale
DIRIGENTE 1 0 1 2 0

]

SNALS - CONFSAL

Uomini Donne Totale Uomini nne otale
SECONDA AREA 0 1 1 0 1

—

c

GL

Uomini Donne Totale 'omini Donne ofale
SECONA AREA 1 0 1 4 0 4

UIL PA

Uomini onne ofale Uomini onne otale
AREA B 1 1 2 11 10 21
AREA C 1 1 2 T 2 9
DIRIGENTE 4 2 6 7 4 11
PRIMA AREA 36 10 46 195 18 213
SECONDA AREA 331 162 493 1704 586 2290
TERZA AREA 165 ¥4 232 845 302 1147

UIL PA Polizia Penitenziaria

omin onne ofale 'omin, onne ofale
SECONDA AREA 1 0 1 1 0 1

=
=]
a |

Le professionalita presenti sone solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari Inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrolondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA

CGIL FP

Uomini onne ofale omini onne Totale
MINISTRO 1 0 1 7 0
PLENIPOTENZIARIO

e |

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA

AP - Associazione Prefettizi

omini onne otale lomini onne ofale
VICE PREFETTO 1 0 1 9 0

(e}

SINPREF
omin onne otale omini onne otale
PREFETTO 2 0 2 2 0 2
VICE PREFETTO 10 7 17 19 14 33
VICE PREFETTO AGGIUNTO 10 4 14 18 7 25

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendent, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (POLIZIA DI STATO)

COISP
omini Donne ofale lomini onne ofale
DIRIGENTE 2 0 2 2 0 2
LIVELLO 5 103 20 123 487 79 566
LIVELLO 6 34 3 37 224 10 234
LIVELLO 6 BIS 12 0 12 48 0 48
LIVELLO 7 25 1 24 144 14 158
LIVELLO 7 BIS 13 2 15 182 9 191
LIVELLO 8 2 3 5 28 11 34
LIVELLO 9 2 0 2 5 0 5

COISP - UP - FPS

Uomini  Donne  Totale Uomini Donne Totale

LIVELLO 4 1 1 2 4 2 6
LIVELLO § 174 16 190 691 46 737
LIVELLO 6 74 6 80 332 25 357
LIVELLO 6 BIS 18 0 18 75 0 75
LIVELLO 7 51 2 53 281 2 283
LIVELLO 7 BIS 28 3 31 361 6 367
1 2 7 1 8

LIVELLO8 _ - -

COISP UP Coordinamento per I'indi;ﬁndenza sindacale delle Forze di Polizia
min nne otale 'omini onne ofale
DIRIGENTE 2 0 2 7 0 7
LIVELLO 5 77 12 89 400 65 485
LIVELLO 6 27 1 28 318 2 320
LIVELLO 6 BIS 11 1 12 28 4 32
LIVELLO 7 19 1 20 74 4 78
LIVELLO 7 BIS 6 0 6 22 0 22
LIVELLO 8 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 9 1 0 1 1 0 1

CSA Regioni e Autanomie Locali

Uomini Donne otale Uomin Donne (]
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LIVELLO 5
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Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uemini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.



