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USAE

CATEGORIAC 1 0 1 13 0 13
CATEGORIAD . 1 0 1 0 0

ALIRL

AREA DIRIGENZIALE 0 1 1 0 0 0
CATEGORIA A 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA B 8 3 11 58 5 63
CATEGORIA C 14 4 18 112 127 239
CATEGORIA D 3 4 7 67 31 98

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Sono inclusi i dati della Provincia Autonoma, nonché quelli dei comuni, delle comunita montane, degli enti provinciali, delle autorita di bacino,
delle unioni di comuni e degli IACP aventi sede nel territorio della Provincia Autonoma di Trento.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO
ANAAO ASSOMED

DIRIGENTE 4 1 ’ 5 16 1 17
__MEDICO-VETERINARIO :

ASGB/USAS
Uomin Donne otale n Donne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0 17 17
CATEGORIA B 5 2 7 18 5 23
CATEGORIA C 11 1 12 264 3 267
CATEGORIA D 6 7 13 27 16 43
DIRIGENTE NON MEDICO 3 0 3 9 0 9

oL -

Uomini
CATEGORIA A 4 2 6 39 11 50
CATEGORIA B 9 1 10 107 1 108
CATEGORIA C 1 4 5 18 8 26
7 7 14 113 143 256

CATEGORIA

CIDA SIDIRSS

Uomini Donne Totale omini onne ofale
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 1 0

CISL FPS
m— Uomin, — Totale Uomini Donne fe
CATEGORIA B 2 0 2 109 0 109
CATEGORIA C 2 1 3 3 134 137
CATEGORIA D 0 2 2 0 3 3
CISL SGB
Bom:lm Donne !ota! Homflml Donne 'ota’e
CATEGORIA B 3 0 3 62 0 62
CATEGORIA C 2 0 2 111 0 111

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a flanco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancala coincidenza dei totali
dei giomni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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NURSING UP
o o Ponne otale Uomini Donne otale
CATEGORIA C 2 0 2 16 0 -

__CATEGORIA D 6 _ 5 11 402 67 469

lL FPL
" omini Donne Totale pmin Donne ofale
CATEGORIA A 1 0 1 3 0 3
CATEGORIA B 2 2 4 25 29 54
CATEGORIA D 1 2 3 52 30 82
ALTRI
Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 5 0 5
MEDICO-VETERINARIO
Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessive dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO
SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

ANAAO ASSOMED

'omini nne Totale Uomini Donne otale
DIRIGENTE 2 0 2 1 0
MEDICO-VETERINARIO

—_

CGIL FP
Uomini Donne Totale mini Donne Totale
CATEGORIA B 6 1 7 28 1 29
CATEGORIAC 1 3 4 18 7 25
CATEGORIA D 4 T 11 10 50 60
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DIRIGENTE
MEDICO-VETERINARIO
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omini nn e 'omin onne ofa
CATEGORIA B 8 5 13 149 9 158
CATEGORIAC 0 3 3 0 5 5
CATEGORIA D 1 4 5 1 21 22

NURSING UP

omini onne otale 'omini onne otale
CATEGORIA D 6 3 9 88 25 113

RSU
lomini onne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA B 12 4 16 87 29 116
CATEGORIA C 0 6 6 0 25 25
CATEGORIAD 19 7 26 84 33 117

SINAFO

Uomini Donne Totale Uomini Donne otale
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 2 0

& ]

Note:

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giori suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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SNABI - SDS

mini Donne otale omini Donne ofale
_ IRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 0 0 0

UIL FPL
min Donne Totale Uomini Donne ofale
CATEGORIA A 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA B 4 1 5 65 1 66
CATEGORIA C 1 1 2 4 4 8
CATEGORIA D 12 10 22 50 47 97

UMSPED(AAROI - AIPAC - SNRi

Uomini - Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
MEDICO-VETERINARIO

CATEGORIA A 1 0 1 13 0 13
CATEGORIA B 0 2 2 0 7 7
CATEGORIA C 2 2 4 3 i 10
CATEGORIA D 4 0 4 51 0 51

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO
REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

CGIL

CATEGORIA B 3 1 4 5 8
CATEGORIA C 3 2 5 4 5
2 3 5

CATEGORIA D

CoLE _ — -

CATEGORIA A 2 1 3 10 2 12

CATEGORIA B 20 16 36 40 30 70
CATEGORIA C 23 31 54 50 48 98

CATEGORIA D | 11 18 29 36 6B

CATEGORIA C 3
CATEGORIAD 3 0 3 4 4

CATEGORIA C
CATEGORIA D
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CISL FIT

CATECORIAC L. T

CISL FPS

CATEGORIA B 8 9 17 22 7 B 29
CATEGORIA C 21 12 33 101 16 17

CATEGORIA D _ 10 6 16 32 _ 9 41

CISL FPS PoliziaPenitenziaria

CATEGORIA B 1 0 0 0 '

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Sono inclusi | dati della regione, nonché quelli dei comuni, delle cominita montane, delle province, delle camere di commercio e degli enti
regionali aventi sede nella regione Friuli Venazia Giulia.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporio al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai scli fini statistici
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CSA (FIADEL/CISAL,FIALP/CISAL,CISAS /FISAEL,CONFAIL-UNSIAU,CONFILL
ee.ll.-CUSAL,USPPI-CUSPEL-FASIL-FADEL

Uomin nne Totale Uomini nne otale
CATEGORIA B 6 1 7 7 2 9
CATEGORIAC 2 0 2 3 0 3
CATEGORIAD 2 2 Bl 1 1 2
R LR T Rt gk U TR RSesiaen § o R | pte Rt s Dt i |
DIREL DIRER
S uEiitiea s T e s e et R R e s el
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 0 1 1 0 2 2
RIS T T e s e O S s e P R m R TR
FLF' CISAL
' Uomin Donne otale ln Donne Totale
CATEGORIA D 1 1 2 5 3 8

RSU
omin onne otale omin nne otale
CATEGORIA A 2 2 4 3 17 20
CATEGORIA B 29 17 46 47 18 65
CATEGORIA C 50 33 -83 104 73 177
CATEGORIA D 31 15 46 54 29 83

' lomin » e mini Do Totale
CATEGORIA C 0 4 4 0 3 3
CATEGORIA D 1 0 1 1 0 1

UGL Enti Locali
Uomini onne Totale Uomin nne Totale
CATEGORIA B 3 1 4 12 0 12
CATEGORIA C 5 2 7 11 7 18
CATEGORIA D 2 0 2 1 0 1

UIL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 0 1 1 0 1 1

della presente pubblicazione.
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UIL FPL
omini Donne Totale mini Donne Totale
CATEGORIA B 4 1 5 6 2 8
CATEGORIA C 6 6 12 12 5 17
CATEGORIA D 2 0 2 1 0 1

ALTRI

Uomini Don ' Totale = Uomini : nn . Totale
CATEGORIA C 2 2 4 1 1 2
_ CATEGORIAD _ 1
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35 ]
N
-
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Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Sono inclusi | dati della regione, nonché quelli dei comuni, delle cominita montane, delle province, delle camere di commercio e degli enti
regionali aventi sede nella regione Friuli Venazia Giulia.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, {rattasi di permessi oreri inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza del totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici



