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XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO
REGIONE SARDEGNA

CGIL

CATEGORIA A 14 0 14 108 0 108
CATEGORIA B 5 0 5 13 0 13
CATEGORIA C 4 2 6 19 2 21
CATEGORIA D 5 4 9 7 12 19
RS aesas R L  t S - See LY e ]

CISL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 0 1 1 0 2 2

CISL FPS
Uomini onne otale lomin, Donne Totale
CATEGORIA A 1 0 1 2 0 .
CATEGORIA B 15 4 19 75 5 80
CATEGORIA C 14 2 16 79 i 86
2

CATEGORIA D 21 3 165 32 197

CONFSAL
mini nne otale 'omin, nne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 12 0 12
RSU

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA A 8 1 9 51 4 55

CATEGORIA B 6 3 9 28 9 37

CATEGORIA C 12 4 16 45 26 71
4

CATEGORIA D 14 18 64 13 I

Uomin Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 0 0

Le professionalita presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usfrulto dell'istituto.

Sono inclusi i dati della regione, nonché quelli degli enti regionali e degli IACP aventi sede nella regione Sardegna.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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UIL FPL

CATEGORIA A 10 1 11 74 1 75

CATEGORIA B 13 7 20 46 7 53

CATEGORIA C 10 2 12 128 6 134
1 1

- CATEGORIA D

CATEGORIA A 41 4 45 233 50 283
CATEGORIA B 36 10 46 141 37 178
CATEGORIA C 14 11 25 84 68 162
CATEGORIA D 24 9 33 168 45 213

Een i —— — N g

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Sono inclusi i dati della regione, nonché quelli degli enti regionali e degli IACP aventi sede nella regione Sardegna.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarretondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI| SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO
REGIONE SICILIA

CGIL FP
ini nne ofale in, nne otale
CATEGORIA C ’ 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA D 1 2 3 2 11 13

9 |
w
=

omini Donne ofale Uomini onne Totale
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CATEGORIA D

CISL FPS Polizia Penitenziaria

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1

o
o
o

COBAS-CODIR

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 3 2 5 26 9 3

(3,1

€

GL

'omini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 25 0 2

(5)]

UIL FPL

mini nne otale lomin Donne otale
CATEGORIA D 2 1 3 3 3

[

ALTRI

omin nne otale omini Donne otale
0

CATEGORIA B 2
8 6 1

CATEGORIA D
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Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Sono inclusi | dati della regione, nonché quelle delle camere di commercio e degli enti regionali aventi sede nella regione Sicilia .

Dove non sono indicali i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei tolali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE

ASGB/USAS
mini onne Totale Uomin Donne ofale
AREA B 1 2 3 1 1 2
AREA C 1 5 6 2 4 6
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Uomin, Donne Totale 'omini Donne ota
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CISL FPS

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 1 0 7
AREA C 2 0 2 5 0

-
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CISL 8sGB

mini Donne Totale Uomini onne Totale
AREA B 2 0 2 24 0 2

B

&=

IL

mini onne otale lomin Donne otale
AREA B 0 1 1 0
AREA C 1 0 1 12

om

AREA C 2 1 3 8 2 10

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Sono inclusi i dati della regione, nonché quelle delle camere di commercio e degli enti regionali aventi sede nella regione Trentino Alto Adige .
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione. -
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONE VALLE D'AOSTA

CSA (FIADEL/CISAL,FIALP/CISAL,CISAS /FISAEL,CONFAIL-UNSIAU,CONFILL
ee.ll.-CUSAL,USPPI-CUSPEL-FASIL-FADEL

lomin, nne ofale lomini onne Totale
CATEGORIA C 1 0 ] 2 0 2
UIL
omin. nne ofale mini nne otale
CATEGORIA D 1 0 1 1 0 1

CATEGORIA B 1 0 1 4 0 g
CATEGORIA C 0 1 0 a4

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Sono inclusi i dati della regione, nonché quelli dei comuni, delle cominita montane e degli enti regionali aventi sede nella regione Valle d'Aosta
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari Inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONI AUTONOMIE LOCALI

CGIL FP
omini onne Totale omini onne Totale
CATEGORIA A 42 14 56 94 27 121
CATEGORIA B 750 454 1204 2069 982 3051
CATEGORIA C 1002 1111 2113 3401 3084 6485
CATEGORIA D 711 621 1332 2445 1635 4080

___ DIRIGENTE 12 4 16 46 7 53

CIDA Enti Locali

Uomini onne otale omin Donne ofale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1

I |
w
=

lomini Donne otale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 2
CATEGORIA C 0 2 2 0 2

NN

CISL FPS
lomini onne ofale Uomini onne Totale

CATEGORIA A 25 9 34 41 27 68
CATEGORIA B 411 226 637 1128 541 1669
CATEGORIA C 691 504 1195 2685 1201 3886
CATEGORIAD 586 351 937 1798 795 2593
DIRIGENTE 10 2 12 22 1 23
SEGRETARIO COMUNALE / 0 1 1 0 2 2

PROVINCIALE

CSA (FIADEL/CISAL,FIALP/CISAL,CISAS /FISAEL,CONFAIL-UNSIAU,CONFILL
ee.ll.-CUSAL,USPPI-CUSPEL-FASIL-FADEL

mini onne ofale 'omin, nne Totale
CATEGORIA A 9 5 14 9 5 14
CATEGORIA B 98 43 141 382 126 508
CATEGORIA C 183 99 282 562 322 884
CATEGORIAD 150 50 200 482 123 605
DIRIGENTE 3 0 3 6 0 6
CSA Regioni e Autonomie Locali
Hom:lml !onne !ota’e gmiml !onns !oae
CATEGORIA B 4 0 4 9 0 9
CATEGORIA C 4 0 4 12 0 12
CATEGORIA D 5 2 7 5 4 9

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operalo ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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DICCAP (SNALCC - FENAL - SULPM) aderente CONFSAL

Uomini Donne Totale omini Donne fotale
CATEGORIA A 10 2 12 34 13 47
CATEGORIA B 44 13 o 106 49 155
CATEGORIA C 267 74 341 646 137 783
CATEGORIA D 131 33 164 375 47 422

DIREL DIRER
omini Donne otale Uomini Donne Totale
CATEGORIAD 4 0 4 6 0 6
DIRIGENTE 13 6 19 21 6 27

RDB - CUB
lomini onne otale 'omin onne ofale
CATEGORIA B 9 5 14 11 11 22
CATEGORIA C 10 10 20 13 26 39
CATEGORIA D 8 10 18 32 19 51

RSU
Uomini nne otale 'omini nne ofale
CATEGORIA A 50 1 61 123 35 158
CATEGORIA B 843 380 1223 2691 937 3628
CATEGORIA C 1503 1189 2692 5250 3650 8900
CATEGORIA D 1134 695 1829 3967 1995 5962

SDL Intercategoriale

omini onne otale omini onne ota
CATEGORIA B 1 0 1 1 0

-

c

GL

omin Donne Totale 'omin. Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 4 0

S

UGL Enti Locali
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 1 2 2 1 3
CATEGORIA D 0 1 1 0 1 1

Note:

Le professionalité presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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UIL FPL
omin onne otale mini Donne Totale
CATEGORIA A 21 7 28 32 42 74
CATEGORIA B 234 137 371 842 367 1209
CATEGORIA C 465 305 770 1748 1018 2766
CATEGORIA D 378 170 548 1387 434 1821
DIRIGENTE 8 4 12 9 22 31
SEGRETARIO COMUNALE / 3 0 3 2 0 2
PROVINCIALE
ALTRI
'omini Donne ofale 'omin onne otale
CATEGORIA C 8 1 9 27 0 27
CATEGORIA D 2 0 2 1 0 1
SEGRETARIO COMUNALE / 1 1 2 6 10 16
PROVINCIALE

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicali i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.



