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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

CGIL
Uomin, Donne Totale . Donne Totale
TERZA AREA 1 1 2 2 1 3
CISL
'omini onne ofale mini onne ofale

CONFSAL

TERZA AREA 9. 0 1 1 0 1

FLP
TERZA AREA 1 0 1 4 0 4
RDB - CUB

SECONDA AREA 10 1 37 0 37

RDB PI

omini onne otale Uomini Donne otale
SECONDA AREA 1 1 7 0
TERZA AREA 1 2 0 4
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SNAPRECOM
lomini Donne Tota Uomin onne Totale
SECONDA AREA 0 1 1 0 2 2
TERZA AREA 4 0 4 24 0 24
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Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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UGL PCM
Uomini onne ofa omini Donne Totale
SECONDA AREA 1 0 1 1 0 1
USAE _
T Uomini . ‘Donne : Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 1 0 1 2 0 2
TERZA AREA 1 1 2 24 6 30

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza del totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

CATEGORIA B 2 0 2 4 0 4
CATEGORIA C 8 5 13 59 25 84
CATEGORIA D 1 0 1 6 0 6

CGIL AGB
mini Donne otale Uomini Donne otale
CATEGORIA B 4 3 7 19 21 40
CATEGORIA C 4 3 T 19 15 34
SEGRETARIO COMUNALE / 0 1 1 0 1 1

PROVINCIALE

CISL

~ CATEGORIA B 0 1 1 0 _ 5

L.

CATEGORIA A 0 4 4 0 20 20
CATEGORIA B 10 4 14 71 23 94
CATEGORIA C 3 3 6 21 16 37

0 2 12 0 12

DICCAP (SNALCC - FENAL - SULPM) aderente CONFSAL

omin, onne otale omini onne ofale
CATEGORIA B 2 0 2 6 0 6
CATEGORIA C 1 0 1 4 0 4

UIL FPL

SCATECORIACG 0 /I (S . 21 &

UIL SGK

SR i ) : — & 8 2

Note:

Le professionaliti presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Saono inclusi i dati della Provincia Autonoma, nonché quelli dei comuni, delle comunita montane, degli enti provinciali, delle autorita di bacino,
delle unioni di comuni e degli IACP aventi sede nel territorio della Provincia Autonoma di Bolzano.

Dove nen sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
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ALTRI
omini nne otale min nne otale

CATEGORIA A 1 0 1 i 0 7
CATEGORIAB 6 3 9 1 26 37
CATEGORIAC 6 3 9 41 6 47
CATEGORIAD 3 1 4 6 1 7
DIRIGENTE 1 0 1 4 0 4
SEGRETARIO COMUNALE / 1 1 2 20 5 25

PROVINCIALE

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CGIL

AREA DIRIGENZIALE 1 0 1 0 0 0
CATEGORIA B 1 0 1 9 0 9
CATEGORIA C 2 2 4 1 5 6
CATEGORIA D 0 1 1 0 8 8

SEGRETARIO COMUNALE / 1 0 1 1 0 1

PROVINCIALE

CGIL FP
Uomini Donne Totale UJomin Donne otfale
CATEGORIA A 0 1 1 0 8 8
CATEGORIA B 9 5 14 37 19 56
CATEGORIA C 8 2 10 39 7 46
SEGRETARIO COMUNALE / 1 0 1 9 0 9
PROVINCIALE

CATEGORIA B 2 0 2 6 0 6
CAES - 0 2 - g .

CISL FPS

Hommi Donne !ota!e Hommr Eorme Totale
CATEGORIA A 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA B 2 3 5 3 8 11
CATEGORIA C 4 5 9 5 6 11
CATEGORIA D 2 1 3 4 1 5
R (8 RS SN %
CISL Scuola

Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 3 0 3 4 0 4
CATEGORIA B 0 2 2 0 1 1
CATEGORIA C 2 2 4 3 3 6
INSEGNANTE 1 0 1 1 0 1

DICCAP (SNALCC - FENAL - SULPM) aderente CONFSAL

Homln’ Donne !atafa uOm!mI Eonne 'ota’a ?
2

CATEGORIA C 0 1 1 0 2

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Sono inclusi | dati della Pravincla Autonoma, nonché quelli dei comuni, delle comunita montane, degli enti provinciali, delle autorita di bacino,
delle unioni di comuni e degli IACP aventi sede nel territorio della Provincia Autonoma di Trento.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
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DIREL DIRER

lomin onne ofale lomini Donne otale
AREA DIRIGENZIALE 1 0 1 0 0

o

Fed. Naz. GILDA/JUNAMS

omini onne ofale Uomini ne otale
INSEGNANTE 3 1 4 5 0

(93]

ulL
mini nne ofa omini Donne otale
CATEGORIA B 1 0 1 2 0 2
CATEGORIA C 1 0 1 1 0 1
CATEGORIAD 0 1 1 0 (] 5
INSEGNANTE 0 10 10 0 10 10

UIL FPL
mini onne otale lomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 2 3 4 6 10
CATEGORIA C 4 4 8 25 6 a1
CATEGORIA D 1 0 1 5 0 5
SEGRETARIO COMUNALE / 0 1 1 0 4 4
PROVINCIALE

UIL Scuola

mini Donne otale 'omin Donne Totale
INSEGNANTE 0 1 1 0 0

o

USAE

'omini onne ofale lomini Donne Totale
CATEGORIA D 1 0 1 1 0 1

ALTRI
omini onne otale Uomin nne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0 0 0
CATEGORIA B 4 4 8 5 4 9
CATEGORIA C 10 3 13 42 3 45
CATEGORIA D 6 1 T 35 0 35
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ANAAO ASSOMED

omin onne otale omini onne ofale
DIRIGENTE 2 0 2 4 0
MEDICO-VETERINARIO

s

ANPO

Uomini Donne Totale mini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 3 0
MEDICO-VETERINARIO

w

BJ‘USAS

lomin

CATEGORIA A 2 0 2 5 0 5

CATEGORIA B 7 3 10 30 8 38

CATEGORIAC 13 3 16 76 3 79

CATEGORIA D 8 8 16 36 21 57

DIRIGENTE NON MEDICO 4 0 4 22 0 22

EEEEE SR el TR R et - 20

AUPI

omini Donne ofale omini onne Totale

DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 3 0 3

e e e e e ]

C

CATEGORIA A

4 3 T 36 14 50
CATEGORIA B 7 2 9 63 6 69
CATEGORIA C 1 2 3 16 8 24
CATEGORIAD 8 6 14 25 20 45

CISL FPS
Bommi Eonne Totale Bomin! Eonne !ota,e

CATEGORIA B 8 0 8 30 0 30
CATEGORIA C 6 3 9 20 4 24
CATEGORIA D 2 4 6 4 8 12

Note:

Le professionalita presenti sone solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giornoe. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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CISL SGB
min Donne otale omini Donne otale
CATEGORIA B 4 1 5 21 29 50
CATEGORIA C 5 2 7 25 19 44
CATEGORIA D 2 2 4 5 9 14
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 1 0 1
CIVEMP (SIVEMP - SIMET
Uomin onne ofale 'omin. nne ofale
DIRIGENTE 2 0 2 6 0 6

MEDICO-VETERINARIO

NURSING UP
Uomini onne ofale omin, onne ofale
CATEGORIA C 2 1 3 20 3 23
CATEGORIA D 4 1 5 9 1 10

SINAFO

mini onne ofa omin onne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 1 0 1

SNABI - SDS

in Donne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO 1 3 4 3 10

-l
w

UIL FPL
omini onne otale lomin nne ofa
CATEGORIA A 2 0 2 3 0 3
CATEGORIA B 1 1 2 4 2 6
CATEGORIA D 2 3 5 2 10 12

UMSPED(AAROI - AIPAC - SNR

omin onne ofale mini onne ofale
DIRIGENTE 1 0 1 3 0 3
MEDICO-VETERINARIO

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.



