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Il 2009 é stato un anno di profonde innovazioni per cio che riguarda I'utilizzo

delle prerogative sindacali nel pubblico impiego.

Infatti, cosi come sommariamente anticipato nell’Allegato alla Relazione al
Parlamento per I’anno 2008, presentata nel settembre 2009, dapprima con il Decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione e I’innovazione del 23 febbraio 2009 e poi con il
CCNQ sottoscritto presso I’Aran il 9 ottobre 2009 * di modifica del CCNQ per la
ripartizione dei distacchi e permessi alle Organizzazioni sindacali rappresentative nei
comparti 2008/2009 sottoscritto il 26 settembre 2008, si ¢ ridefinito il modello di
relazioni tra le singole PP.AA., le associazioni sindacali rappresentative e il Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con I’obiettivo di
garantire sia il pieno diritto alla fruizione di tali prerogative che il rispetto puntuale delle
norme contrattuali, migliorando, cosi, il clima di collaborazione tra i vari soggetti

interessati, a vario titolo, alla materia.

Con il menzionato Decreto, appunto, in attuazione di quanto disposto dall’art.
46bis del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, si ¢
proceduto, a decorrere dal 1° luglio 2009, alla diminuzione del 15% del contingente dei
distacchi e dei permessi sindacali autorizzabili a favore del personale dipendente dalle
amministrazioni di cui agli artt. 1, comma 2, e 70, comma 4 (ASI, CNEL, CNIPA [ora
DIGIT PA], ENAC ¢ UNIONCAMERE), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché alla
razionalizzazione di tali prerogative, demandando all’Aran il compito di provvedervi con
un apposito accordo quadro da definirsi con le Confederazioni rappresentative, in tempo
utile con la decorrenza fissata come sopra, pena l'utilizzo delle apposite tabelle di
decurtazione allegate allo stesso D.M. La diminuzione sopra indicata del 15% non opera
per le amministrazioni il cui personale & inserito nei Comparti “Regioni -autonomie locali”,
“Servizio sanitario nazionale” e nelle relative Aree di contrattazione della dirigenza. Per
tutti i Comparti e le Aree operano, pero, i principi sulla “razionalizzazione ”, dettati dall’art.

4 del DM. in parola, in base ai quali “ A/ fine di assicurare la trasparenza, la
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razionalizzazione e il contenimento delle prerogative sindacali nell ambito del pubblico
impiego, i contratti collettivi nazionali quadro dovranno prevedere ['obbligo per le
amministrazioni di inviare, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della
Jfunzione pubblica, esclusivamente attraverso il sito web GEDAP, le comunicazioni
riguardanti la fruizione dei distacchi, aspettative e permessi sindacali da parte dei propri
dipendenti, immediatamente dopo [’adozione dei relativi provvedimenti di autorizzazione.
Con gli stessi contratti quadro dovranno essere previste le sanzioni per il mancato invio
delle menzionate comunicazioni, nonché per la mancata trasmissione, alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri-Dipartimento della funzione pubblica, esclusivamente attraverso il
sito web GEDAP, dei dati a consuntivo di cui all’articolo 50, commi 3 e 4, del decreto

legislativo 165/2001, entro i termini fissati dai medesimi contratti quadro ™.

Come di tutta evidenza, la portata della modifica avviata prima dal ricordato art.
46 bis e poi dal successivo DM 23 febbraio 2009 ha puntato a ridisegnare uno schema di
relazioni sindacali nuovo, pil collaborativo tra i vari soggetti interessati, sempre nel pieno
rispetto, ovviamente, dei ruoli e delle responsabilita di ogni singolo soggetto: sia quello

datoriale che quello sindacale.

Cid, ove si considerino gli innegabili benefici, di riflesso. anche per le stesse
associazioni sindacali le quali, soprattutto a livello centrale, possono avere contezza non
solo di quanio viene utilizzato, sia a livello centrale che periferico, del proprio contingente
di spettanza per ogni istituto sindacale. ma anche del come viene “speso” il proprio
contingente. monitorando, cosi, al proprio interno, la complessa e frastagliata dinamica

dell’utilizzo delle prerogative sindacali in seno all’associazione stessa.

E’ erroneo pensare, quindi, che la manovra di riforma in parola nasca e si
concretizzi esclusivamente come strumento ragionieristico ideato e pensato per ridurre i

costi del sistema delle relazioni sindacali.

E’, percio, di immediata intelligenza che gia con il predetto CCNQ del 9 ottobre
2009, riguardante il personale ricompreso nei Comparti e non anche quello incluso nelle

Aree della dirigenza, primo accordo raggiunto dopo I’emanazione del DM del 23 febbraio
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2009, si attui il principio generale dell’ottimizzazione e del controllo amministrativo

preventivo sull’utilizzo delle prerogative sindacali.

A tale scopo, viene statuito che la trasmissione delle comunicazioni riguardanti la
concessione dei distacchi, permessi e aspettative sindacali avvenga, entro le 48 ore
dall’autorizzazione, esclusivamente, attraverso il sistema informatico GEDAP della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica. L’impiego,
contrattualmente disposto, del sistema informatico GEDAP mira a soddisfare due esigenze:
assicurare un monitoraggio, in tempo reale, sulla dinamica e sul consumo dei contingenti
dei singoli istituti sindacali, nonché ridurre il defatigante contenzioso con le associazioni
sindacali, conseguente all’accertamento, a consuntivo, di “sforamenti” dei predetti

contingenti.

In tale ottica, appare particolarmente efficace la scelta operata dal Dipartimento
della funzione pubblica: I’implementazione della ricordata procedura informatizzata
GEDAP, al fine di estenderne ['utilizzo sia alle articolazioni periferiche delle pubbliche

amministrazioni, che , “nella sola modalita di consultazione on line”, alle singole

confederazioni ed organizzazioni sindacali rappresentative.

La necessita di questa nuova funzionalita ¢ del tutto evidente ove si consideri che
I’art. 9 del citato CCNQ, al comma 7, prevede che ““L ‘associazione sindacale che, nell 'anno
di riferimento, abbia esaurito il contingente dei permessi a disposizione, non potra essere
autorizzata alla fruizione di ulteriori ore di permesso retribuito” e, al successivo comma 9
che “Le amministrazioni ...(le quali n.d.r.) concedano ulteriori permessi dopo aver
accertato il completo utilizzo del monte-ore a disposizione delle singole associazioni

sindacali, saranno diretiamente responsabili _del duanno eventualmente conseguente

all‘impossibilita di ottenere il rimborso delle somme per la fruizione indebita dei permessi

sindacali”.

Draltro canto, I’oculata autorizzazione alla fruizione delle prerogative sindacali da
parte del responsabile del procedimento, previa la puntuale e preventiva verifica del
possesso di tutti i requisiti, contrattualmente previsti, da parte delle associazioni sindacali

interessate, si risolve, in ultima analisi, in un beneficio anche per le singole associazioni
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sindacali, potendo le stesse procedere ad un migliore utilizzo dei rispettivi contingenti, una
volta eliminati gli episodi di abuso, operati, nella stragrande maggioranza dei casi, dalle

relative strutture locali.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica ha colto la possibilita che il nuovo CCNQ del
9 ottobre 2009 offre per la diffusione di una “cultura dell’efficienza”, all’interno delle
numerosissime amministrazioni interessate (circa 26.000, comprese le strutture periferiche):
sono stati approntati, infatti, vari servizi di assistenza alle PP.AA. tra cui quello di help
desk e quello di consulenza giuridica ed amministrativa, con il compito di aiutare le singole
amministrazioni ad applicare il nuovo dettame contrattuale in materia di prerogative

sindacali.

In dettaglio. il predetto CCNQ del 2009, in armonia con quanto voluto del citato
art. 46bis, ha confermato il contingente storico dei distacchi sindacali, dei permessi
sindacali per lo svolgimento del mandato e per le riunioni degli organismi direttivi sindacali
di cui, rispettivamente, agli artt. 8 ¢ 11 del CCNQ 7 agosto 1998, esclusivamente nei
Comparti “Regioni-Autonomie locali” e “Servizio sanitario nazionale. Il contingente det
distacchi per il primo Comparto & di n. 540 e per il secondo di n. 380. Ai contingenti in
parola vanno aggiunti 101 e 110 permessi cumulati sotto forma di distacco. Viene, altresi,
confermato il contingente dei permessi per il mandato, 90 minuti per dipendente, e quello

per la partecipazione alle riunioni degli organi statutari sindacali: ore 99.423 ¢ 91.278.

A questo punto occorre evidenziare che, non essendo intervenuto il relativo
Accordo quadro. successivamente all’adozione del D.M. 23 febbraio 2009, i contingenti per
le rispettive Aree dirigenziali sono quelli risultanti dalle Tavole 3, 4 ¢ S allegate al CCNQ
del 3 ottobre 2005 , concernenti il personale Dirigente del Comparto Regioni- Autonomie
locali -Tav. 3 (n.15)-, e quello Dirigente tecnico, professionale ed amministrativo e medico
del Comparto Servizio sanitario nazionale - Tav.4 (n. 49), Tav. 5 (n. 84). E’ necessario, per
una migliore intelligenza, far presente che tali ultimi contingenti per la riferita dirigenza
comprendono anche le unita di permessi cumulati sotto forma di distacco. Alla stessa fonte
occorre far riferimento per i contingenti dei permessi per lo svolgimento del mandato (37
minuti per dirigente), e per quello per la partecipazione alle riunioni degli organi statutari

sindacali: per questi ultimi sono previste ore 4.133, per la dirigenza del Comparto Regioni-
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Autonomie locali e ore 9.754 e 12.302, rispettivamente, per le dirigenze tecnico-
professionale-amministrativo ¢ medica del Servizio sanitario nazionale. Anche per la
riduzione dei distacchi e dei permessi cumulati sotto forma di distacco, per le medesime
motivazioni, occorre fare riferimento alle Tabelle 1-6 allegate al D.M. 23 febbraio 2009.
Dalle stesse, infatti, risulta che il contingente unico per distacchi e per permessi cumulati €

pari a n.40 e, per i soli permessi cumulati a disposizione del confederazioni, 27 unita.

Per il personale dei restanti Comparti, la riduzione, a decorrere dal 1° luglio 2009,
del 15% dei distacchi comporta un contingente ridotto pari a n. 1.313, con la specifica
riserva, espressa con apposita clausola contrattuale, di attribuire n. 5 distacchi di
competenza del Comparto Scuola all’Area V della dirigenza scolastica, in sede di
definizione dell’ Accordo quadro di ripartizione delle prerogative sindacali della Dirigenza,

non ancora intervenuto, come sopra detto.

Analoga riduzione del 15% & operata riguardo al contingente complessivo dei
permessi sindacali per lo svolgimento del mandato che, dall’l luglio 2009, viene, cosi,
rideterminato nella misura di 76 minuti e 30 secondi per dipendente, a fronte dei 90 minuti,
in precedenza fissato. Nel contempo, alle singole associazioni sindacali viene assicurata,
ancora una volta, la possibilita di cumulo dei permessi sindacali per lo svolgimento del
mandato: alle confederazioni a livello nazionale ed alle organizzazioni a livello locale. In

breve, la nuova ripartizione di tali ultimi permessi ¢ la seguente :

» per le RSU sono stabiliti 25 minuti e 30 secondi per dipendente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato -per il Comparto Scuola anche con rapporto di lavoro a
tempo determinato- in servizio presso l'amministrazione al 31 dicembre dell’anno

immediatamente precedente a quello in cui avviene la ripartizione;

» alle associazioni sindacali rappresentative sono riservati n. 51 minuti,
utilizzabili, con le modalitd di cui al punto precedente, a livello nazionale, in forma
cumulata, come gia detto per le sole confederazioni, nella misura massima del 37% (53%

nel Comparto Scuola) della quota a disposizione.

A tale ultimo proposito, & necessario evidenziare che tutte le confederazioni che

hanno preso parte alla definizione del predetto CCNQ 9 ottobre 2009, fatta eccezione per le
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confederazioni CISAL e USAE, si sono avvalse di tale facolta nella misura massima (37%

e 53%) dando cosi luogo a n.396 permessi cumulati sotto forma di distacco.

Per cio che attiene ai permessi retribuiti per la partecipazione agli organi statutari
sindacali, va subito rilevato che, come gia accennato, non essendo intervenuto I’Accordo
quadro di ripartizione per il personale dirigenziale, la riduzione ¢ nella misura operata dal
Ministro per la pubblica amministrazione e I'innovazione con il piu volte citato D.M. 23
febbraio 2009. Infatti, nelle Tabelle da 7 a 13, annesse al D.M. in esame, ¢ possibile
rinvenire la riduzione riguardante i contingenti fissati a favore delle confederazioni e
organizzazioni rappresentative nelle sole Aree. Il relativo contingente, a seguito della

riduzione del 15%, risulta essere di 23.615 ore.

Per il personale dei Comparti, alla riduzione del 15%, a decorrere dal 1° luglio
2009, provvede il CCNQ 9 ottobre 2009. Il nuovo contingente, da valere fino al 31
dicembre 2009, tenuto conto dell’utilizzo pro-rata, ¢ pari a 213.523. A regime, dal 1°

gennaio 2010, il contingente ¢ pari an. 196.213 ore.

Per il personale ad ordinamento pubblicistico si riportano, qui di seguito, i

provvedimenti concernenti la ripartizione dei distacchi intervenuti nell’anno 2009.

In data 18 marzo 2009, ¢ stato emanato il D.M. di ripartizione del contingente di 16
distacchi a favore del personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei Vigili
del fuoco. Tale contingente & stato fissato dal d.P.R. 8 maggio 2009, nel quale ¢ stato
precipitato I"Accordo sindacale relativo al quadriennio giuridico 2006-2009 ed al biennio

economico 2006-2007.

Si & confermato anche nell’anno 2009, nell’ambito dell’”Operazione Trasparenza™,
voluta dal Ministro Renato Brunetta , la pubblicazione on line della Banca dati dei
distacchi, aspettative e permessi sindacali, nonché delle aspettative e permessi per funzioni
pubbliche elettive, consultabile sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione

pubblica all’indirizzo www.funzionepubblica.it.

Ai dati on line del 2006 e 2007 sono stati, successivamente, aggiunti quelli

riguardanti I’anno 2008.



Camera dei Deputati - 13 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Nell’occasione, al fine di illustrare il dato complessivo relativo all’anno 2008, ¢
stata riportata, cosi come operato per i dati 2006 e 2007, una sintesi della Relazione

trasmessa, nel settembre 2009, al Parlamento.

A seguito dell’entrata in vigore dell’art. 12 della legge 4 marzo 2009, n. 15, la
predetta Relazione & stata trasmessa anche alla Corte dei conti, limitatamente ai dati

riguardanti la fruizione delle prerogative sindacali di cui sopra.

Infatti, il predetto art. 12 ( Monitoraggio della spesa per le prerogative sindacali nel
settore pubblico) ha, espressamente, previsto “ Il Governo trasmette annualmente al
Parlamento e alla Corte dei conti una relazione sull'andamento della spesa relativa
all'applicazione degli istituti connessi alle prerogative sindacali in favore dei dipendenti

delle pubbliche amministrazioni”.

Al fine di dare attuazione anche all’appena riportata disposizione legislativa, la

presente Relazione & trasmessa, oltre che al Parlamento, alla Corte dei conti.

E’ opportuno sottolineare che i dati riportati nel presente Allegato sono parziali, non
avendo tutte le amministrazioni provveduto, alla data del 14 luglio 2010, alla rilevazione
entro il termine annuale del 31 maggio. Cid, malgrado i solleciti operati dal Dipartimento:
Nell’occasione, non si & mancato di richiamare quanto previsto dall’art. 9, comma 9, del
CCNQ del 2009 il quale, inequivocabilmente, statuisce che * Le pubbliche amministrazioni
sono tenute ad individuare il responsabile del procedimento dell'invio dei dati...di cui
all’art. 50, commi 3 e 4 del decreto legislativo n. 165 del 2001, nei termini legislativi e
contrattuali previsti. La mancata trasmissione dei dati entro i termini sopra indicati
costituisce in ogni caso, fatte salve le eventuali responsabilita di natura contabile e
patrimoniale, infrazione disciplinare per lo stesso responsabile del procedimento”. Alle
stesse amministrazioni ¢ stato, altresi, rappresentato il disposto dell’art. 55 sexies , comma
3, del d. lgs. 165/2001 in virtu del quale “Il mancato esercizio o la decadenza dell 'azione
disciplinare, dovuti all’omissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli aiti del
procedimento disciplinare o a valutazioni sull 'insussistenza dell’illecito disciplinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggeltiva e palese

rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica dirigenziale,
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l'applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad un
massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il licenziamento, ed altresi
la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello

spettante per il doppio del periodo della durata della sospensione”.

Le Tabelle che seguono indicano il numero delle amministrazioni inadempienti,

malgrado i vari solleciti, distinte per anno e comparto.

Appare evidente dalla lettura dei dati I’effetto positivo dell’applicazione delle nuove
norme contrattuali sia in termini di amministrazioni inadempienti che in termini assoluti:
infatti, le amministrazioni adempienti coprono 1°83,17% del personale rispetto al 79.45%

del 2009).

| Per I'anno 1998 non ci sono piu amministrazioni inadempienti

Per I'anno 1999

Comparto Regioni Autonomie Locali 3
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 1
Totale 4
Per I'anno 2000

Comparto Regioni Autonomie Locali 9
Totale 9
Per I'anno 2001

Comparto Regioni Autonomie Locali 11
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 1
Totale 12
Per I'anno 2002

Comparto Enti Pubblici Non Economici 1037
Comparto Regioni Autonomie Locali 70
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 1
Totale 1108
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Per I'anno 2003

Comparto Enti Pubblici Non Economici 1056
Comparto Regioni Autonomie Locali 87
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 2
Totale 1145

Per I'anno 2004

Comparto Enti Pubblici Non Economici 1038
Comparto Regioni Autonomie Locali 345
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 12
Totale 1395

Per I'anno 2005

Comparto Enti Pubblici Non Economici 1220
Comparto Istituzioni Enti di Ricerca e Sperimentazione 1
Comparto Regioni Autonomie Locali 573
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 12
Comparto Universita 1
Totale 1807

Per I'anno 2006

Comparto Agenzie Fiscali 2
Comparto Enti Pubblici Non Economici 1266
Comparto Regioni Autonomie Locali 1396
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 26
Comparto Universita 5
Totale 2695

Per I'anno 2007

Comparto Agenzie Fiscali 1
Comparto Enti Pubblici Non Economici 1234
Comparto Regioni Autonomie Locali 2122
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 35
Comparto Universita 6
Totale 3398

Per I'anno 2008

Comparto Agenzie Fiscali 1
Comparto Enti Pubblici Non Economici 996
Comparto Regioni Autonomie Locali 1785
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 28
Comparto Universita 1
Totale 2811
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Per I'anno 2009

Comparto Enti Pubblici Non Economici 983
Comparto ed Istituzioni ed enti di ricerca e sperimentazione 6
Comparto Regioni Autonomie Locali 2031
Comparto Servizio Sanitario Nazionale 42
Comparto Universita 2
Settore Enti ex art.70 D.Lgs.30.3.2001, n.165 2
Settore province autonome 97
Settore Regioni a statuto speciale 169
Totale' 3334

La presente pubblicazione, ai sensi dell’art. 50, commi 3 e 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e dell’art. 12, della legge 4 marzo 2009, n. 15, contiene le
informazioni sulle prerogative sindacali, fruite nel corso dell’anno 2009, significando,

comunque, che s’intende per:

Comparti-Aree_di contrattazione collettiva di natura privatistica, 1’ambito nel quale ¢

ricompreso, in relazione al tipo di attivita istituzionale, il personale delle seguenti

amministrazioni:

— Agenzie fiscali.

- Enti pubblici non economici;

— Istituzioni di alta formazione e specializzazione artistica e musicale;

— Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione;

— Ministeri;

— Presidenza del Consiglio dei Ministri;

" Tra le amministrazioni inadempienti & esclusa I"amministrazione della Difesa. per cid che attiene al dato delle Forze
armate il cui personale. come noto. non pud godere di prerogative sindacali. Il settore delle Forze armate sard incluso tra
le amministrazioni inadempienti nel Volume Il concernente i dati sulle aspettative ¢ permessi per funzioni pubbliche

elettive.
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Regioni ed autonomie locali;

— Scuola;

Servizio sanitario nazionale;

Universita.

Contingenti:
a) distacchi e permessi cumulati sotto forma di distacco: 3.055;

b) permessi retribuiti per le riunioni di organismi direttivi sindacali: n. 454.028

ore;

¢) permessi retribuiti per I’espletamento del mandato: ciascuna amministrazione
determina il proprio contingente sulla base dei dipendenti, a tempo

indeterminato, in servizio al 31 dicembre di ogni anno.

I suddetti contingenti traggono la loro fonte normativa dai contratti collettivi
nazionali quadro, alcuni dei quali gia citati: CCNQ 27 febbraio 2001; CCNQ 21 marzo
2001; CCNQ 19 giugno 2002; CCNQ 18 dicembre 2002; CCNQ 3 agosto 2004; CCNQ 3
ottobre 2005; CCNQ 31 ottobre 2007 ¢ 26 settembre 2008; D.M. 23 febbraio 2009 ¢ CCNQ
9 ottobre 2009.

Settori di contrattazione collettiva di natura pubblicistica e privatistica. I’ambito nel quale &

ricompreso, in relazione al tipo di attivita istituzionale, il personale delle seguenti

amministrazioni:

— Corpo nazionale dei Vigili del fuoco;

— Enti ex art. 70 ¢. 4 del D.Lg.vo 165/2001;

— Forze Armate;




Camera dei Deputati - 18 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Forze di Polizia ad ordinamento civile — Corpo forestale Stato, Corpo Polizia

penitenziaria e Polizia Stato;

Personale della carriera diplomatica;

Personale della carriera prefettizia;

Province Autonome Trento e Bolzano;

Regioni a Statuto Speciale.

Qui di seguito, analiticamente, vengono riportati i vari contingenti per i singoli Settori.

Personale del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco (contrattazione di natura pubblicisticay).

Per il personale non direttivo e non dirigente il contingente dei distacchi sindacali ¢
pari a n. 16, mentre nessun contingente ¢& stato fissato per quello direttivo e dirigente (dPR 7

maggio 2008).

Il monte ore annuo di permessi sindacali retribuiti viene previsto, rispettivamente, in

n. 24.585 e in n. 1.020 ore (art. 38 e 40 dPR 7 maggio 2008 e art. 40 dPR 7 maggio 2008)

Personale degli Enti indicati nell’art.70, comma 4, del decreto legislativo n. 165/2001

(contrattazione di natura privatistica).

1l contingente dei distacchi e dei permessi sindacali retribuiti viene definito con

apposito accordo a livello di ente stesso. nel rispetto della normativa vigente.

Personale della carriera diplomatica (contrattazione di natura pubblicistica).

11 contingente complessivo per i distacchi sindacali retribuiti ¢ stato determinato in
n. 3 unita; il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato
viene determinato, annualmente. dal Ministero degli affari esteri (artt. 9 e 11 del dPR 20

gennaio 2006, n. 94; DM 6 agosto 2008).

Non sono previsti i permessi cumulati sotto forma di distacchi e i permessi per le

riunioni di organismi direttivi sindacali.
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Personale della carriera prefettizia (contrattazione di natura pubblicistica).

Il contingente complessivo per i distacchi sindacali retribuiti ¢ stato determinato in
n. 5 unita; il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato
viene determinato, annualmente, dal Ministero dell’interno (dPR 4 aprile 2008, n. 105; DM

14 novembre 2008).

Non sono previsti i permessi cumulati sotto forma di distacchi e i permessi per le

riunioni di organismi direttivi sindacali.

Forze di Polizia ad ordinamento civile — Corpo Forestale dello Stato, Corpo di Polizia

penitenziaria e Polizia di Stato (contrattazione di natura pubblicistica).

Il contingente complessivo per i distacchi sindacali retribuiti ¢ stato determinato in
n. 105 unita e il monte ore di permessi sindacali retribuiti per ’espletamento del mandato in
n. 788.000, per tutti e tre i Corpi di polizia (artt. 31 - 33 del dPR 18 giugno 2002, n. 164,
confermati dall’art. 37 del dPR 11 settembre 2007, n. 170; DM 6 agosto 2008).

Non sono previsti i permessi cumulati sotto forma di distacchi e i permessi per le

riunioni di organismi direttivi sindacali.

Personale delle Regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e Bolzano e. 1a

dove previsto, comuni compresi nei rispettivi ambiti territoriali (contrattazione di natura

privalistica).

Il contingente dei distacchi e dei permessi retribuiti viene determinato in ogni
amministrazione, in conformita alle proprie leggi regionali o provinciali, con apposito

“accordo”.

Per il personale in questione, cosi come pure per quello ricompreso nelle Aree e nei
Comparti non vengono previsti contingenti per le aspettative e per i permessi sindacali non
retribuiti. Le aspettative con obbligo di attivita lavorativa (part-time) e quelle frazionate
(periodo non inferiore a 3 mesi) non possono, di norma, invece, superare il 25% del
contingente stabilito per i distacchi retribuiti, per il solo personale dei Comparti e delle

Aree.
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A tale ultimo proposito, & bene sottolineare che, come gia accennato, il D.M. 23
febbraio 2009 del Ministro per la pubblica amministrazione e 1’innovazione demanda
all’ARAN l’individuazione di criteri finalizzati alla riduzione e alla razionalizzazione delle

aspettative sindacali non retribuite.
I dati emersi dalla rilevazione possono cosi essere sintetizzati:

a) alla data del 14 luglio 2010, ha assolto l'obbligo di fornire le informazioni
richieste il 74,02% delle Amministrazioni Pubbliche, nelle quali opera 1" 83,17% dei
dipendenti. Nel capitolo IX ¢& riportato l'elenco delle Amministrazioni che non hanno

ottemperato a tale obbligo;
b) si sono registrati in complesso:

— n. 993.006 giornate di distacchi sindacali retribuiti, corrispondenti alla assenza
dal servizio per un anno di 2.720 dipendenti (il dato ¢ ottenuto dividendo il numero delle

giornate di distacco per 365).

In concreto, a causa di avvicendamenti richiesti da numerose confederazioni e
organizzazioni sindacali nella fruizione di distacchi, il numero effettivo dei dipendenti che

ha fruito del distacco, anche per periodi inferiori all’anno, ¢ di 3.909;

-~ n. 46.721 giornate di permessi cumulati sotto forma di distacchi. corrispondenti
alla assenza dal servizio per un anno di 128 dipendenti (il dato & ottenuto dividendo il
numero delle giornate di permesso cumulato per 365). A causa di avvicendamenti, cosi
come gia precisato per i distacchi, il numero effettivo dei dipendenti che ha fruito
dell’istituto & di 521. A tale istituto, introdotto dal CCNQ del 7.8.1998, si applicano le

stesse flessibilita previste per i distacchi;

~ n. 162.354 giornate di aspettative sindacali non retribuite, corrispondenti
all’assenza dal servizio per un anno di 443 dipendenti. A causa di avvicendamenti, il

numero effettivo dei dipendenti che ha fruito dell’aspettativa & di 763;

- n. 262.809 giornate di permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del

mandato, di, cui 17.581 per le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU), corrispondenti
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alla assenza dal servizio per un anno di 1.196 dipendenti. Il dato ¢ stato ottenuto dividendo
il numero delle giornate di permesso per il numero dei giorni di effettivo lavoro nell’anno

considerato (220). Hanno utilizzato i permessi sindacali retribuiti n. 64.941 dipendenti;

— n. 94.185 giornate di permessi sindacali retribuiti per le riunioni di organismi
direttivi sindacali corrispondenti all’assenza dal servizio per un anno di n. 429 dipendenti.
Il dato é stato ottenuto dividendo il numero delle giornate di permesso per il numero dei
giorni di effettivo lavoro nell’anno considerato (220). Tale istituto ¢ utilizzato dai dirigenti
sindacali per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi delle confederazioni ed
organizzazioni sindacali di appartenenza. Hanno fruito dei suddetti permessi n. 29.078

dipendenti;

— n. 1.502 giornate di permessi sindacali non retribuiti (-38,6% rispetto al 2008),
corrispondenti all’assenza dal servizio per un anno di 6,83 dipendenti. Hanno usufruito di

permessi sindacali non retribuiti n. 210 dipendenti.

I dati sopra riportati si riferiscono al 83,17% dei pubblici dipendenti interessati
con un tasso complessivo di assenza dello 0,19%, pari a 1 dipendente su 523, che

corrisponde all’assenza dal servizio di 4.922 unita per un anno.

La percentuale delle assenze per motivi sindacali retribuiti (distacchi, permessi

cumulati e permessi retribuiti) € invece pari allo 0,17% ed ¢ cosi composta:
— per i distacchi sindacali: 0,11%, pari a 1 dipendente su 947;

— per i permessi cumulati sotto forma di distacchi: 0,02%, pari a | dipendente su

4.869;

— per i permessi sindacali per I’espletamento del mandato, ivi compresi quelli

fruiti dai rappresentanti RSU: 0,46%, pari a 1 dipendente su 2.156;

— per i permessi sindacali per le riunioni di organismi direttivi sindacali: 0,017%,

pari a | dipendente su 6.013;
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La percentuale delle assenze per motivi sindacali (distacchi. permessi cumulati e

permessi retribuiti) pari allo 0,17%, corrisponde all’assenza dal servizio per un anno di
4473 unitd, con un costo annuo valutabile in circa € 138.663.000 + € 31.000 per gli
arrotondamenti. Il costo € stato ottenuto dal prodotto tra le unitd annue per il costo medio

dello stipendio annuo previsto per una unita, pari a € 31.000, evidenziando che:

- nel Diagramma 1 € rappresentato il riparto dei costi delle prerogative sindacali
per tipo di istituto (distacchi, permessi cumulati sotto forma di distacco, permessi per

I’espletamento del mandato, permessi per riunioni di organismi direttivi sindacali);

— nel Diagramma 2 ¢ rappresentato il riparto dei costi delle prerogative sindacali

per comparti-aree e settori di contrattazione;

— nel Diagramma 3 ¢ rappresentato il riparto dei costi delle prerogative sindacali

all’interno dei comparti-aree;

— nel Diagramma 4 ¢ rappresentato il riparto dei costi delle prerogative sindacali

all’interno dei settori.

[ risultati che sono emersi in complesso dall'indagine relativa all'anno 2009 figurano

nelle Tabelle di sintesi che seguono:

— nella Tabella A ¢ riportato un quadro generale delle Amministrazioni che hanno

fornito i dati richiesti a fronte di quelle interessate (Diagrammi 5 e 6);

— nella Tabella B ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in distacco sindacale
retribuito e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 7, 8 e 9 evidenziano il riparto dei costi;

— nella Tabella C ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in distacco sindacale
retribuito, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per

settore della P.A.;
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— nella Tabella D é riportata la distribuzione dei giorni di distacco sindacale
retribuito, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per

settore della P.A.;

— nella Tabella E ¢& riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso cumulato
sotto forma di distacco e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 10, 11 e 12 evidenziano il riparto dei

costi;

— nella Tabella F ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso cumulato
sotto forma di distacco, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A;

— nella Tabella G é riportata la distribuzione dei giorni di permesso cumulato sotto
forma distacco, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione,

per settore della P.A;

~ nella Tabella H & riportata la distribuzione dei dipendenti in aspettativa sindacale
non retribuita e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 13, 14 e 15 evidenziano il riparto in

Dipendenti/Anno;

— nella Tabella I & riportata la distribuzione dei dipendenti in aspettativa sindacale
non retribuita, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione,

per settore della P.A ;

— nella Tabella L ¢ riportata la distribuzione dei giorni di aspettativa sindacale non
retribuita, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per

settore della P.A.;

— nella Tabella M ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
retribuito per ’espletamento del mandato e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto
e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi 16, 17, 18, 19 e 20

evidenziano il riparto dei costi, anche con riferimento alle RSU;
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— nella Tabella N ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
retribuito per I’espletamento del mandato, per confederazione sindacale, per RSU, per

comparto ¢ relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella O & riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale
retribuito per I’espletamento del mandato, per confederazione sindacale, per RSU, per

comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A_;

— nella Tabella P ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
retribuito per le riunioni di organismi direttivi sindacali e il relativo numero dei giorni
fruiti, per comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.. I Diagrammi

21, 22 e 23 evidenziano il riparto dei costi;

— nella Tabella Q & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
retribuito per le riunioni di organismi direttivi sindacali, per confederazione sindacale, per

comparto ¢ relativa area di contrattazione, per settore della P.A_;

— nella Tabella R ¢ riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale
retribuito per le riunioni di organismi direttivi sindacali, per confederazione sindacale, per

comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

- nella Tabella S ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
non retribuito e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A. (I Diagrammi 24, 25 e 26):

— nella Tabella T & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale
non retribuito, per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A.;

- nella Tabella U é riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale non
retribuiti per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e relativa area di

contrattazione, per settore della P.A.

Nella presente Relazione sono anche riportati dati analitici su tutti gli istituti,

distinti per comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A., per sindacato,
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per professionalita e per sesso, significando, comunque, che eventuali incongruenze, quale
ad esempio la mancata previsione dell’istituto nell’ambito considerato, saranno oggetto di

apposite contestazioni, a cura del Dipartimento della funzione pubblica, nella successiva

sede di verifica.

Trova, altresi, posto l'elenco delle Amministrazioni che non hanno_inviato i

dati richiesti.
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Il - TABELLE DI SINTESI
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

AGENZIE FISCALI
CGIL
oim‘ . Donne Totale Uomin
SECONDA AREA 7 1 8 2031 365 2396

TERZA AREA 0 2 . 619

CGIL FP

Uomini Donne U " Donne Totale

SECONDA AREA V4 2 g 2548 728 3276
TERZA AREA 11 7 18 3304 2182 5486

CISL
Uomini Donne Totale Uominl | Donne Totale
SECONDA AREA 6 1 7 1984 365 2349
3

TERZA AREA 3 0

758 0 768

CISL FPS
SECONDA AREA 17 4 21 3326 910 4236

TERZA AREA 11 6 17 2361 1432 3793

CONFEDIR

108
365 619 984

SECONDA AREA
TERZA AREA

N o
%]
B

CONFSAL

Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 365 0 365
SECONDA AREA 2 0 2 365 0 365
5 724 183 907

TERZA AREA 4 1

CSE
ot Donno Totale Dot Danrie . Totale
SECONDA AREA 1 0 1 365 0 365
2

TERZA AREA =

728 0 728

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistilulo.
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FEDER. CONFSAL - SALF|

Uomini Donne T.-' Uomini Donn o Ta!e

SECONDA AREA 1 0 1 180 0 180
TERZA AREA 4 1 5 1272 365 1637

FLP
Uomini Donne Totale  Uomini
SECONDA AREA 3 1 4 522 66 588
TERZA AREA 3 139 365 504
RDB - CUB

Uomini  Donne  Totale . Uomini  Donne  Totale
SECONDA AREA 2 1 3 210 60 270

RDB PI

Uomfni Donne  Totale Uomini Donne Totale

SECONDA AREA 6 1151 182 1333
TERZA AREA 818 786 1604

Uomini !onne Totale Uomini Eonne Torale

SECONDA AREA 281 524

UlL PA
Uomin Donne Totale lomini onne Totale
SECONDA AREA 9 6 15 2447 881 3328
TERZA AREA 4 10 1275 960 2235

Note:
Le professionalita presenti sano solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDINAMENTO AUTONOMO

CGIL

AREA B 1 0 1 0 365

CGIL FP

AREA B 3 0 3 1092 0 1092

AREA B 1 0
AREAC 3 0

D -
[{e]
[o}]
S}
o

N O
%]

uUlL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 0 1 1 0 19 19
AREA C 1 - 0 1 365 , _ 0 365

AREA B 2 0 2 128 0 128
AREA C 1 0

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO FORESTALE DELLO STATO)

CGIL FP Corpo Forestale dello Stato

Uomin onne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 6 1 0 1 365 0 36

o

CISL FPS Corpo Forestale dello Stato

omini Donne Totale Uominit onne Totale
LIVELLO 7 1 0 1 365 0 365

Fed. Naz. UGL Corpo Forestale dello Stato

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 2 0 2 465 0 465
LIVELLO 6 1 0 1 365 0 365

Fed. Sind. Forestale SAPECOFS - CISAL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 6 _ 1 0 1 __ , 0 _ 365

SAPAF
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 6 2 0 2 728 0 728
LIVELLO 7 1 0 1 365 0 365

UIL PA Corpo Forestale dello Stato

Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
LIVELLO 7 1 0 1 365 0 365

=|
o
@

Le professionalitd presenti sano solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA)

CGILP Polizia Penitenziaria

Donne Totale Uomini Donne  Totale
LIVELLO 7 2 0o 728 0 728

C!L FPS Polizia Penitenziaria

LIVELLO 5 2 0 2 728 0 728
LIVELLOG_ 3 0o 3750 7%

FEDERAZIONE SINDACATI AUTONOM| CNPP

716

LIVELLO 5 1 1

Uomini Donne
LIVELLO 7 _ 5 0 5 1820 - __ 1820

SAPPE
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 5 0 5 1455 0 1455
LIVELLO 6 2 0 2 728 0 728
LIVELLO 7 3 0

3 1091 0 1091

SINAPPE
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 2 1 3 243 255 498

LIVELLO 7 - 0 2 556 0 556

UIL PA Polizia Penitenziaria

Uomini Donne Totale  Uomini Donne  Totale

LIVELLO 5 2 0 2 728 0 728

LIVELLO 7 I 1 2 365 i L .

Note:
Le professionalita presenti sono sola quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto
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USPP (UGL FNP - CLPP - LISIAPP)

Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 4 1 5 540 122 662
LIVELLO 7 2 0 2 337 0 337

USPP per 'UGL

Uomini Donne Totale Uomini Donne  Totale

LIVELLO 5 1 0 1 48 0 48

Note:
Le professionalita presenti sono salo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ANMI INAIL

Totale
0 365

Donne

Uomini Donne
DIRIGENTE 10

ASGB/USAS

AREA C _ 1 _

="
W
)]
(8]
w
o O
w

Uomini Donne
AREA B 2 0
AREA C

-
M
W N
—
o
w
4]
e
[=2]
~J
D

& O

CGIL FP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 1 0 1 365 0 365
AREA B 5 4 9 1636 1228 2864

4184 13370

AREAC 28 13 41 9186

CISAL

Donne » Totale ni Donne Totale

Uomini
AREA C 2 0 2 166 0 166
0 1 365 0 365

L HRICENTE

=

cisL

Totale vominl | Donne Totale
182 0 182
1242 65 1893

Donne

Uomini
AREA B 1
AREA C 5

wo
g 00 —

CISL FPS.

AREA A 3 0 3 682 0 682
AREA B 10 3 13 2461 743 3204
AREAC 65 16 81 16974 3992 20966

Note:
Le professionalita presenti sona salo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto
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CONFEDIR

Uomini onne Totale Uomini onne Totale
182

o
o
-
o
-
oo
[ae]

AREA C

(@)
(@)
z
m
192
P
[

Uomini Donne Totale Uomini onne Totale
AREA A 0 1 1 0 365 365
AREA C 1 0 1 182 0 182

CSA di CISAL /FIALP (CISAL/FIALP,USPPI-CUSPP,CISAS/Epne, CONFAIL,CONFILL Par.)

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
0 T 1393 0 1393
1 1 0 60 60

AREA C
DIRIGENTE

o~

FIALP CISAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 1 0 1 182 0 182
AREA C 20 9 29 5867 1940 7807

RDB - CUB

Uomini Donne Totale lomin Donne otale
AREA C z 0 2 728 0 72

[=5]

RDB PI
Uom!n! Donne Totale Homini Donne P otale
AREA A 1 0 1 32 0 32
AREA B 1 0 1 180 0 180
AREA C 13 7 20 3214 2165 5379

c

IL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA C 4 1 5 1039 365 1404

UIL PA
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 1 0 1 182 0 182
AREA C 30 9 39 6444 2270 8714

Note:
Le professionalita presenti sono salo quelle relative al dipendenti che hanne usufruito dellistituto.
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

ANPRI

Uomini
RICERCATORE-TECNOLOGO 0 1

LIVELLO 5 1
RICERCATORE-TECNOLOGO 1

333

1333

CISL

Totale
LIVELLO 6 0 1 1 0 365 .

CISLFIR
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 4 4 0 4 735 0 735
LIVELLO 5 1 1 2 182 360 542
LIVELLO 6 1 0 1 166 0 166
LIVELLO 7 0 1 1 0 365 365
1 0 1

RICERCATORE-TECNOLOGO 365 0 365

CONFEDIR

RlCERCATRE-ECN OLOGO 0 1 1 0 182 182

FLC CGIL

Uomini '

LIVELLO 4 3 0 3 1092 0 1092
LIVELLO 6 3 2 5 552 377 929
RICERCATORE-TECNOLOGO 3 1 4 910 365 1275

UlL

“Uomini  Donne Totale  Uomini  Donne  Totale

LIVELLO 4 0 1 1 0 365 365

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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UIL PA
Uomini Donne Totale omini Donne Totale
LIVELLO 4 4 0 4 774 0 774
LIVELLO 7 1 0 1 182 0 182

USI - RDB Ricerca

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 4 1 1 2 365 183 548

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito delllistituto.
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

MINISTERI

CGIL

Uomini Donne
SECONDA AREA 8 6 14
TERZA AREA

CGIL FP

Donne  Totale Uomini Donne Totale

lomini
PRIMA AREA 2 0 2 546 0 546
SECONDA AREA 28 17 45 8788 5336 14124
TERZA AREA 18 8 26 5125 2182 7307

CIDA

Uom!ni Dune ' Tt Uomini Donne Tata!e
DIRIGENTE 365

CIDA UNADIS

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 365

CISAL

Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
TERZA AREA 2 0 2 728 0 728

CISL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
PRIMA AREA 1 0 1 92 0 92
SECONDA AREA 3 1 4 1092 0 1092
TERZA AREA 3 1 4 1053 150 1203

CISL FPS

Uomini  Donne Totale Donne fotale

Uomini
DIRIGENTE 2 0 2 362 0 362
PRIMA AREA 2 2 4 546 248 794
SECONDA AREA 55 14 69 13889 2694 16583

TERZA AREA 47 14 61 12618 2512 15130

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
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CONFEDIR

U Uomini Donne  Totale
TERZA AREA 2 1 3 470 182 65

ae]

CONFSAL
Uomini Donne Totale Uomini Eanne Totale
SECONDA AREA : 2 3 5 359 849 1208
TERZA AREA 2 1 3 365 182 547

CONFSAL - UNSA

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 2 0] 2 728 0] 728
PRIMA AREA 1 0 1 365 0 365
SECONDA AREA 10 7 17 2486 1483 3969
TERZA AREA 15 7 22 4416 2111 6527

(9]

SE

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
108 10

-
o
-
o
[¢5]

SECONDA AREA

=
o
v
>
_‘

Uomini Donne Totale omini Donne Totale
0 182 182

o
e
-

DIRIGENTE

FLP
Uomini Donne ! otale Uomini gonne Totale
SECONDA AREA 13 T 20 2361 864 3225
TERZA AREA 6 1 7 1048 120 1168

RDB - CUB
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
PRIMA AREA 2 0 2 210 0 210
SECONDA AREA 5 2 ¥ 898 296 1194
TERZA AREA ] 2 5 418 454 872

by
@)
m
S

Uomini Donne Tl‘a,'e Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 7 0 7 1210 s 0 o 1210

Note:
Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
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ulL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 365 0 365
SECONDA AREA 11 3 14 3015 870 3885
TERZA AREA 5 5 10 1565 1646 3211

UIL PA

Uomini Donne  Totale Uomini  Donne

PRIMA AREA 1 0 1 90 0 90
SECONDA AREA 34 1M 45 6638 2796 9434
TERZA AREA 26 8 34 5327 1921 7248

USAE
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
* PRIMA AREA 0 1 1 0 0 0
SECONDA AREA 0 1 1 0 60 60

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
* |l valore del distacco & 0, in quanto dallinserimento nella pracedura GEDAP risulta essere stato autorizzalo e revocato nello siesso giomo.



Camera dei Deputati — 90 -— Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

DISTACCHI! SINDACALI RETRIBUITI

PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA

SNDMAE
Homim‘ Donne Totale Uomini Donne Totale
MINISTRO 0 1 1 0 365 365

PLENIPOTENZIARIO

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito delllistituto



Camera dei Deputati - 91 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA

AP - Associazione Prefettizi

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
VICE PREFETTO 0 1 1 0 260 260

SINPREF
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
VICE PREFETTO 1 1 2 193 283 476

SNADIP - CISAL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
VICE PREFETTO AGGIUNTO 1 0 1 365 0 365

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto,
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DISTACCHI SINDACAL! RETRIBUITI

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (POLIZIA DI STATO)

Q
Q
7]
T
c
T
1
8
|
7]
>
o
T

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 2 0 51

[55]
o
—
h
=}
ro

COISP - UP - FPS - ADP - PNFI - MPS

lomini Donne otale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 2 0 2 333 0 333
LIVELLO 7 2 0 2 606 0 606

Fed. CONFEDERAZIONE CONSAP - ITALIA SICURA (ANIP)

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 1 1 2 176 365 541
LIVELLO 6 1 0 1 188 0 188
LIVELLO 7 2 0 2 728 0 728

FSP - UGL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 6 1 0 1 365 0 365
LIVELLO 7 BIS 2 0 2 728 0 728

FSP LISIPO - SODIPO - RINNOVAMENTO SINDACALE PER L'UGL

Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 1 0 1 365 0 36

13

SAP
lomini onne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 4 1 5 1456 365 1821
LIVELLO 7 4 0 4 1456 0 1456
LIVELLO 7 BIS 3 0 3 844 0 844

SIAP
'omini Donne otale Uomini onne Totale
LIVELLO & 4 0 4 1456 0 1456
LIVELLO 6 2 0 2 728 0 728
LIVELLO 7 1 0 1 365 0 365

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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SILP PER LA CGIL

Uomini Donne Totale 'omini Donne Totale
LIVELLO 6 1 0 1 365 0 365
LIVELLO 7 3 0 3 806 0 806
LIVELLO 7 BIS 3 0 3 728 0 728

SIULP
Uomini Donne Tota!e Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 4 0 4 742 0 742
LIVELLO 6 4 0 4 1178 0 1178
LIVELLO 7 6 0 6 1135 0 1135
LIVELLO 7 BIS 8 1 9 2307 365 2672

SP Sindacato di Polizia

Uomini Donne Totale  Uomini Donne  Totale
LIVELLO 7 1 0 _ 1 73 0 _ : 73

UGL

ﬂ

Uomini onne Totale Uomini onne Totale
LIVELLO 6 1 0 1 208 0 208

UILPS
omini Donne otale lomini onne otale
LIVELLO 5 4 0 4 1347 0 1347
LIVELLO 7 2 0 2 291 0 291

>
—
l |

Uomini Donne Totale Uomini Donne otale
LIVELLO 5 0 1 1 0 156 15

o)}

Note:
Le professionalita presenti sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

CiSL

jomini Donne Totale Uomini Donne
TERZA AREA 1 1 2 242 365 607

CSE

Uomini Donne Totale Uomini Eonne Totale
TERZA AREA 3 0 3 1067 0 1067

UIL PA

" Donne
TERZAREA 5 1 1 0 90 - 90

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

CGIL FP

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 365 0 365

CISL SGB
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA D 1 1 365 8. J3

ALTRI

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 1 0 1 365 0 365

Note:
Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

CGIL AGB

omini onne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 1 2 365 365 730

CISL FPS

omini Donne otale Uomini onne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 365 0 365

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CGIL FP
Uomini onne otale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 2 0 2 728 0 728
CATEGORIAC 0 1 1 0 365 365
CATEGORIA D 0 1 1 0 274 274

CISL

Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
¥ CATEGORI C = 0] 1 1 0 0 -

o

CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 363 0 363
CATEGORIA C 2 0 2 728 0 728

DICCAP (SNALCC - FENAL - SULPM) aderente CONFSAL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 83 0

o]
w

UIL FPL
Uomini Donne !otare Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 1 0 1 365 0 365
CATEGORIAC 1 0 1 271 0 271

ALTRI
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
*CATEGORIA C 0 1 1 0 0 0
CATEGORIAD 1 1 2 365 19 384

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usulfruito dellistituto.

* |l valore del distacco é 0, in quanto dallinserimento nella procedura GEDAP risulta essere stalo autorizzalo e revocato nello stesso giorno.
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIAB 20 2 728 78

NURSING UP

Uomini Donne Totale Uomin Donne otale
CATEGORIA D 2 0 2 485 0 485

UIL FPL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 1 0 1 365 0 365

ALTRI

: Uorr.- Donne Tota.f Uomini Donne Totale
CATEGORIA B ) 0 1 1 0 _ 49

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

CGIL

Uomini  Donne Totale

Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 9 0 1 365 0 365
CATEGORIA D g 0 1 365 0 365

CGIL FP
CATEGORIA A 1 0 1 365 0 365
CATEGORIAC 1 1 2 365 365 730

CATEGORIA D 1 0 1 365 0 365

CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 365 365
CATEGORIA C 3 0 3 726 0 726
2

CATEGORIA D 1 3 728 365 1093

UIL FPL
CATEGORIA B 2 1 3 446 64 510
ALTRI
omini Donne Totale Uomini Donne otale
CATEGORIA C 2 1 3 287 365 652

CATEGORIA D 1 0 1 274 0 274

Note:
Le professionalité presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

REGIONE SARDEGNA

CGIL

Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 365 0 365

CGIL FP

A e v R s e T

Uomini onne Totale Uomini Donne otale
CATEGORIA B 1 0 1 74 0 74

CISL FPS
Uomini onne Totale Uomini onne Totale
CATEGORIA C 3 1 4 910 365 1275
CATEGORIA D 2 0 2 546 0 546

UIL FPL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 365 365
CATEGORIA C 1 0 1 365 0 365
CATEGORIA D 1 0 1 365 0 365

p=d
(o
_'
)

-4

%

@

'omini Donne Totale omini Donne
CATEGORIA A 4 0 4 880 0 880
CATEGORIA B 2 2 4 629 512 1141
CATEGORIA C 1 0 1 365 0 365
CATEGORIAD 0 1 1 0 273 273
DIRIGENTE 0 1 1 0 64 64

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

REGIONE VALLE D'AOSTA

CGIL FP

CATEGORIA C o 1 1 0 365

CISL FPS

Donne ' Totale Uomfn ' Donne Tte

- Uomini
CATEGORIA C 0 1 1 0 365 365
CATEGORIA D 1 0 1 365 0 365
UIL FPL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 365 365

ALTR

Uomini Donne Totale Uomini  Donne  Totale
CATEGORIA C 2 0 2 728 0 728
365

DIRIGENTE | 1 0 1 365 ~

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usulruito dell'istituto.
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

REGIONI AUTONOMIE LOCALI

CGIL
Uomini Donne ! olale Uomini Donne Totale

CATEGORIA A 1 0 1 365 0 365
CATEGORIA B 5 2 7 1454 365 1819
CATEGORIA C 8 8 16 2484 2548 5032
CATEGORIA D 6 6 12 21564 2000 4154

SEGRETARIO COMUNALE / 1 0 1 365 0 365
PROVINCIALE

CGIL FP

R Que NIRRT T  Dipeadentd < R et GlomiBR T
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA A 2 0 2 365 0 365
CATEGORIA B 35 9 44 11466 2667 14133
CATEGORIA C 74 39 113 22784 10687 33471
CATEGORIA D 45 15 60 14035 4452 18487
DIRIGENTE 1 0 1 365 0 365

CISAL
Uomini Donne Totale Uomini onne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 159 0 159
CATEGORIAC 8 1 9 688 164 852
CATEGORIA D 3 1 4 208 0 208

CISL
Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 1 0 1 365 0 365
CATEGORIA B 3 1 4 595 365 960
CATEGORIA C 13 5 18 3543 1514 5057
CATEGORIA D 16 2 18 5051 423 5474

CISL FPS

TN i\ e ST penden 1 vt TR
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA A 3 0 3 910 0 910
CATEGORIA B 23 4 27 6585 604 7189
CATEGORIA C 67 17 84 17684 4593 22277
CATEGORIA D 50 16 66 13396 4716 18112
DIRIGENTE 1 0 1 89 0 89

Note:
Le professianalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruita dell'istituto.
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CONFEDIR
Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 1 0 1 365 0 365
DIRIGENTE 1 0 1 365 0 365
CONFSAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 4 0 4 1182 0 1182
CATEGORIA C 2 1 3 485 272 757

CATEGORIA D 2 0 2 394 0 3%

CSA Reiioni e Autonomie Locali

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 1 0 1 22 0 22
CATEGORIA B 0 1 1 0 1 71
CATEGORIA C 3 0 3 90 0 a0
CATEGORIAD 2 1 3

107 71 178

DIREL DIRER

Donne Totale Uomini Done Ttafe

DIRIGENTE 1 1 2 365 325 690

RDB - CUB

“Uominl | Donne

Uoin! Donne Totale Totale
CATEGORIA B 1 1 2 365 365 730
CATEGORIA C 2 4 6 605 1155 1760

uiL

Totale  Uomini Donne  Totale

Uomini Donne
CATEGORIA B 3 1 4 728 182 910
CATEGORIA C 3 2 8 818 728 1546
CATEGORIAD 1 0 1 364 0 364
DIRIGENTE 1 0 1 182 0 182

UIL FPL
CATEGORIA A 1 0 1 365 0 365
CATEGORIA B 18 3 Z1 3612 442 4054
CATEGORIA C 40 14 54 10172 3004 13176

CATEGORIA D 43 12 55 11893 3538 15431

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto
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USAE
Uomini Donne Tora’e Uomini Donne !otale
CATEGORIA B 3 0 3 720 0 720
CATEGORIA C <] 1 6 398 175 573
CATEGORIA D 3 1 4 360 166 526

Note:
Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto,
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

SCUOLA
CGIL
“Uomini  Donne Totale
DIRIGENTE 2 0 2 606 0 606
DOCENTE 14 19 33 3626 4842 8468

NON DOCENTE 2 3 5 485 727 - 1212

Ul'n Donne . Donne . Totale
DOCENTE 4 4 8 706 385 1091

CIDA

Uomini Donne Totale

DIRIGENTE 2 0 2
DOCENTE 0 3 3
NON DOCENTE

CISAL
Uomin D
DOCENTE 1 1 2 365 82 447
NON DOCENTE 0 1 1 0 365 365
CISL
Uomini Eonne Totale Bomini Donne Totale
DIRIGENTE 0 2 2 0 363 363
DOCENTE 14 13 27 3142 2833 5975

NON DOCENTE _ 5 0 5 1820 0 1820

CISL Scuola
omini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 18 4 22 5471 726 6197
DOCENTE 145 137 282 36817 31652 68469
NON DOCENTE 46 35 81 10113 7866 17979

CONFSAL

Uomini Donne Totale  Uomini  Donne

DIRIGENTE 1 1 2 365 242 607
DOCENTE 5 1 6 934 121 1055
NON DOCENTE 1 4 5 121 1212 1333

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruita dellistituto.
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CSE
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
NON DOCENTE 2 1 3 562 71 633

Fed. Naz. GILDA/UNAMS

Uomini Donne Totale Uomini onne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 121 0 121
DOCENTE 74 54 128 13418 8862 22280
NON DOCENTE 4 2 6 372 172 544

FLC CGIL II—
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

DIRIGENTE 6 2 8 1819 485 2304

DOCENTE 141 141 282 33690 32546 66236

NON DOCENTE 54 52 106 13100 11781 24881

[7)]
=
2>
r—
w
O
o
=
i
w
>
—

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE i 1 8 1855 242 2097
DOCENTE 118 98 216 26119 21518 47637
NON DOCENTE 38 30 68 8820 7556 16376

UlIL
Uomini Donne l otale Uomini Eon ne Totale
DOCENTE 5 5 10 1256 1636 2892
NON DOCENTE 0 1 i 0 365 365

UIL Scuola
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 0 1 1 0 121 121
DOCENTE 78 34 109 18000 8296 26296
NON DOCENTE 64 17 81 15786 3540 19326

USAE
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DOCENTE 0 1 1 0 365 365
NON DOCENTE 1 0 1 242 0 242

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

ANAAO ASSOMED

omini Donne Totale Uomini onne Totale
DIRIGENTE 12 0 12 2871 0 2871
MEDIC-VETER[NARIO

AUPI
Uomini Donne Totale omini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 182 0 182
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 10 2 12 1934 166 2100

Q
@
=

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 2 0 2 544 0 544
CATEGORIA B 3 0 ! 1090 0 1090
CATEGORIA C 1 0 1 365 0 365
CATEGORIA D 8 7 15 2670 2548 5218
DIRIGENTE 0 1 1 0 364 364
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 364 0 364

CGIL FP

TR e R Ok e T
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA A 0 1 1 0 365 365
CATEGORIA B 15 8 23 4032 2179 6211
CATEGORIA C 11 4 15 3337 817 4154
CATEGORIAD 81 28 109 22288 7619 29907
DIRIGENTE NON MEDICO 0 x| 1 0 182 182

CGU

lomini Donne
CATEGORIA D 2 0 2 91 0 91

CIDA SIDIRSS

Uomini Donne
* DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 0 0 0

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
* Il valore del distacco & 0, in guanto dall'inserimento nella procedura GEDAP risulta essere stalo autorizzato e revocato nello stesso giorno
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CIMO ASMD

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 9 1 10 2128 97 2225
MEDICO-VETERINARIO

ClisL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 1 2 365 182 547
CATEGORIA C 4 1 5 1183 182 1365
CATEGORIAD 12 2 14 3758 547 4305

Q
(%2]
-
|
)
wn

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0 365 365
CATEGORIA B 11 4 15 2294 1364 3658
CATEGORIA C 24 5 29 7127 352 7479
CATEGORIAD 78 18 96 19913 4354 24267

CIVEMP (SIVEMP - SIMET)

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 5 0 5 804 0 80
MEDICO-VETERINARIO

=

CONFEDIR
Eomin! Donne Totale Uomini gnne Totale
DIRIGENTE 4 0 4 724 0 724

MEDICO-VETERINARIO

Q
o
b4
n
m
=
T
7
W
3,
[+

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
365 365 730

[a%]
—
(93]

DIRIGENTE NON MEDICO

CONFSAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne !ota!e
CATEGORIA B 1 0 1 365 0 365
CATEGORIA D 2 1 3 728 182 910
DIRIGENTE 1 0 1 365 0 365

MEDICO-VETERINARIO

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelie relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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Federazione CISL Medici COSIME

lomin Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 2 0 2 728 0 728
MEDICO-VETERINARIO

FEDERAZIONE MEDICI ADERENTE ALLA UIL FPL

Uomini Donne  Totale Uomini  Donne Totale
DIRIGENTE 15 2 17 1891 230 2121
MEDICO-VETERINARIO

FIALS
i T S R e ey e S e e Skt
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0 365 365
CATEGORIA B 1 0 1 182 0 182
CATEGORIA C 4 2 6 1092 364 1456
CATEGORIA D 20 4 24

4790 672 5462

FSI

Uomini Donne Totale

' - Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 182 0 182
CATEGORIA C 4 1 5 929 365 1294
CATEGORIAD 14 1 15 2798 365 3163
RDB - CUB
Uomini Donne Totale Uomini Donne !arafe
CATEGORIA B 1 0 1 364 0 364
CATEGORIAC 0 1 1 0 365 365
CATEGORIA D 2 _ 0 2 537 0 537

SINAFO

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 44 0 44

UL

Uomini Donne . uta!e Uomini Donne — re

CATEGORIA B 1 0 1 365 0 365
CATEGORIAC 0 1 1 0 365 365
CATEGORIA D 3 1 4 528 182 710

DIRIGENTE 2 0 2 240 0 240

MEDICO-VETERINARIO

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
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UIL FPL
Uommt Donne Tota!e Bomm! Donne Totale
CATEGORIA B 1 2020 182 2202
CATEGORIA C 0 18 4694 0 4694
CATEGORIA D 63 6 69 16468 1472 17940
DIRIGENTE NON MEDICO 1 182 182

UMSPED(AAROI - AIPAC - SNR)

Uomini Donne Totale Uomini Donne : o “
DIRIGENTE 8 2 10 1380 538 1918
MEDICO-VETERINARIO

USAE
amim Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 365 365

Note:

Le profassionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto
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DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

UNIVERSITA'

CGIL

5 2 7 1024 74
CATEGORIA D 4 1 5 654 121

CATEGORIA C

CISL
omini Donne otale Uomini Donne Totale
*CATEGORIA C 0 1 1 0 0 0
CATEGORIA D 3 0 3 795 0 795
CATEGORIA EP 2 0 2 424 0 424
1 0 1 0 180

RICERCATORE 180

CISL Universita

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 5 1 6 1300 365 1665
CATEGORIA D 3 0 3 819 0 819
CATEGORIA EP 1 0 1 364 0 364

CSA di CISAL Un. (CISAL Un.,CISAS Un., CONFAIL-FAILEL-UNSIAU,CONFILL
Un.,-CUSAL TECSTAT-USPPI)

Uaomini Donne Totale omini Donne Totale
CATEGORIA C 2 0 2 303 0 303

Fed. Naz. CONFSAL SNALS Univ./CISAPUNI

Uomini onne otale Uomini Donne otale
CATEGORIA C 1 1 2 365 0 365

CATEGORIA D 3 0 3 1092 1092

FLC CGIL
Uomini Donne Totale 'omini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 121 0 121
CATEGORIA C 11 1 12 2635 365 3000
CATEGORIA D 7 0 7 1652 0 1652
CATEGORIA EP 1 1 208

2 182 2

RDB - CUB
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 180 0 180

Note:
Le prafessionalita presenti sono salo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto
* Il valore del distacco & 0, in quanto dall'inserimento nella procedura GEDAP risulta essere slato autorizzato e revocato nello stesso giomo.
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RDB PI

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C gl 0 1 181 0 181

uiL

Uomin Donne Totale Uomini onne Totale
CATEGORIA C 0 1 1 0 66 66
CATEGORIA EP 0 1 1 0 365 365

c
L
o
>

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIAC 2 1 3 257 365 622
CATEGORIA D 3 0 3 834 0 834

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto,
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ELENCO DEI COMPARTI-AREE E SETTORI NEI QUALI NON FIGURANO
DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI DISTACCHI SINDACALI
RETRIBUITI:

ASI

CNEL

DIGIT PA

ENAC
UNIONCAMERE
FORZE ARMATE

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA
E MUSICALE

REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE
REGIONE SICILIA



PAGINA BIANCA
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IV - PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCO,
PER COMPARTI E RELATIVE AREE DI CONTRATTAZIONE,
PER SETTORI DELLA P.A., PER SINDACATO,

PER PROFESSIONALITA’ E PER SESSO



PAGINA BIANCA
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PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

AGENZIE FISCALI

CGIL

Uomini Donne Yoale || ini Donne  Totale
SECONDA AREA 1 1 2 365 365 730

omini Donne Totale 'omini Donne Totale

SECONDA AREA 1 0 1 82
TERZA AREA 0 1 1 0 41

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto
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PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDINAMENTO AUTONOMO

CGIL FP

Uomini onne Totale omini Donne otale
AREA B 2 0 2 288 0 288

UIL PA

Uomini Donne Totale Uomini onne Totale
AREA A 1 0 1 30 0 30

Note:
Le professionalita presenti sona solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto
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PERMESSI|I CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

CGIL

AREA B
AREA C
CISL
Uom;lm' Donne Totale Uomini Eonne Totale

AREA C 2 0 2 546 0 546

RDB - CUB

Uomini Donne  Totale Uomini Donne  Totale
AREA C 1 0 1 365 0 365

-

Uomini Donne Totale  Uomini  Donne Totale

AREA C 0 - A g 61 61

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.



Camera dei Deputati — 120 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

PERMESSI|I CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

CGIL

" Uomini Donne Totale  Uomini  Donne Totale
LIVELLO 4 1 0 1 26 0 26

Note:
Le professionalita presenti sona solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

MINISTERI

CGIL

Donne

Uomini

1396 2126
1 1 0 182 182

SECONDA AREA
TERZA AREA

o
(4]
(o]
-~
W
o

CGU _

“Donne Totale Uomini  Donne Totale
TERZA AREA . 1 0 1 182 0 182

CONFSAL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 0 1 1 0 365 365

UiL

Uomini Donne Totale  Uomini Donne  Totale
SECONDA AREA 0 _ 1 0 83 83

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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PERMESS| CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ASGB/USAS
Uomini Donne otale Uomini Donne otale
CATEGORIA B 0 1 1 0 365 365
CATEGORIA C 0 1 1 0 365 365

CGIL AGB
Uomini Donne Totale Uomini onne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 242 242
CATEGORIA C 0 1 1 0 365 365

CGIL FP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 365 365
CATEGORIA C 0 1 1 0 365 365

CISL FPS

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 1 2 365 365 730

ALTRI
Uomin Donne Totale lomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 365 365
CATEGORIA C 0 1 fl 0 365 365
CATEGORIA D 1 0 1 365 0 365

Note:
Le professionalita presenti sano solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto
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PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI
SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ASGB/USAS

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 _ - 1 0 353

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
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PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

REGIONI AUTONOMIE LOCALI

CGIL

Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
*CATEGORIA B 2 0 2 0 0 0
CATEGORIA C 1 1 2 365 0 365
CATEGORIA D 1 2 3 0 15 15

CISAL

Uom
CATEGORIA C 1 0 1 82 0 82

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 2 1 3 364 0 364
CATEGORIA C 1 1 2 365 182 547
CATEGORIA D 1 2 3 365 290 655

CONFSAL
lomnini Donne Totale Uomini onne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 182 0 182
CATEGORIAD 1 0] 1 182 0 182

CSA Regioni e Autonomie Locali

. Uamfn Donne Totale Uomini Donne oa -

* CATEGORIAD 0 1 1 0 0 0

RDB - CUB I.
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA B 0 1 1 0 365 365

*CATEGORIA D 0 1 1 0 0 0

uiL
Uomini Donne Totale  Uomini
CATEGORIA B 2 0 2 447 0 447
CATEGORIA C 3 4 T 129 306 435
CATEGORIAD 1 3 4 83 134 217

Note:

Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

* Il valore dei permessi cumulati sotto forma di distacco é 0 in quanto, dallinserimento neila procedura GEDAP, risultano essere stati autorizzati e
revocati nello stesso giorno
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PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

SCUOLA
CGIL
DIRIGENTE 1 0 1 121 0 121
DOCENTE 2 4 6 242 424 666
NON DOCENTE 0 1 1 0 121 121
CGuU
Uomini Donne ! ota!e Uomini Donne Totale
DOCENTE 2 4 6 261 275 536
NON DOCENTE 3 2 5 294 302 596
CISL
“Uomini  Donne  Totale
DOCENTE 3 2 5 246 164 410
__ DOCENTE 0 1 1 0 121 121

CISL Scuola
Homini Donne Totale Uomini !onne Tota’e
DIRIGENTE 2 0 2 164 0 164
DOCENTE 45 43 88 2501 2214 4715
NON DOCENTE 19 14 33 869 820 1689

CONFSAL

~ DOCENTE 0 1 1 0 242 242

CSE

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 1 45 0 45

0
NON DOCENTE 2 0 2 164 0 164

Fed. Naz. GILDA/UNAMS

Uomini Donne Totale Uomini  Donne Totale

DOCENTE 9 13 22 1140 1345 2485
NON DOCENTE 1 0 1

324 0 324

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito delllistituto.
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FLC CGIL
Uomini Eonne Totale Eomim‘ Eonne Totale
DOCENTE 45 49 94 2460 2720 5180
NON DOCENTE 18 18 36 1025 943 1968

SNALS - CONFSAL

Uomini Donne ofale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 82 0 82
DOCENTE 24 22 46 1629 1640 3269
NON DOCENTE 4 11 15 328 861 1189

UL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DOCENTE 3 1 4 600 38 638
NON DOCENTE 2 2 4 159 76 235

UIL Scuola
'omini onne Totale Uomini nne Totale
DOCENTE 15 9 24 1025 656 1681
NON DOCENTE 27 ¥ 34 2405 652 3057

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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PERMESS|I CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CGIL
Uomini Eonne Totale Uom!n! Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 182 182
CATEGORIA C 1 0 1 182 0 182

CATEGORIA D 10 1 157 0 157

CGU

Totale Ulnl Donne Totale

Uomini Donne

CATEGORIA D 1 0 1 182 0 182

ClSL

Uomini Donne Toe Uomif Donne : Totale =
CATEGORIA D 2 0 542 0 542

CONFEDIR

" Uomini Donne  Yotale  Uomini  Donne | Totale
DIRIGENTENONMEDICO 1 0 1120 “ 0 120

FIALS

Uomini Donne Totale omini Donne Totale
* CATEGORIA C 1 0 1 ) U 0 0

RDB - CUB

omini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA D 0 1 0 60 60

UL

Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 3 0 3 245 0 245
CATEGORIA D 1 0

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanne usufruito dellistituto

* Il valore del permesso cumulato sotto forma di distacco e 0 in quanto, dallinserimento nella procedura GEDAP, risulta essere stato autorizzato e
revocato nello stesso giorno.
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PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCHI

UNIVERSITA'

CGIL

Totale

Uolnf

' ‘Uomini Donne Totale Donne
CATEGORIA C 1 2 3 365 372 737
CATEGORIA D 1 1 2 19 363 382
CISL
Uomini Donne Totale Uomini Eanne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 45 0 45

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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ELENCO DEI COMPARTI-AREE E SETTORI NEI QUALI NON FIGURANO
DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI PERMESS|I CUMULATI SOTTO
FORMA DI DISTACCO:

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA
E MUSICALE

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
REGIONE VALLE D'AOSTA
REGIONE SARDEGNA

Si fa presente che il suddetto istituto non é previsto per le Forze di Polizia, Forze
Armate, per il personale della carriera diplomatica e della carriera prefettizia, per gli
Enti di cui all’art. 70, comma 4, del d.lgs. n. 165/2001, per alcune Regioni a statuto
speciale e per la provincia autonoma di Trento.



PAGINA BIANCA
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V — ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE, PER COMPARTI E
RELATIVE AREE DI CONTRATTAZIONE, PER SETTORI DELLAP.A,,
PER SINDACATO, PER PROFESSIONALITA’ E PER SESSO



PAGINA BIANCA
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

AGENZIE FISCALI

CGIL

Donne  Totale

“Totale

Uomini Donne Uomini
SECONDA AREA 1 0 1 365 0 365
1 87

TERZA AREA _ 2 3 366 121

CGIL FP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 0 1 1 0 365 365
TERZA AREA 1 1 2 365 365 730

CISAL
Uomini Donne Totale " Donne Totale
SECONDA AREA 1 0 1 0 32
TERZA AREA 4 5 9 1240 2207

CISL FPS

Uomini Donne Tta!e Uomini Donne '
SECONDA AREA 2 1 3 454 229
TERZA AREA 0 1 1 0 182 182

CONFEDIR

Uomini Eonne Totale Uomini Donne Totale

TERZA AREA 0 1 0 150 150

CONFSAL

Uomini Donne  Totale Uomini Donne Totale

SECONDA AREA 0 1 1 0 242 242
TERZA AREA 1 0 1 365 0 365

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

SECONDA AREA 3 1 4 647 66 713
TERZA AREA 3 5 8 436 1031 1467

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito delllistituto
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RDB - CUB

Uomin Donne Totale Uomini Donne otale
TERZA AREA 2 0 2 703 0 703

ulL

Uomini Donne Totale Uomin Donne Totale
SECONDA AREA 1 0 1 82 0 82

Note:
Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE
AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDINAMENTO AUTONOMO

CGIL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 1 0 1 365 0 365

CONFSAL

Uomini onne otale Uomini Donne otale
AREA B d 0 1 365 0 365

UlL

' Uomini D
AREA B 1 0 1 365 0 365

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO FORESTALE DELLO STATO)

Fed. Naz. UGL Corpo Forestale dello Stato

Uomini Donne Totale 'omini onne Totale
LIVELLO 5 0 1 1 0 148 148

Note:
Le professionalita presenti sona solo quelle relative ai dipendenti che hanna usufruito dell'istituto
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA)

CGIL FP Polizia Penitenziaria

LIVELLO 5 1 0 1 365 0 365
LIVELLO 6 1 0 1 365 0 365
g 365 0

LIVELLO 7 § 1 _ 365

LIVELLO & 1 0 1 160 0 160
LIVELLO 6 1 0 1 31 I

OSAPP

Uomini Donne Totale Uomini De , Totale
LIVELLO 5 1 0 1 64 0 64

SINAPPE

Uominl Donne Totale  Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 4 0 4 323 0

UIL PA Polizia Penitenziaria

Uomini onne Totale Uomini onne Totale
LIVLLOS 1 0 1 333 U 333

USPP (UGL FNP - CLPP - LISIAPP)

lomini Donne Totale = Uomini Donne th =
LIVELLO 5 1 0 | ” ” . 0 o

Note:
Le professionalita presenti sona solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

CGIL

lomini Donne Totale lomini Donne otale
AREA B 1 0 1 17 0 17
AREA C — 0

CGIL FP
Uomini Daonne !ota!e Uomini Donne Tota’e
AREA B 1 0 1 365 0 365
AREA C 1 0 1 365 0 365

CISL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREAC 1 0 1 365 0 365

CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 0 1 1 0 365 365
AREA C 2 0 2 122 0 122

CONFSAL

omini onne Totale omini Donne otale
AREA C 1 0 1 365 0 365

P
o
o)
|9}
C
m

Uomini onne Totale 'omini Donne Totale
363 363

-
=]
-
=]

AREA C

A

Q

s}

A
®

Uomini onne otal Uomini Donne otale
AREA B 1 0] 1 183 0 183
AREA C 1 0 1 365 0 365

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto
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UL
Uomini Donne Totale Uomini Donne . Totale
AREA B 1 0 1 365 0 365
AREA C 2 0 2 638 0 638
UIL PA
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 2 0 2 546 0 546

Note:
Le professionalita presenti sono salo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

CGIL

Hamfni Donne Totale Baminf Donne Totale

LIVELLO 7 10 1 365 0 365

USI - RDB Ricerca

Uomini  Donne Totale orm'i " Donne Totale
LIVELLO 4 0 1 1 0 180 180

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

MINISTERI
CGIL
Uomini Donne e
SECONDA AREA 3 2 5 1090 394 1484
TERZA AREA 4 3 7 869 759 1628
CGIL FP
Bomlnf Donne Totale Uomini Donne Totale
PRIMA AREA 1 0 1 30 0 30
SECONDA AREA 4 1 5 1092 365 1457
TERZA AREA 5 3 8 1516 1092 2608

CISAL

Uomini  Donne  Totale  Uomini T

DIRIGENTE 0 1 1 0 38 38

PRIMA AREA 1 0 1 182 0 182

SECONDA AREA 5 2 7 1162 149 1311
TERZA AREA 1 4 5

182 910 1092

Uomini Donne o Uomini Donne Totale

PRIMA AREA 1 0 1 365 0 365

CISL FPS

Uomini Donne T i Donne  Totale

PRIMA AREA 0 1 1 0 121 121
SECONDA AREA 6 1 ¥ 1284 182 1466
1 1 2 365 182

TERZA AREA

CONFEDIR
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

TERZA AREA 0 1 1 o 199 199

CONFSAL

oil " Donne Totale omif Donne Totale

SECONDA AREA 2 0 2 728 0 728

_ TERZA AREA 1 0 __h B 0o 119

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
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CONFSAL - UNSA

Uomini Donne Totale omini onne Totale
SECONDA AREA 0 1 1 0 194 194

FLP
Uamllm Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 4 6 10 604 744 1348
TERZA AREA 3 0 3 583 0 583

A
(W)
(o}
L)
(@]
=
w

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
183 183

=38
(=]
-
o

SECONDA AREA

RDB PI

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
TERZA AREA 1 P— 11 o _ 11

UGL

Uomini onne Totale 'omini Donne Totale
SECONDA AREA il 0 1 365 0 365

uUlL
Eamim‘ Eonne Totale Uumm’ Eonne Totale
SECONDA AREA 1 0 1 364 0 364
TERZA AREA 0 1 1 0 30 30

USAE
!omrlml Eanne !ota!e Uomiml Donne Totale
SECONDA AREA 1 3 4 248 638 886
TERZA AREA 1 1 2 365 30 395

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (POLIZIA DI STATO)

COISP - UP - FPS - ADP

Uomini Donne Totale Eom.'m Donne Totale

LIVELLO § 1 0 1 365 0 365

COISP - UP - FPS - ADP - PNFI - MPS

Uomini Donne Totale Uom’n! Bonne Totale

LIVELLO 5 255

Fed. CONFEDERAZIONE CONSAP - ITALIA SICURA (ANIP)

Uomini Donne Totale Uomin Donne Totale
LIVELLO 5 2 0 2 395 0 395

FSP LISIPO - SODIPO - RINNOVAMENTO SINDACALE PER L'UGL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

LIVELLO5 1 0 1 365 0 365

SIAP
lomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 2 0 2 441 0 441
UILPS

" Uomini Donne  Totale Uomini Donne Total:
LIVELLO 5 4 0 4 865 0 865

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto



Camera dei Deputati — 144 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

CISL SGB
Uomini Donne Totale Uomini Donne Tota!e
CATEGORIA B ‘| 0 1 365 0 365

CATEGORIA C _ 0 - 1 0 365 365

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ASGB/USAS

omini Donne Totale Uomini onne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 365 0 365

CGIL AGB
omini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 1 0 1 365 0 365
CATEGORIA B 0 1 1 0 365 365

CISL FPS

'omini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 180 0 180

=z
=4
3

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CGIL FP

Uomin Donne Totale Uomin Donne otale
CATEGORIA D 1 0 1 365 0 365

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanna usufruita dell'istituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

CGIL

omin Donne Totale lomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 . —_— 1 182 -0 182

CGIL
CATEGORIA B 1 0 1 121 0 121
CATEGORIA C 0 2 2 0 365 365
CATEGORIA D 1 0 1 365 0 365

cIsL

Uomini Donne Tofal " Uomini Donne ota!

CATEGORIA D 365
CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA C 1 0 182 0 182

UGL

lomini Donne Totale Uomini Donne otale

CATEGORIA C 1 0 1 2 0 22

UiL

ominl Donne Totae Uom nf Donne Toral

CATEGORIA B

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

REGIONE SARDEGNA

CISL FPS

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 274 0 274

ALTRI

Uomini Donne Totale Uomini onne Totale
CATEGORIA D 1 0 1 365 0 365

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

REGIONI AUTONOMIE LOCALI

CGIL
CATEGORIA A 1 0 1 365 0 365
CATEGORIA B 11 1 12 3429 365 3794
CATEGORIA C 3 -4 7 1092 1275 2367
CATEGORIA D 1 0 1 365 0 365

CGIL FP

Uomini Donne Totale Uomini  Donne

CATEGORIA A 2 0 2 728 0 728
CATEGORIA B 8 6 14 2869 1231 4100
CATEGORIA C 18 19 37 4773 5119 9892
CATEGORIA D 4 0 4 1305 0 1305
R TR 228 L e 9eYs T TE380 .  10.020

CISAL

—

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 2 2 0 375 3?5

CISL
Uomini onne Totale Uomini Donne otale
CATEGORIA B 2 0 2 212 0 212
CATEGORIA C 3 0 3 1092 0 1092
CATEGORIA D 1 0 1 365 0 365

CISL FPS
Bom!n’ Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 10 5 15 2376 1456 3832
CATEGORIA C 15 6 21 3534 762 4296
CATEGORIA D 3 2 5 518 546 1064

CONFSAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 2 0 2 636 0 636
CATEGORIA C 0 1 1 0 91 91

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruita dellistituto,
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CSA Regioni e Autonomie Locali

CATEGORIA A 1 0 1 89 0 89
CATEGORIA D 2 0 2 402 0 402

DICCAP (SNALCC - FENAL - SULPM) aderente CONFSAL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 1 2 152 65 217
182

CATEGORIA D 1 0 1 182 0

P
o
o
Q
C
os]

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
*CATEGORIA B 0 1 f 0 0] 0
CATEGORIAC 2 1 3 728 182 910
CATEGORIA D 2 0 2 378 0 379

SDL Intercategoriale

Uomini onne Totale Uomini onne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 92 0 92
CATEGORIA C 1 0 1 365 0 365
CATEGORIA D 1 1 2 182 365 547

C

GL

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 0 1 1 0 92

w
%]

UIL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 133 133
CATEGORIA C 2 1 3 485 365 850
CATEGORIA D 2 0 2 728 0 728

=
=
i)
o
r

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0 365 365
CATEGORIA B 3 0 3 910 0 910
CATEGORIA C 8 2 10 2284 728 3012
CATEGORIA D 3 0 3 1092 0 1092

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'stituto
* |l valore dell'aspettativa sindacale non retribuita & 0, in quanta, dall'inserimento nella procedura GEDAP, risulla essere stata aulorizzata e

revocata nello stesso giomo
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USAE
Uomini Donne ! otale Uomini Ea nne Totale

CATEGORIA C 3 0 3 803 0 803

ominl
CATEGORIA C 2 0 2 80 0 80
CATEGORIA D 2 0o 2 322

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

SCUOLA
CGIL
Ufn ' Donne " Totale
DOCENTE 6 9 15 1576 1879 3455

NON DOCENTE 1 2 365 121 486

CGU
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DOCENTE 3 3 6 424 363 787
NON DOCENTE 1 0 1 60 0 60

CISAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DOCENTE 2 5 7 606 786 1392
NON DOCENTE 2 0 2 275 0 275

DOCENTE 3 1 8 gel_____ 2% ____ 908

CIL Scuola

" Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DOCENTE 23 36 59 2894 3874 6768
NON DOCENTE 18 14 32 2210 2025 4235

CONFSAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DOCENTE 8 12 20 2304 2544 4848
NON DOCENTE 5 0 5 1153 0 1153
CSE
" Uomini Donne Tot! Uomini D on '
DIRIGENTE 1 0 1 75 0 75

NON DOCENTE A 0 _1 242 LI .-

Noate:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito delllistituto.
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Fed. Naz. GILDA/UNAMS

Uomini Donne Totale Uomini Donne. | Totsle
DOCENTE 13 17 30 1745 1576 3321
NONDOCENTE 1 o205 20

FLC CGIL

Uomini Donne . Totate = Uomini "Donne Totale
DOCENTE 3 8 11 462 908 1370
NON DOCENTE 3 8 11 24 _ 470 712

RDB - CUB

Uomini Done S Totale Uo Donne Tota!e
DOCENTE 181

SNALS - CONFSAL

Uomin,‘ Donne Totafe "“Uomini  Donne Totale

DOCENTE 5? 3723 4496 8219
NON DOCENTE 605 363 968

E ! ! Eonne Totale Homrm Eonne Totale

DOCENTE 365 365
NON DOCENTE _ ‘1 365 _ 0 365

UIL Scuola

Uamfni Donne Totale Uammi Donne Totale
NON DOCENTE

USAE

Uomm! Don e Totale Uamfni
DOCENTE 365

Done ' ntale

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CGIL
Uomini onne Totale Uomin Donne Totale
CATEGORIA A 1 0 1 183 0 183
CATEGORIA C 3 0 3 818 0 818
CATEGORIA D 6 5 11 2060 1796 3856

CGIL FP
Uomini onne Totale omin onne Totale
CATEGORIA A 2 0 2 728 0 728
CATEGORIA B 10 4 14 2758 969 3727
CATEGORIA C 3 3 6 752 700 1452
CATEGORIA D 17 10 27 4289 2914 7203

Q

GU

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIAD 6 0 _ 6 284 0 284

CIMO ASMD

Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 365 0 365
MEDICO-VETERINARIO

CISAL

omini Donne Totale omini Donne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0 365 365

o
w0
-

g

D

@

lomin Donne Totale lomini Donne
CATEGORIA B 1 0 1 365 0 365
CATEGORIA D 3 0 3 1092 0 1092
DIRIGENTE 1 0 q 365 0 365

MEDICO-VETERINARIO

CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 3 3 6 157 613 1370
CATEGORIAC 2 1 3 424 365 789
CATEGORIA D 11 8 19 2402 1388 3790

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto
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CSE

CATEGORIA B 1 0 1 365 0 365

Fed. Naz. GILDA/JUNAMS

Uomini Donne Totale Uomini  Donne Totale
CATEGORIAD 1 (4} 1 35 0 35

FEDERAZIONE MEDIC| ADERENTE ALLA UIL FPL

Uomini Donne Totale | Uomini  Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 182 0 182
MEDICO-VETERINARIO

EIALS

Uomini Donne Totale Uomini  Donne Totale
CATEGORIA A 1 0 i 289 0 289
CATEGORIA D 2 0o 2 79 0 79

FSI
Uomin! Donne Totale Uamfn! Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 365 365
CATEGORIA D 1 0 1 365 0 365
RDB - CUB

CATEGORIA D 2 0 2 249 0 249

UlL s

Donne  Totale U
CATEGORIA C 1 0 1 166 0 166

UIL FPL
Uomini Donne Totale Homl‘nl Donne ! otale
CATEGORIA B 3 0 3 333 0 333
CATEGORIA C 1 0 1 120 0 120

CATEGORIA D 5 4 6 820 155 975

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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USAE

Uomini Donne Totale Uomini onne Totale
CATEGORIA D 0 1 1 0 365 365

ALTRI
Uomini Donne Totale Bam:‘ni Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 365 365
CATEGORIA D 1 0 1 91 0 91
Note:

Le professionalita presenti sano solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

UNIVERSITA'

CGIL

Uomini Donna '
___CATEGORIA C ] 0 1 L - 0 6

CISAL
Eom’n! Eonne Totale Uomini Donne Totale
1 0

CATEGORIA D

et 365 0 365

CISL Universita

Eomr’ni Donne !ora!e Uomini Donne Totale

CATEGORIA C 1 0o 1 365 0 365

RDB - CUB

Uomini Donne Totale Uomini  Donne Totale

CATEGORIA C 2 0 4 365 0 365
RDB PI
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 182 0 182

Uomini Donne - Donne Totae .
CATEGORIA D 1 0 1 182 0 182

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelie relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto
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ELENCO DEI COMPARTI-AREE E DEI SETTORI NEI QUALI NON
FIGURANO DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI ASPETTATIVE
SINDACALI NON RETRIBUITE:

ASI

CNEL

DIGIT PA

ENAC
UNIONCAMERE
FORZE ARMATE

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA
E MUSICALE

PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA

PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
REGIONE VALLE D'AOSTA

REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE

REGIONE SICILIA
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VI - PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI
PER L’ESPLETAMENTO DEL MANDATO, PER COMPARTI E RELATIVE
AREE DI CONTRATTAZIONE, PER SETTORI DELLA P.A.,
PER SINDACATO, PER RSU, PER PROFESSIONALITA’ E PER SESSO
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

AGENZIE FISCALI

CGIL FP
Uomini Donne Totale Uomini onne Totale
SECONDA AREA 98 Tk 169 27 156 F3
TERZA AREA 106 69 175 265 164 429
CISL FPS
SECONDA AREA 46 26 72 408 95 503

TERZA AREA | 58 41 99 174 221

CONFSAL - UNSA

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE . 0 2 19 0 19

FEDER. CONFSAL - SALFI

Uomini Donne  Totale  Uomini Donne Totale

DIRIGENTE 2 0 2 3 0 &
SECONDA AREA 53 19 72 159 51 210
TERZA AREA 96 26 122 463 64 527
FLP
Hom!n! Donne !ota(e Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 25 8 33 100 70 170
TERZA AREA 35 12 47 109 26 135

RDB - CUB

Uomini Donne Totale  Uomini Donne  Totale
TERZA REA 0 ” v 3 0

RDB PI
omini onne otale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 46 25 71 228 111 339
TERZA AREA 33 17 50 132 44 176

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dove non sono indicati | giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessiva dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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RSU
omini Donne Totale Uomini Donne otale
SECONDA AREA 195 111 306 219 93 312
TERZA AREA 180 90 270 185 89 274

UlL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 1 0 1 0 0 0
TERZA AREA 1 0 1 1 0 1

UIL PA
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 93 37 130 251 119 370
TERZA AREA 77 26 103 450 62 512

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicali i giori a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giornt in rapporto al numero complessivo dei giarni suddiviso Ira uomini e donne & dovula all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
delia presente pubblicazione.



Camera dei Deputati — 165 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDINAMENTO AUTONOMO

CGIL FP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 4 4 8 19 4 23
AREA B 105 19 124 331 112 443
AREA C 9 2 11 31 12 43

DIRIGENTE 1 0 1 5 .

CISL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 42 3 45 161 3 164
AREA C 2 _ 5 _ 7 z 73 80

CISL Aziende
| Uomini Donne Totale Uomini Donne ' 7- e
AREA B L 2 16 82 16 98
AREA B 179 18 197 1090 30 1120

AREA C 17 9 26 9% 17 113

CONFSAL

U
AREA A 1 0 1 5 0 5
AREA B 56 0 56 313 0 313
AREA C 3 2 5 14 15 29

CONFSAL - UNSA

Uomin onne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 3 0 3 13 8} 13

DIRSTAT

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1

Federazione Nazionale Sicurezza CISL

Uomin Donne Totale Uomini Donne Total
AREA B 16 2 18 41 5 46
AREA C 4 4 8 23 4 30

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usufruito dellistituto,

Dove non sano indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicaziane.
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RDB PI
Uomini Donne Totale Homfm’ Donne Totale
AREA A 5 0 5 24 0 24
AREA B 52 2 54 269 8 277
AREA C 1 1 2 4 1 15
DIRIGENTE 1 0 1 7 0 7

RSU
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 0 1 1 0 17 17
UIL PA
Bomr‘m‘ Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 3 0 3 22 0 22
AREA B 98 10 108 637 22 659
AREA C 19 0 19 89 0 89

DIRIGENTE 2 1 3 S P

ALTRI
Uomini Donne !lota!e Uomini Donne ! otale
AREA A 1 0 1 3 0 3
AREA B 10 0 10 39 0 39
AREA C 2 1 3 4 1 5

Le professionalita presenli sone solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessiva dei giarni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA)

CGIL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Tota!e

DIRIGENTE 1 e e __ 0 2

CGIL FP Polizia Penitenziaria

Uomini onne ofale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 11 0 11
LIVELLO 5 280 29 309 1577 129 1706
LIVELLO 6 98 12 110 623 57 680
LIVELLO 7 &3 6 59 527 15 542

LIVELLO 8 7 0 7 54 0 54

CISL FPS Polizia Penitenziaria

Uomini Donne  Totale  Uomini Donne Totale

LIVELLO 5 405 44 449 1941 173 2114
LIVELLO 6 125 13 138 669 69 738
LIVELLO 7 78 1 79 675 5 680

_LIVELLO 8 N 1 50 —

Federazione Nazionale Sicurezza CISL

Eom!ni Donne Totale Eum!nf gonne Totale

LIVELLO 5 135 16 151 324 36 360
LIVELLO 6 43 6 49 165 30 195
LIVELLO 7 25 0 25 52 0 52
LIVELLO 8 1 0 1 23 0 23

FEDERAZIONE SINDACATI AUTONOMI CNPP

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 224 17 241 726 60 786
LIVELLO 6 40 3 43 352 10 362
LIVELLO 7 26 0 26 148 0 148
s e e e RS e e

OSAPP

Uomini Donne Totale  Uomini  Donne Totale

LIVELLO 5 574 51 625 3645 235 3880
LIVELLO 6 129 12 141 919 85 1004
LIVELLO 7 a8 1 89 1000 1 1001

LIVELLO 8 2 0 2 0 24

Note:
Le professionalitd presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza del totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso lra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operata ai soli fin statistici
della presenta pubblicazione.
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SAPPE
Uomini Donne Totale Uomfn! Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 108 0 108
LIVELLO 5 1056 81 1137 6632 591 7223
LIVELLO 6 221 22 243 2436 170 2606
LIVELLO 7 154 4 158 2695 15 2710
LIVELLO 8 11 0 11 391 0 391

D
z
>
T
T
m

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 555 48 603 3623 685 4308
LIVELLO 6 93 8 101 848 59 07
LIVELLO 7 63 5 68 663 104 767
LIVELLO 8 3 0 3 277 0 277

UIL PA Polizia Penitenziaria

Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 5 543 33 576 2692 154 2846
LIVELLO 6 124 11 135 775 33 808
LIVELLO 7 58 2 60 634 10 644
LIVELLO 8 2 0 2 2 0 2

USPP (UGL FNP - CLPP - LISIAPP)

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

LIVELLO 5 335 24 359 1343 158 1501
LIVELLO 6 53 3 56 267 15 282
LIVELLO 7 36 1 37 381 3 384

USPP per I'UGL

Uomini Donne Tofal Uomm Donne " Totale

LIVELLO & 223 20 243 1079 129 1208
LIVELLO 6 68 4 72 323 7 330
LIVELLO 7 29 2 31 182 6 188
LIVELLO 8 1 0 1 2 0 2

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipandenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sone indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovula al'arrotondamento, operata ai soli fini slatistici
della presente pubblicazione,
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO FORESTALE DELLO STATO)

CGIL FP Corpo Forestale dello Stato

Donne Totale Uomini

LIVELLO 5 27 5 32 179 44 223
LIVELLO 6 11 4 15 121 8 129
LIVELLO 7 3 1 4 32 4 36
LIVELLO 8 1 0 1 4 0 4

CISL FPS Corpo Forestale dello Stato

ini  Donne  Totale

Totale

Uomini Donne
DIRIGENTE 0 1 1 0 8 8
LIVELLO 5 61 9 70 308 36 344
LIVELLO 6 29 4 33 69 11 80
LIVELLO 7 14 0 14 239 0 239
LIVELLO 9 2 0 2 13 0 13
e TR S R L SR ey B

DIRFOR

Uomini  Donne

w

D
DIRIGENTE 4 0 4 8 0
LIVELLO 9 2 1 3 2 2 B

Fed. Naz. UGL Corpo Forestale dello Stato

omini Donne Totale Uomini onne Totale
LIVELLO 5 121 27 148 482 231 713
LIVELLO 6 72 4 76 793 48 841
LIVELLO 7 21 2 23 375 29 404
LIVELLO 8 3 0

3 31 0 31

Fed. Sind. Forestale SAPECOFS - CISAL

Uomini Donne Totale  Uomini Donne

LIVELLO 5 10 0 10 85 0 85
LIVELLO 6 7 0 7 80 0 80
LIVELLO 7 7 1 B8 i 1 78
LIVELLO 9 1 0 1 1 0 1

Fed. Sind. Forestale SAPECOFS - CISAL - DIRFOR

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 6 0 2 2 0 7 ¥
LIVELLO 7 4 2 6 292 3 295
LIVELLO 8 1 0 1 3 0 3
LIVELLO 9 f 0 1 2 0 2
T o I T TR A e 208 R N 908

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Daove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata ceincidenza dei lotali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne @ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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SAPAF
lomini onne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 158 28 186 733 133 866
LIVELLO 6 87 7 94 1004 260 1264
LIVELLO 7 49 3 52 756 237 993
LIVELLO 8 12 0 12 67 0 67
LIVELLO 9 0 1 1 0 4 4

UGL Corpo Forestale dello Stato

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 7 1 0 1 1 0 1

UIL PA Corpo Forestale dello Stato

Uomini : onne Totale

LIVELLO 5 46 9 55 129 106 235
LIVELLO 6 23 Bl 27 349 8 357
LIVELLO 7 14 0 14 50 0 50
LIVELLO 8 3 0 3 10 0 10

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono Indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni In rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSISINDACALIRETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

DIGIT PA

CGIL FP

oini Donne Total Uomini Donne Totale
AREAB 0 1 1 0 2 2
AREAC 2 0 2 6 0 6

CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREAB 1 0 1 1 0 1
AREiC 1 2 3 2 1 3
ALTRI
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREAA 1 1 2 0 1 1
AREAB 1 0 1 0 0 0
AREAC 1 1 2 ) 3 6
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1

Note:

Le professionalita presenti sono sola quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto

Dove non sono indicati i giorni a fianco dsi dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorne. L'eventuale mancata coincidenzadei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo deigiomisuddivisotrauominie donne adovutaall'arrolondamento, operatoaisalifinistatistici

deila presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

ENAC
CGIL FP
!om!ni Donne Totale Uom’m‘ Donne !ota!e
CATEGORIA B 2 1 3 9 1 10
CATEGORIA C e Personale 3 2 5] 19 2 21
ruolo es.
1" QUALIFICA 1 0 1 6 0 6

PROFESSIONALE

CISL FIT

DTN pendentt - e
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 5 3 8 8 11 19
CATEGORIA C e Personale 8 2 10 21 3 24
ruoclo es.
1" QUALIFICA 1 0 1 3 0 3
PROFESSIONALE

1" QUALIFICA 1 0 1 4 0 4

PROFESSIONALE

SDL Intercategoriale

Uomini onne otale Uomini Donne Totale

-~
o
|
4
o
o
—_
w

CATEGORIA C e Personale
ruolo es.

| o
=
T
>

Uomini Donne otale Uomini Donne otale
CATEGORIA B 1 0 1 0 0 0
CATEGORIA C e Personale 1 1 2 12 1 13
ruolo es.

UIL TRASPORTI

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 0 0
CATEGORIA C e Personale 5 4 9 7 16 23
ruolo es.
[* QUALIFICA 2 0 2 15 0 18
PROFESSIONALE

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferlori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovula allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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USPPI - APAC
Uomini Donne Totale omini onne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
1* QUALIFICA 7 1 8 8 4 12
PROFESSIONALE
11" QUALIFICA 5 0 5 6 0 6

PROFESSIONALE

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto,

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato at soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ANMI INAIL

omini Donne Totale 'omini onne Totale
_DIRIGENTE r 4 1 1% 5 15

ASGB/USAS

omini Donne Totale omini Donne otale
AREA C 1 0 1 5 -

CGIL FP
Uomini Donne Totale Homim' Donne Totale
AREA A 8 4 12 22 4 26
AREA B 48 55 103 258 133 391
AREA C 205 198 403 593 558 1151
DIRIGENTE 5 4 9 12 6 18

CIDA FENDEP

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 2 1 3 2 1

|

CISL FPS
Uomini Eonne Totale Bom!nl Donne !otaf'e
AREA A 5 1 6 22 1 23
AREAB 67 48 115 185 82 267
AREAC 247 191 438 1014 523 1537
DIRIGENTE 9 2 11 14 11 25

Q
(@]
=
]
m
g
3]

omini onne Totale Uomini Donne Totale

-
o
o
-
[a=]
sy

AREA C

| |
©
Z
M
w
=
=

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

-
o
—_
w
o
w

AREA B

Note:

Le professionalita presenti sona solo guelle relative ai dipendenti che hanno usufruita dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno, L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta alfarrotendamenta, operato ai sofi fini statistici
della presente pubblicazione
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CSA di CISAL /FIALP (CISAL/FIALP ,USPPI-CUSPP,CISAS/Epne, CONFAIL, CONFILL Par.)

'omini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 3 2 5 2 4 6
AREA B 16 10 26 29 30 59
AREA C 46 37 83 155 89 244

_ DIRIGENTE ____ s 16 8 15 23

FIALP CISAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 1 3 4 1 5 6
AREA C 16 9 25 88 17 105
DIRIGENTE 2 0 2 2 0 2

Uomini Donne  Totale Uomini Donne

AREA A 6 2 8 7 2 9
AREA B 25 28 53 77 63 140
AREA C 119 81 200 322 163 485

DIRIGENTE 17 3 20 86 92

RSU

UGL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 0 1 1 0 1 1
AREA C 2 0 2 2 0 2
UGL FEDEP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
0

AREA C - — 1 0 0

UIL PA
AREA A 7 5 12 17 5 22
AREA B 51 49 100 151 82 233
AREA C 160 115 275 466 251 717
DIRIGENTE 10 1 11 21 2 23

Note:

Le professionalita presenti sone solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi crari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e dorne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE

CISL Universita

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
DOCENTE 1 0 1 0 0
NON DOCENTE 2 3 4

0

FLC CGIL
Uomini Donne Totale Uomini Donne !ota.'e
DOCENTE 2 0 2 6 0 6
NON DOCENTE 0 3 3 0] 13 13

A
w
| =

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

F-S
w
~l
e
L8]
o}
e
o 2]

NON DOCENTE

c
r
>
T
>
=

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

—_
-
na
% ]
—

DOCENTE
NON DOCENTE

%]
3]
FS
—
=1
-
-
N W

UIL Scuola

Uomin onne Totale omini onne otale
DIRIGENTE 2 0 2 17 0

—
~

UNIONE ARTISTI UNAMS

Uomini Donne otale Uomin Donne Totale
DOCENTE 1 0 1 1
NON DOCENTE 0 1 1 0 4

o
B

Note:

Le professianalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata caincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo def giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operalo ai soll fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

ANPRI

Hominl Donne Tota!e Uomim Donne !ntale
DIRIGENTE
RICERCATORE-TECNOLOGO 13
CISL
[)
LIVELLO 5 1 U 1 1 0 1
LIVELLO 7

CISL FIR

Uomini Donne Tt . Uoi Donne Totale

LIVELLO 4 22 10 32 56 19 75
LIVELLO 5 19 5 24 88 10 98
LIVELLO 6 10 3 13 16 4 20
LIVELLO 7 4 2 6 10 4 14
LIVELLO 8 k 1 K, E b A
RICERCATORE-TECNOLOGO 8
_

FLC CGIL

omini  Donne Totale  Uomini

LIVELLO 4 16 5 21 103 11 114
LIVELLO 5 14 8 22 50 21 71
LIVELLO 6 9 5 14 15 10 25
LIVELLO 7 8 2 10 35 5 40
LIVELLO 9 1 0 1 1 0 1

0 46 82 76 158

RICERCATORE-TECNOLOGO 26 2

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 4 7 0 ¥ 18 0 18
LIVELLO 5 6 3 9 5 5 10
LIVELLO 6 5 3 8 50 2 52
LIVELLO 7 3 1 4 15 3 18
LIVELLO 8 1 0 1 24 0 24
RICERCATORE-TECNOLOGO 7 7 4 g 73

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numera complessiva dei giormni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operalo ai soll fini stalistici
della presente pubblicazione
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UIL PA
Uomini Donne Totale Uomini Donne Tota!e
LIVELLO 4 12 2 14 41 17 58
LIVELLO 5 6 6 12 13 8 21
LIVELLO 6 14 4 18 25 69 94
LIVELLO 7 2 0 2 4 0 4
LIVELLO 8 1 0 | 4 0 4
RICERCATORE-TECNOLOGO 12 6 18 17 10 27
US| - RDB Ricerca
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 4 9 1 10 15 0 15
LIVELLO 5 7 1 8 44 o 47
LIVELLO 6 2 1 3 3 8 11
LIVELLO 7 3 0 3 27 0 27
RICERCATORE-TECNOLOGO 8 6 3 27

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati | gierni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovula all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
delia presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

MINISTERI

CGIL FP

"Uomini “Totale  Uomini

Donne Donne Totale
DIRIGENTE 2 6 8 12 20 32
PRIMA AREA 43 40 83 107 106 213
SECONDA AREA 422 373 795 1322 1169 2491

TERZA AREA 186 222 408 720 671 1391

IDA UAD|S
' Uomini Donne Totale  Uominl Donne | Totale
DIRIGENTE 1 2 3 1 4 5

CISAL

Uomini Donne Totale mini : Donne N Totale
_TERZA AREA | 0 . T

CISL FPS
PN e s i enlIRE . s Gl e
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 7 a 1 49 50
PRIMA AREA 37 9 46 179 46 225
SECONDA AREA 348 1756 523 1571 434 2005
TERZA AREA 192 128 320 1243 342 1585

CONFEDIR - DIRSTAT

omini Donne Totale omini Donne Totale
TERZA AREA 1 -~ ‘- 2 U £

CONFSAL - UNSA

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 2 3 4 2 6
PRIMA AREA 21 6 27 101 8 109
SECONDA AREA 147 79 226 801 287 1088
TERZA AREA 135 61 196 528 148 676

Fed. ASSOMED - SIVEMP

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 3 4 3 4 7

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sona indicati i giorni a flance dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovula all'arrotondamenta, operato al soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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Fed. Naz. GILDA/UNAMS

Totale . Uomini
1 0 1 1 0 1

SECONDA AREA

-
-
I |

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
PRIMA AREA 9 4 %3 18 23 41
SECONDA AREA 126 79 205 583 239 822
TERZA AREA 49 19 68 170 40 210

RDB - CUB

Uomini Donne Totale  Uomini  Donne  Totale

-
o
=
(o]
o
(o2}

DIRIGENTE

X
@)
@
| |

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 0 1 1 0 1 1
PRIMA AREA 11 57 16 74 9 83
SECONDA AREA 95 48 143 415 82 497
TERZA AREA 46 39 85 156 B 211

RSU
Uomini Donne Totale Uomini Eanne ! otale
PRIMA AREA 59 23 82 86 35 121
SECONDA AREA 549 358 907 822 388 1210
TERZA AREA 357 257 614 444 322 766

c

GL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

k
o
=%
'
(=]
~

SECONDA AREA

=
-
T
>

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 4 4 8 3 7 10
PRIMA AREA 41 1 52 200 110 310
SECONDA AREA 399 199 598 1547 488 2035
TERZA AREA 226 119 345 802 273 1075

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto

Dove non sono indicali | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA

CGIL FP

Uomini Donne Totale Uil ) onne Totale
MINISTRO 2 0 2 10 0 10
PLENIPOTENZIARIO

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini & donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA

AP - Associazione Prefettizi

NS

Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
VICE PREFETTO 1 0 1 4 0

SINPREF

omini onne Totale lomini Donne otale
VICE PREFETTO 1 0 1 1 0 1

Note:

Le professionalitd presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usufruito dell'istituto —_ _
Dove non sano indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'aventuale mancata coincidenza dsi tptal:
dei giomi in rapporto al numero complessivo dei giori suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operalo ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (POLIZIA DI STATO)

COISP

Uomini  Donne  Totale Uomini Totale

Donne
LIVELLO 5 83 12 a5 302 23 325
LIVELLO 6 32 5] 37 88 28 116
LIVELLO 6 BIS 12 1 13 26 2 28
LIVELLO 7 21 0 21 53 0 53
LIVELLO 7 BIS 12 1 13 76 2 78
LIVELLO 8 2 0 2 8 0 8
LIVELLO 9 1 0 1 2 0 2

COIE-UR-ERS

LIVELLO 5 19 3 22 57 T 64
LIVELLO 6 15 1 16 77 1 78
LIVELLO 6 BIS 3 0 3 16 0 16
LIVELLO 7 7 0 7 46 0 46

0 2 10 0 10

LIVELLO 7 BIS 2

COISP - UP - FPS - ADP

~ Donne

LIVELLO 6 1 0 14 0 4

COISP - UP - FPS - ADP - PNF]

Uamini Donne otale omini Donne otale
LIVELLO 5 7 0 7 18 0 18
LIVELLO 6 3 1 4 4 1 5]
LIVELLO 6 BIS 2 0 2 3 0 3
LIVELLO 7 1 0 1 3 0 3
LIVELLO 7 BIS 1 1 2 2 1 3

COISP - UP - FPS - ADP - PNFI - MPS

Uomini Donne Totale Uomini  Donne

LIVELLO 4 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 5 109 13 122 524 28 552
LIVELLO 6 31 2 33 160 2 162
LIVELLO 6 BIS 4 0 4 6 0 6
LIVELLO 7 30 2 32 324 16 340
LIVELLO 7 BIS 14 0 14 152 0 152
LIVELLO 8 0 1 1 0 1 1
LIVELLO 9 2 0 0 4

2 4

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessive dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato aj soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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COISP UP Coordinamento per l'indipendenza sindacale delle Forze di Polizia

Uomin Donne Totale 'omini onne Totale
LIVELLO 5 16 3 19 44 6 50
'LIVELLO 6 6 0 6 10 0 10
LIVELLO 6 BIS 3 0 3 4 0 4
LIVELLO 7 4 1 5 4 2 6
LIVELLO 7 BIS 1 0 1 1 0 1

Fed. CONFEDERAZIONE CONSAP - ITALIA SICURA (ANIP - USP)

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 40 i 47 a8 17 115
LIVELLO 6 13 1 14 49 5 54
LIVELLO 6 BIS 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 7 i 1 8 14 1 15
LIVELLO 7 BIS 5 2 07 10 5 15

Fed. CONFEDERAZIONE CONSAP - ITALIA SICURA (ANIP)

Donne Totale

Uomini Donne Totale Uomini
DIRIGENTE 0 1 1 0 7 7
LIVELLO 5 218 19 237 809 46 855
LIVELLO 6 i 7] 74 327 4 331
LIVELLO 6 BIS 16 1 17 60 1 61
LIVELLO 7 58 5 63 427 13 440
LIVELLO 7 BIS 29 3 32 80 4 84
LIVELLO 8 2 0 2 5 0 5
LIVELLO 9 1 0 1 4 0 4

FSP - UGL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 5 1 6 10 5 15
LIVELLO B 1 0 1 2 0 2
LIVELLO 6 BIS 1 0 1 5 0 5
LIVELLO 7 1 0 1) 1 0 1

FSP LISIPO - SODIPO - RINNOVAMENTO SINDACALE PER L'UGL

Uomin Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 2 0 2
LIVELLO 5 45 4 49 178 16 194
LIVELLO 6 13 0 13 54 0 54
LIVELLO 6 BIS 3 0 3 6 0 6
LIVELLO 7 9 0 9 29 0 29
LIVELLO 7 BIS 1 0 1 1 0 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicali i giomni a flanco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorna. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporio al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operata ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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SAP
Uomini Eonne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 0 1 1 0 1 |
LIVELLO 4 0 1 1 0 1 1
LIVELLO & 792 119 911 3058 592 3650
LIVELLO 6 229 35, 246 1150 43 1193
LIVELLO 6 BIS 86 2 88 327 4 331
LIVELLO 7 297 22 319 1598 48 1646
LIVELLO 7 BIS 140 5 145 898 16 914
LIVELLO 8 12 1 13 40 i 41
LIVELLO 9 12 2 14 58 4 62

SAPPE
A DR TR e
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 2 1 3 3 2 5
LIVELLO 6 1 0 1 1 0 g
LIVELLO 7 2 0 2 7 0 7
LIVELLO 7 BIS 1 0 1 61 0 61

| |
>
™

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 2 3 8 4 12
LIVELLO 4 2 0 2 18 0 18
LIVELLO 5 452 40 492 2920 344 3264
LIVELLO 6 93 11 104 342 85 427
LIVELLO 6 BIS 33 0 33 162 0 162
LIVELLO 7 103 9 112 710 20 730
LIVELLO 7 BIS a4 2 43 292 6 298
LIVELLO 8 6 1 7 135 3 138
LIVELLO 9 12 4 16 43 12 55

SILP PER LA CGIL

Uomini Donne Totale Uomini onne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 9 0 9
LIVELLO 5 328 53 381 1283 216 1499
LIVELLO 6 108 8 116 569 10 579
LIVELLO 6 BIS 29 3 32 78 7 85
LIVELLO 7 111 14 125 904 51 955
LIVELLO 7 BIS 54 10 64 402 24 426
LIVELLO 8 b 2 7 21 24 45
LIVELLO 9 4 2 6 30 14 44

z
9
]

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne @ dovuta all'arrotendamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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SIULP
omini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 3 0 3 5 Q 5
LIVELLO 4 5 0 5 16 0 16
LIVELLO 5 609 90 699 3310 261 3571
LIVELLO 6 230 14 244 1799 112 1911
LIVELLO 6 BIS 78 6 84 485 15 500
LIVELLO 7 277 26 303 2034 100 2134
LIVELLO 7 BIS 135 11 146 1203 70 1273
LIVELLO 8 11 0 19 52 0 52
LIVELLO 9 14 3 17 38 21 59

UGL

T TR AT TRt | e L
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

LIVELLO 5 16 1 17 69 1 70
LIVELLO 6 2 1 3 7 1 8
LIVELLO 6 BIS 1 0 1 5 0 5
LIVELLO 7 2 1 3 9 2 11
LIVELLO 7 BIS 1 1 2 2 6 8

UGL Palizia di Stato

Uomini Donne Totale Uomini Donne otale
LIVELLO 5 160 21 181 938 69 1007
LIVELLO 6 38 4 42 333 10 343
LIVELLO 6 BIS 18 0 18 76 0 76
LIVELLO 7 42 3 45 354 8 362
LIVELLO 7 BIS 12 5 17 140 22 162

c
=
)
»

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 185 15 200 1350 140 1490
LIVELLO 6 70 8 78 456 47 503
LIVELLO 6 BIS 19 2 21 48 9 57
LIVELLO 7 47 2 49 307 4 3N
LIVELLO 7 BIS 15 1 16 89 1 90
LIVELLO 8 4 0 4 20 0 20
LIVELLO 9 5 1 6 21 16 37

USPP (UGL FNP - CLPP - LISIAPP)

Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 2 0 2 ) 0 5
LIVELLO 6 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 7 BIS 0 1 1 0 3 3

Note:
Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicali | giorni a fianca dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferior ad un giormo. L'eventuale mancata coincidenza dei lotali

del giorni in rapporto al numero complessive dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamenta, operato aj soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

CGIL FP
Uomini Donne ! ota!e Uomini Donne ! otale
SECONDA AREA 1 0 1 6 0 6
TERZA AREA 0 1 1 0 6 6

| I
w
e
m
o
w

Uomini Donne Totale omini Donne Totale

'S
—
w
o

SECONDA AREA
TERZA AREA

(#3]
4]
=
o
Ny —
N o
(o0}
L
oo

FLP
Uomini ganne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 4 3 i 3 3 6
TERZA AREA 4 2 6 9 11 20

e
o
o
)

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
34

o
[o:]

SECONDA AREA
TERZA AREA

o
)
© &

17

w
[\%]
w
ra

RSU
Uomini Donne Totale Eom!m‘ Eorme Totale
SECONDA AREA 6 0 6 20 0 20
TERZA AREA 9 5 14 48 24 72

SIPRE

omin Donne Totale Uomini  Donne
SECONDA AREA 0 2 2 0 2 2
TERZA AREA 3 2 5 6 5 11

SNAPRECOM
'omini onne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 3 0 !
SECONDA AREA 9 5 14 20 1" 3
TERZA AREA 12 5 17 72 6 78

z
2
@

Le professionalita presenti sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto

Dove non sono indicati | giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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UGL PCM
Uom Jn! Donne ! otale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 1 0 1 2 0 2
TERZA AREA 1 0 1 5 0 8

UIL PA
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 1 0 1 1 0 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto

Dove non son indicati | giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo L'sventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ASGB/USAS

Donne

Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0
CATEGORIA B 4 8 12 29
CATEGORIA C 9 12 21 36
CATEGORIA D 6

9

CGIL AGB
T R R s e DN R T ek
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 3 3 6 71 10 81
CATEGORIA B 10 2 12 32 7 39
CATEGORIA C 4 14 18 81 39 120
CATEGORIA D 6 3 9 128 14 142
DIRIGENTE 0 1

CISL

Uomini Bonne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA B 1 1 2 5 1 6
CISL FPS

'omini Donne Totale Uomini nne Totale
CATEGORIA A 2 0 2 3 0 3
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA D _ 3 0 3 _ 70 0 70

CISL FPS Corpo Forestale dello Stato

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 0 1 1 0 1 1

CISL FPS COSIADI

Uomini  Donne Totale Uomini Donne Totale

_ CATEGORIA A g B % f 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto .y ) y
Dove non sono indicati i giorni a flanco del dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei lotali
dei giorni in rapporto al numero complessiva dei giomi suddiviso tra uomini e donne ¢ dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistict della

presente pubblicazione.
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CISL SGB
Uomini Donne Totale Uom!n! Donne ; ofale
CATEGORIA A 0] 3 3 0 8 8
CATEGORIA B 7 3 10 59 4 63
CATEGORIA C 1 4 5 6 18 24
DIRIGENTE 1 0 1 11 0 11

SINDACATO AUTONOMO DIPENDENT! UFFICI TAVOLARI

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 0 1 1 0 8

(s>}

SINDACATO DIPENDENTI LINGUA TEDESCA/LADINA

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 8 0

o

=

IL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 137 0 137

UIL FPL
'omini Donne Totale omini Donne otale
CATEGORIA A 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 0 1 1 0 19 19
CATEGORIA D 2 1 3 70 1 71

UIL SGK
omini onne Totale 'omini Donne Totale
CATEGORIA A 1 1 2 1 1 2
CATEGORIA B 3 1 4 198 3 201
CATEGORIAC 1 s 2 7 1 8
CATEGORIA D 1 0 1 0 0 0

ALTRI

R R G R e R
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA A 1 2 3 2 133 135
CATEGORIA B 3 1 4 16 3 19
CATEGORIA C 3 3 6 7 12 19
CATEGORIA D 8 2 10 56 19 78
DIRIGENTE 3 0 3 4 0 4

Nate:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usufruito dellistituto,

Dove non sona indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancala coincidenza dei totali
del giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini & donne & dovuta all'arratondamento, operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione.
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PERMESSI| SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ANAAO ASSOMED

Totale Uomini Donne  Totale

DIRIGENTE 5 0 5 48 0 48
MEDICO-VETERINARIO

ANPO

Uomini Donne Totale 'omini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
MEDICO-VETERINARIO

ASGB/USAS

Eomlm' Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A q 1 2 0 68 68
CATEGORIA B 8 4 12 17 7 24
CATEGORIA C 10 5 18 318 13 331
CATEGORIA D 8 6 14 28 19 47
DIRIGENTE NON MEDICO 6 1

7 13 o 13

AUPI
omini Donne Totatle  Uomini
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 1 0 1
CGIL AGB
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 4 2 6 43 227 270
CATEGORIA B 5 0 5 126 0 126
CATEGORIA C 1 3 4 10 3 13
CATEGORIA D 3 7 10 78 244 322
CISL FPS

omfni Donne  Totale - omr’m‘ Donne Totale
CATEGORIA B 2 0 2 102 0 102
CATEGORIA C _ 2 _ 1 3 1?3 136 309

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini & donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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CISL SGB
otale Ucmini Donne
CATEGORIA B 2 1 3 58 1 59
CATEGORIA C 0 1 1 0 8 8
2

CATEGORIA D 0 2 126 0 126

NURSING UP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 3 1 4 14 0 14
CATEGORIA D 5 4 9 383 14 397

w
=
>
T
@]

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

S
o
]
-
o
FES

DIRIGENTE NON MEDICO

UIL FPL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 1 0 1 3 0 3
CATEGORIAB 1 2 3 31 29 60
CATEGORIA D 1 0 1 51 0 51

UMSPED(AAROQI - AIPAC - SNR)

'omini Donne otale lomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 3 0
MEDICO-VETERINARIO

w

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numere complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CGIL

Uomini Donne Totale ‘Uomini  Donne Totale

CATEGORIA B 2 - 6 1 4 15
CATEGORIA C 2 0 2 5 0 5
0 1 1 0 2

CATEGORIA D

CGIL FP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 1 1 2 11 3 14
CATEGORIA A 0 1 1 0 3 3
CATEGORIA B 16 11 27 54 31 85
CATEGORIA C 20 13 33 101 36 137

CATEGORIA D _ 7 10 20 .2 22

CISL

“Uomini  Donne  Totale Uomini  Donne  Totale

CATEGORIA B 1 2 3 1 5 6
CATEGORIA C 4 1 5 10 2 12
1 0 1 1

CATEGORIA D 0 1

CISL FPS
Uomini Donne otale Uomini Donne otale

AREA B 2 0 2 31 0 3
CATEGORIA A 0 1 1 0 10 10
CATEGORIA B 16 3 19 91 14 105
CATEGORIA C 31 7 38 280 28 308
CATEGORIA D 5 1 6 20 2 22
SEGRETARIO COMUNALE / 1 0 1 2 0 2

PROVINCIALE

CISL Scuola
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 1 0 1 2 0 2
CATEGORIA B 0 2 2 0 2 2
CATEGORIA C 3 1 4 3 1 4
CATEGORIA D 2 1 3 129 5 134
INSEGNANTE 5] 4 9 8 10 18

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dove non sono indicati | giormni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della
presente pubblicazione
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DICCAP (SNALCC - FENAL - SULPM) aderente CONFSAL

omini Donne Totale lomini Donne ofale
CATEGORIA C 1 2 3 5 8 1
CATEGORIAD 1 0 1 2 0

N W

Fed. Naz. GILDA/JUNAMS

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
INSEGNANTE 1 1 2 0 1 1

FLC CGIL
R R e TR Greee R
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA A 2 4 6 3 10 13
CATEGORIA B 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA C 5 6 11 7 13 20
CATEGORIAD 1 3 4 1 3 4
INSEGNANTE 11 10 21 18 13 31

T T o ORI 0 T R e e

QUADIR

Uo U
AREA DIRETTORI 1 0 1 1 0 1
UlL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 4 4
CATEGORIA C 0 2 2 0 2 2
CATEGORIA D 2 1 3 3 8 11
INSEGNANTE 1 10 11 29 63 92

=
{ I
1
T
m

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 2 0 2 7 0 7
AREA C 1 0 1 0 0 0
CATEGORIA B 6 F 13 a 16 24
CATEGORIA C 6 5 11 71 7 78
CATEGORIA D 4 0 17 0 17

|

UIL Scuola

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA C 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C q 0 1 12 0 12
INSEGNANTE 16 13 29 16 11 27

Noate:

Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto. ) y ’
Dove non seno indicati i giorni a fianco dei dipendenti, traftasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione
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USAE

Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 2 0 2 3 0 3

ALTRI

Donne

Uamini Donne Totale Uomini
AREA B 1 0 1 4 0 4
AREA DIRETTORI 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA A 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA B T 4 1 56 4 60
CATEGORIA C 12 4 16 76 115 191
CATEGORIA D 6 3 9 49 12 61

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto o ) )
Dove non sono indicati | giomi a fianco dei dipendenti, traftasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soll fini statistici della
presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CGIL FP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 4 0 4 27 0 27
CATEGORIA C 1 2 3 10 10 20
CATEGORIAD 5 5 10 16 68 84

I |
w
e
mn
o
w

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 12 14 26 63 25 88
CATEGORIA C 0 4 4 0 T i
CATEGORIA D 5 3 8 14 16 30

NURSING UP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 3 4 7 124 40 164

RSU
Uomini Donne Totale omini Donne Totale
CATEGORIAB 10 5 15 a8z 17 99
CATEGORIA C 0 5 5 0 17 17
CATEGORIA D 10 T 17 68 21 89

SINAFO

RIS i TNSIAOSi~. ol t M

Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO _ 1 0 1 2 _ 0 2

SNABI - SDS

e R T

lomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 0 _ 0

UIL FPL
Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 5 0 5 41 0 41
CATEGORIA C 2 1 3 2 3 5]
CATEGORIA D 1 6 17 39 25 64

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito delllistituto

Dave non sono indicati | giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancala coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arratondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicaziane.
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UMSPED(AAROI - AIPAC - SNR)

Uomini Donne Taotale
DIRIGENTE 2 0 2
MEDICO-VETERINARIO

lomini
3 0

Donne Totale

[9%]

ALTRI
BT R U R -
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 1 0 1 3 0 3
CATEGORIA B 0 2 D 0 8 8
CATEGORIA C 0 2 2 0 8 8
CATEGORIAD 4 1 5 49 1 50

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanna usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipandenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

CGIL
Uomini Donne ! otale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 2 0 2 2 0 2
CATEGORIA C 3 2 5 2 q 3
CATEGORIA D 0 2 2 0 1 1

CGIL FP
Bomr’ni Donne Totale Uomini Eonne ! otale
CATEGORIA A 3 0 3 4 0 4
CATEGORIA B 22 6 28 59 12 71
CATEGORIAC 14 22 36 26 44 70
CATEGORIA D 18 28 46 108 73 181

CISAL
Uomini Donne Totale Uomini !onne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 5 0 5
CATEGORIA C | 0 1 1 0 1
CATEGORIA D 1 0 1 1 0 1

CISAL INTESA

Uomini Donne ofale omini Donne Totale
CATEGORIA D 1 0 1 0 0

o

CISL
lomini onne Totale Uomini Donne Totale
CATEGCRIA B 1 1 2 4 2 6
CATEGORIA C 4 0 4 12 0 12
CATEGORIA D 0 2 2 0 4 4

CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 3 6 9 3 13 16
CATEGORIA C 18 6 24 64 19 83
CATEGORIA D 15 7 22 73 26 99

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto. o ) _
Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, traltasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei gotall
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione.
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CSA (FIADEL/CISAL,FIALP/CISAL,CISAS /FISAEL,CONFAIL-UNSIAU CONFILL
ee ll.-CUSAL,USPPI-CUSPEL-FASIL-FADEL)

“Uomin Donne Totale Uomini Donne

~a

0 1 2 0
CATEGORIA D 3 0 3 7 0 7

CATEGORIAC

—_

CSA Regioni e Autonomie Locali

Uomini Donne Totale Uomini = Donne  Totale
CATEGORIA C 1 0 1 4 0 4
CATEGORIA D 1 0 1 1 0 1

DIREL DIRER

Uomini Donne Totale ‘Uomini Donne  Totale

CATEGORIA D 2 1 3 24 1 25
DIRIGENTE 2 1 3 1 1 2
FIALP CISAL
Uom,ni gorme Totale Uomini Donne Totale

__CATEGORIA D ) 2 1 7 6 13

FIALS

RSU
Hamini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0 0 0
CATEGORIA B 16 14 30 15 15 30
CATEGORIA C 32 29 61 58 33 91
CATEGORIA D 33 19 52 83 29 112
UGL

Uomiar " Donne | Totate | Uomini ~ Oonne | Totale
_CATEGORIAC i 4 8 10 ' U

UGL Enti Locali

CATEGORIA B 2
CATEGORIA D 5

Note:

Le professionalita presenti sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto. . )
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenli, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza qel totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli finf stalistici della

presente pubblicazione.
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uIL
omini onne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA B 5 1 6 12 1 13
3 1 2 3

CATEGORIA C 1 2

UIL FPL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA C 4 3 7 42 3 45
CATEGORIA D 2 1 3 4 1 5
ALTRI
Uomini Donne ofale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 2 0 2 1 0 1
CATEGORIA C 8 7 15 16 15 31
CATEGORIA D 11 14 25 37 229 266
DIRIGENTE 1 0 1 135 0 135

=
=]
-
Iq |

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto ) _ .
Dove nen sono indicati | giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancala coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso Ira uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operalto ai soli fini statistici della

presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONE SARDEGNA

CGIL

AR TSR Sieadenti L TR ]
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA B 0 1 1 0 3 1

CGIL FP
CATEGORIA A 5 0 5 58 0 58
CATEGORIA B 6 0 6 42 0 42
CATEGORIA C 2 1 3 11 1 12
CATEGORIA D 2 1 3 5 0 5
CISL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA C e 1 0 1 i . . 1

CISL FPS

Uomini Donne Totale Uomini  Donne Totale

CATEGORIA A 1 1 2 2 1 3
CATEGORIA B 19 3 22 130 13 143
CATEGORIA C 23 3 26 119 22 141
CATEGORIA D 30 8 38 218 42 260
b A R | e ST R
RSU
Uomini Donne Totale Uomflm' Enne Totale
CATEGORIA A 10 3 13 96 24 120
CATEGORIA B 6 2 8 44 8 52
CATEGORIA C 13 3 16 55 21 76
CATEGORIA D 10 3 13 48 8 56

UIL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 1 0 1 1 0

1
CATEGORIA B 0 1 1 0 .

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle refative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto. o ) )
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orarl inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessive dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione.
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UIL FPL
omini Donne Totale omini Donne Totale
CATEGORIA A 13 2 15 286 5 291
CATEGORIA B 14 6 20 71 12 83
CATEGORIA C 8 1 9 19 5 24
~ CATEGORIAD 8 2

ALTRI
Uomini Donne Totale 'omini Donne Totale
CATEGORIA A 46 4 50 300 40 340
CATEGORIA B 22 5 27 107 24 131
CATEGORIA C 17 14 31 B84 7 161
CATEGORIA D 29 15 44 166 42 208
Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto. - . )
Dove non sono indicali i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giormo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
del giorni in rapporto al numero complessivo del giornl suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONE SICILIA

CGIL

Donne

Donne Totale Uomini Totale
CATEGORIAC 1 0 1 1 0 = |
CATEGORIAD 0 1 1 0 2
1 0 1

DIRIGENTE 1 o 1

CGIL FP
Donne
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 2 0 2 46 0 46
CATEGORIA D 1 2 3 2 4 6

CISL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA B 1 0 1 7 0 7
CATEGORIA C 1 0 1 2 0 2
CATEGORIAD 1 0 1 3 0 3
CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA C 2 0 2 4 I A

COBAS-CODIR

Uomini Donne !otafe Uom!nl Donne To ta!e

CATEGORIA C 0 2 2 0 6 6

FSP-UGL

Uomini Donne otale Vomint| Donne | Totale
CATEGORIA C 1 0 - — 3

UGL

Uomini Donne
CATEGORIA B 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA C 2 0 _ 2 36 0 36

Note:

Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto. ) )

Dove non sona indicati | giorni a fianco del dipendenti, traltasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni In rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento. operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione.
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UGL Enti Locali

Uomrm Eonne Tota!e Uomm! Donne Totafe

CATEGORIA c
UIL FPL
D Uomini — Donne  Totale
CATEGORIAD 2 i 3 3 8 1"

ALTRI

To Je

Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA C 1 ‘T 2 4 1
CATEGORIA D

Lo,

Note:

Le professionalita presenu sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianca dei dlpendenh trattasi di permassn orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei tolali
dei giorni in rapporto al numero complessiva dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento. operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione,
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE

ASGB/USAS _
"Donne
AREA B 1 2 3 4 5 9
AREA C 0 3 3 0 7 7

CGIL FP

Uomini Donne otale Uomini onne Totale
AREA B 1 2 3 19 3 22
AREA C 1 2 3 9 12

-

CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 0 1 1 0 0 0
AREA C 2 2 4 5 1l 6

UiL
Uomini Donne Totale Uomini Danne Totale
AREA B 0 1 1 0 5 5
AREA C 1 0 1 14 0 14

b2
r
—
l |

Uomini Donne otale Uomini Donne Totale

%)
[y%]
£
-
o
w
-
w

AREA C

z
-4
@

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto. : ) _
Dove non sonoa indicali | giorni a fianca dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei glorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato al soli fini statistici della

presente pubblicazione
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONE VALLE D'AOSTA

CGIL FP
Uomini Donne otale omini Donne Totale
CATEGORIA B 0 2 2 0 46 46
CATEGORIAC 2 0 2 18 0 18

CISL FPS
Uomini Donne Tora!a aomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 1 0 1 0 0 0
CATEGORIAD 0 1 1 0 2 2

UIL FPL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIAB 2 0 2 2 0 2
CATEGORIAC 1 2 3 1 4 5
CATEGORIA D 3 0 3 13 0 13

ALTRI
Uomini Donne Totale Homl'nf Eonne Totale
CATEGORIAB 1 '] 2 1 4 5
CATEGORIAC 2 0 2 4 0 4
CATEGORIA D 3 0 ] 15 0 15

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferior ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totall
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

REGIONI AUTONOMIE LOCALI

CGIL
Uomini Donne ! ota!e Uomini Donne Totale
CATEGORIA B | 0 1 3 0 3
CATEGORIA C 3 0 ) 9 0 9

CATEGORIA D 0 1 1 . 0 0

CGIL Aziende
Uomini Donne Totale 5ominf Donne Totale
CATEGORIA C 0 1 1 0 32 32
CATEGORIA D 0 1 1 0 v 10 10

CGIL FP
Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 34 12 46 74 58 132
CATEGORIA B 660 370 1030 1651 716 2367
CATEGORIA C 927 939 1866 3239 2924 6163
CATEGORIA D 657 611 1268 2046 1526 3572

DIRIGENTE 8 3 11 20 3 23

CGIL FP Polizia Penitenziaria

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
0

24
4

CATEGORIA C 1

0
CATEGORIA D 1 0

CGIL Medici
Bomim' Eonne Totale Uomini gonne Totale

CATEGORIA C 1 0 1 4 0 4

CID EtiLocali

omini Donne Totale  Uomini  Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 6 0 6

CISL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA C 1 0 1 1 1

0
CATEGORIA D 1 1 2 o 2

Note:

Le professionalitd presenti sono solo quelle relalive ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorne, L'eventuale mancata coincidenza dei totall
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai sol fini statistici
della presente pubblicazione.
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CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomini nne Totale
CATEGORIA A 21 9 30 55 17 72
CATEGORIA B 449 202 651 1164 479 1643
CATEGORIA C 751 532 1283 2327 1126 3453
CATEGORIA D 661 413 1074 1924 911 2835
DIRIGENTE 9 2 11 15 5 20

CISL Universita

Uomini Donne Totale omini Donne Totale
CATEGORIA D 1 0 q 0 0

o

CSA Regioni e Autonomie Locali

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 2 5 7 4 6 10
CATEGORIA B 80 35 115 356 153 509
CATEGORIA C 146 82 228 543 287 830
CATEGORIA D 110 44 154 438 87 525
DIRIGENTE 2 0 2 2 0 2

DICCAP iSNALCC - FENAL - SULPM) aderente CONFSAL
lomini Donne otale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 6 2 8 12 13 25
CATEGORIA B 26 13 39 49 38 87
CATEGORIA C 161 56 217 435 89 524
CATEGORIA D 72 20 92 170 32 202

DIREL DIRER
Uomini Donne Totale omini Donne Totale
CATEGORIA D 4 2 6 Vi 1 8
DIRIGENTE 14 2 16 35 3 38

Federazione Nazionale Sicurezza CISL

Uomini Donne otale omini Donne otale
CATEGORIA B 0 1 1 0 Z

N

FIALS

omini Donne otale Uomini Donne Totale
CATEGORIAC 1 0 1 1 0 1

Note:

Le professionalita presenti sono salo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituta.

ove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orarl inferiori ad un giorno. L'eventuale mancala coincidenza dei totali
dei giorni in rapporta al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arratondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione

]
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RDB - CUB

Uomini Donne Totale Eomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 1 2 1 0 1
CATEGORIA C 2 1 3 1 2 3
CATEGORIA D 4 1 2 6 3 9

RSU

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 37 14 51 107 24 131
CATEGORIA B 843 396 1239 2298 851 3149
CATEGORIA C 1577 1264 2841 5122 3091 8213
CATEGORIA D 1165 742 1907 3987 1685 5672

UGL

Uomini Donne Totale Baminf Donne Totale

CATEGORIA D _ 1 0 1 A 0 1

UGL Enti Locali

Uomini Donne Totale Uomini onne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 2 0 2

UIL

Donne T - “Donne ota
CATEGORIA B e 0 | 6 0 6

UIL FPL

Homim' Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 29 12 41 66 13 79
CATEGORIA B 286 173 459 1185 458 1613
CATEGORIA C 638 390 1028 1836 1044 2880
CATEGORIAD 545 241 786 1682 524 2206

DIRIGENTE 6 6 12 9 L

UILPA

' Uomini Donne Totale " Uomini Donne  Totale
: ATEGORlA D 0 - i _ 1 0 N 3

Note:
Le professionalita presenti sona solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sona indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei lotali

dei giorni in rapporto al numero complessiva dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovula all'arrolondamentao, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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ALTRI
Uomini Donne Totale omini Donne otale
CATEGORIA B 1 0 1 0 0 0
CATEGORIA C 9 2 11 10 10 20
CATEGORIA D 4 1 5 2 1 3
Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto

Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno L'eventuale mancata coincidenza dei totali
del giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddivisa tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione,
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

SCUOLA

Donne  Totale

DIRIGENTE 11 8 19 22 9 31
DOCENTE 596 1287 1883 848 1562 2410
NON DOCENTE 408 380 788 1188 996 2184

CONFSAL SNALS

DIRIGENTE 1 1 2 2 0 2

Fed. Naz. GILDA/UNAMS

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DOCENTE 241 366 607 391 486 877
NON DOCENTE 54 31 85 408 212 620

FLC CGIL
aomlnf Donne Tota!e Eomfm‘ Donne Totale
DIRIGENTE 9 4 13 21 8 29
DOCENTE 781 1293 2074 961 1531 2492
NON DOCENTE 584 605 1189 2080 1551 3631

RSU
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DOCENTE 1110 2091 3201 1262 2308 3570
NON DOCENTE 645 772 1417 979 1080 2059

SNALS - CONFSAL

Uomini Donne Tl L lomini

DIRIGENTE 4 2 6 5 1 6
DOCENTE 349 530 879 420 622 1042

NON DOCENTE 207 245 452 582 519 1101

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruita dellistituto

Dave non sana indicati | giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancala coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statislici
della presente pubblicazione.
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UIL Scuola
Uomini onne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 1 2 1 1 2
DOCENTE 470 610 1080 647 663 1310
NON DOCENTE 558 459 1017 2073 1326 3399
Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattas! di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomn| suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arratondamento, cperato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

AAROI

'omini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 3 0 & 11 0 11
ME[CO-VETERINARIO

ANAAO ASSOMED

“Totale  Uomini

Uomini Donne "Donne Totale
DIRIGENTE 154 31 185 569 97 666
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO il 0 1 0 0 0
ANPO
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 19 1 20 34 1 35

MEDICO-VETERINARIO

AUPI

DIRIGENTE 0 1 1 0 4 4
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICO 35 67 102 75 73 148

CATEGORIA B 1 1 2 1 1 2
CATEGORIA C 1 1 2 0 1 1
CATEGORIAD 1 1 2 1 1 2

DIRIGENTE 0 1 1 0 2 2

MEDICO-VETERINARIO

CGIL FP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 17 15 32 52 140 192
CATEGORIA B 233 159 392 1139 828 1967
CATEGCRIA C 186 129 315 1067 539 1606
CATEGCRIAD 864 770 1634 4895 3081 7976
DIRIGENTE 5 0 5 30 0 30
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICO 22 31 53 68 88 156

Note:

Le professionalita presenti sona solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicali | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e danne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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CGIL Medici

omin Donne Totale omini onne Totale
DIRIGENTE 94 36 130 303 170 473
MEDICO-VETERINARIO

I |
o
P

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO 0 1 1 0 0

o

CIDA FNDFP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

DIRIGENTE NON MEDICO 0 1 1 0 .

CIDA SIDIRSS

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO 8 0 8 9 0 9

CIMO ASMD

D D e
DIRIGENTE 119 13 132 461 35 496
MEDICO-VETERINARIO

CISAL

Uomini gonne !ora!e Uomini Donne Totale

CATEGORIA B 1 0 1 3 0 3

CATEGORIA B 1 0 1 2 0 2
CATEGORIA C 5 1 6 6 1 7
CATEGORIAD 7 2 9 9 3 12
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 2 0 2

CISL Aziende

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 2 1 3 6 1 7

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancala coincidenza dei totall
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione
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CISL FPS
Uomini Donne Tota!e Uomini gonne !otai‘e .
CATEGORIA A 22 23 45 70 36 106
CATEGORIA B 287 180 467 1384 855 2239
CATEGORIAC 289 168 457 1196 686 1882
CATEGORIA D 1039 707 1746 4404 2466 6870
DIRIGENTE 1 1 2 2 1 3

MEDICO-VETERINARIO

CISL FPS COSIADI

Uomini  Donne Totats. = Uominl = Donne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO 18 8 26 20 8 28

CIVEMP (SIVEMP - SIMET)

Donne Totale

Uomini Donne Totale

Uomini
DIRIGENTE 89 12 101 229 20 249
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 1 0 1
COBAS-CODIR

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIAD 0 1 1 0 2 2

CONFEDIR Sanita

O S PRI v R )

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO 3 1 4 4 - 0 4

CSA (CISAL v.f., SNAMS/CISAL, CISAS Az Aut,, TECSTAT-FASIL-USPPI,CONFILL,CONFAIL,SNALA
Mon.-CONFSAL)

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 1 0 1 3 0

(o]

Fed. ASSOMED - SIVEMP

Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 7 0] i 50 0 50
MEDICO-VETERINARIO

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicatl i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei tolali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotendamenta, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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Federazione CISL Medici COSIME

omini Donne Totale Uomini onne otale
DIRIGENTE 132 37 169 517 106 623
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 2 0 2

FEDERAZIONE MEDICI ADERENTE ALLA UIL FPL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 98 19 1T 251 66 31
MEDICO-VETERINARIO

-~

FESMED (ACOI, ANMCO,AOGOI,SUMI, SEDI,FEMEPA ANMDO

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 36 95 26 121
MEDICO-VETERINARIO

()]
&
N

]
>
=
w

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 8 2 10 40 8 48
CATEGORIA B 94 35 129 522 157 679
CATEGORIA C 70 10 80 290 20 310
CATEGORIA D 263 162 425 1264 475 1739
DIRIGENTE 2 1 3 29 2 31

MEDICO-VETERINARIO

FSI

Donne : =5

Uomini Donne Totale Uomini
CATEGORIA A 1 2 3 31 13 44
CATEGORIA B 37 9 46 156 27 183
CATEGORIA C 44 20 64 134 60 194
CATEGORIA D 167 67 234 700 188 888
DIRIGENTE 1 0 1 2 0 2
MEDICO-VETERINARIO

NURSING UP
aominl Donne Totale Hominf Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 T 0 7
CATEGORIA D 78 28 106 383 69 452

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddivise tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamenta, cperato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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RDB - CUB

omini Donne Totaf lm' Donne Totale
CATEGORIA B 2 0 2 7 0 7
CATEGORIA D 3 1 4 10 4 14

RDB PI

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 1 0 1 4 . R -.

RSU
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 18 16 34 107 85 192
CATEGORIA B 386 161 547 2301 841 3142
CATEGORIA C 365 183 548 1826 893 2719
CATEGORIA D 1527 877 2404 7445 3751 11196
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 1 0 1

SINAFO
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 0 1 1 0 1 1
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 9 18 27 25 18 43

SNABI - SDS
Uomini Eonne ! otale Uomini Eonne Totale
DIRIGENTE 1 3 4 3 8 11
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 40 27 67 143 52 195

UGL

; T tale

Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA A 1 0 1 2 0 2
CATEGORIAD 1 1 2 5 1 6
DIRIGENTE 2 0 2 7 0 7
MEDICO-VETERINARIO
0 1

DIRIGENTE NON MEDICO g 0

o —
-

Note:

Le professionalita presenti sona salo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta alrarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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uiL
Uomini Donne Totale omini Donne otale
CATEGORIA A 1 1 2 3 3 6
CATEGORIA C 5 0 5 35 0 35
CATEGORIA D 1 3 4 5 22 27
DIRIGENTE 2 2 4 3 3 6

MEDICO-VETERINARIO

UIL Aziende
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 1 2 2 1 3
CATEGORIA D 4 1 5 9 2 11
UIL FPL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 35 21 56 117 70 187
CATEGORIA B 267 157 424 1104 548 1652
CATEGORIA C 239 109 348 1026 539 1565
CATEGORIA D 787 534 1321 2873 1572 4445
DIRIGENTE 3 1 4 8 1 19
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICO 47 15 62 104 30 134

UIL PA

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 1
CATEGORIA D 0 1 1 0 1

-

UILPS

Uomini Donne Totale Uomini Donne otale
CATEGORIA B 1 0 1 2 0 2
CATEGORIA D 2 1 3 10 9 19

UMSPED(AARO!I - AIPAC - SNR

Uomini Donne Totale lomin Donne otale
DIRIGENTE 138 34 172 411 86 497
MEDICO-VETERINARIO

USPP (UGL FNP - CLPP - LISIAPP)

Uomini Donne Totale omini Donne ofale
CATEGORIA B 1 0 1 3 0

w

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell’istituto.

Dove non sone indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata ceoincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e danne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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USPPI

Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA D 2 2 4 7 6 13

ALTRI

R QuanTRETTTT T o Dipendentt .- EEERITEEETG el T
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 2 3 1 4 5
CATEGORIA C 3 1 4 6 0 6
CATEGORIA D 7 6 13 12 24 36
DIRIGENTE b 2 7 i 3 10
MEDICO-VETERINARIO

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei glorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrolondamento, operato ai soli fini stalistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

UNIVERSITA'
CGIL FP
Hommi Eonne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA C L1 b 2 2

CISL
Totale Donne Totale

Uomini Donne Uomini
CATEGORIA D 0 2 _ 2 0 — 2

CISL Universita

TR e S Oeadentt: - T el T
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA B 19 10 29 43 35 78
CATEGORIA C 124 63 187 375 154 529
CATEGORIA D 89 58 147 260 141 401
CATEGORIA EP 23 9 32 111 20 131
DIRIGENTE 0 1 1 0 1 1
PROFESSORE 1 0 1 2 0 2
RICERCATORE 2 1 3 2 1 3

CSA di CISAL Un. (CISAL Un.,CISAS Un., CONFAIL-FAILEL-UNSIAU ,CONFILL
Un.-CUSAL, TECSTAT-USPPI)

Uomin, Do minf D ofale
CATEGORIA B 6 1 7 14 2 16
CATEGORIA C 36 13 49 112 19 131
CATEGORIAD 24 12 36 58 ™" 69
CATEGORIA EP 1 6 7 0 39 39

Fed. Naz. CONFSAL SNALS Univ./CISAPUNI

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 3 0 3 14 0 14
CATEGORIA C 14 10 24 45 39 84
CATEGORIAD 31 16 47 105 43 148
CATEGORIA EP 2 3 5 & 36 41
frisc e TR S - R« e e T
FLC CGIL
Uomini Donne Totale omini Donne Totale
CATEGORIA B 7 6 13 22 10 32
CATEGORIA C 74 82 159 296 194 490
CATEGORIA D 72 64 136 258 218 476

CATEGORIA EP _ 17 8 25 53 17 70

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto,

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giarno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporio al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini & donne & davuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione,
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RDB - CUB

Uomini Donne Totale  Uomin Donne  Totale

CATEGORIA B 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA C 1 2 3 4 3 5
CATEGORIA D 3 2 5 5 0 5

1 0 1 1 0 1

CATEGORIA EP

RDB PI

Uomini Donne Uomfnf Donne : Totale
3 2 5 9 5 14
3 1 4 4

CATEGORIAC
CATEGORIA D

RSU
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 16 2 18 54 5 59
CATEGORIAC 136 66 202 587 227 814
CATEGORIA D 110 81 191 389 257 646
CATEGORIA EP 19 9 28 46 25 71
COLLABORATORI ED 0 2 2 0 1 1

ESPERTI LUNGUISTICI

UGL

Uomini Donne
CATEGORIA C 0 1 1 0 1 1

UIL PA

Uomini Donne  Totale Donne Totale

Uomini
CATEGORIA B 11 4 15 11 8 19
CATEGORIA C 69 49 118 159 100 259
CATEGORIA D 38 26 64 89 49 138
CATEGORIA EP 9 0 9 41 0 41
COLLABORATORI ED 0 1 1 0 0 0

ESPERTI LUNGUISTICI

ALTRI

Uomini Donne ! ota ’e Bominl Eonne Totale

CATEGORIA C 1 1 2 1 0 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sona indicati | giomn| a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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ELENCO DEI COMPARTI-AREE E SETTORI NEI QUALI NON FIGURANO
DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI PERMESS! SINDACALI
RETRIBUITI PER L’ESPLETAMENTO DEL MANDATO:

ASI

CNEL
UNIONCAMERE
FORZE ARMATE
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VIl - PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI
PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI STATUTARI,
PER COMPARTI E RELATIVE AREE DI CONTRATTAZIONE,
PER SETTORI DELLA P.A., PER SINDACATO,
PER PROFESSIONALITA’ E PER SESSO
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

AGENZIE FISCALI

CGIL

Donne

PRIMA AREA 1 0 1 2 0 2
SECONDA AREA 36 33 69 78 90 168
TERZA AREA 42 34 76 141 87 228

CGIL FP
Uomini Donne Totale Uomini Donne  Totale
DIRIGENTE 1 1 2 1 1 2
SECONDA AREA 148 101 249 736 393 1129

TERZA AREA _ 124 91 215 498 362 860

CISAL

Uomini Donne Totale Homini Donne Totale
PRIMA AREA 1 0 1 2 0 2
SECONDA AREA 3 0 3 11 0 1

TERZA AREA 5 2 7 108 4 112

CISL
PRIMA AREA 0 1 1 0 4 4
SECONDA AREA 38 31 69 96 74 170

LEBEASRER RO . .. BT . SO . =8 =

CISL FPS
lomini Donne Totale Uomini Donne otale
SECONDA AREA 111 78 189 420 276 696
TERZA AREA 147 58 205 434 243 677
CONFEDIR
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 4 0 4 6 0 6

Note:

Le professionalita presenti sonao solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendent, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata caincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione,
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CONFSAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 1 1 2 2 1 )
TERZA AREA 15 3 18 44 3 47

CONFSAL - UNSA

Oomint | Donne | Totale | Uomini | Donne  Totale
DIRIGENTE 1 0 i 2 0 2

CSE

Uomini Donne . Totale Uom!ni Donne pen Totale
SECONDA AREA 3 0 3 3 0] 3

FEDER. CONFSAL - SALFI

omini Donne Totale  Uomini  Donne Totale
SECONDA AREA 39 11 50 54 15 69
TERZA AREA 83 18 101 150 21 171

n

LP

lomini Donne Totale Uomini Donne Totale
92 16 108
25 61

-
~
(3]
N
a¥]

SECONDA AREA
TERZA AREA

o]
-
B
oo
[+1]
[{=}

sl
(W]
W
Q
(e
w

omini Donne otale Uomini Donne Totale
14 62 103 30 133
7 62 10

SECONDA AREA
TERZA AREA

nN A
N o
]
[{e]
=~
[y%]

RDB PI
Uomini Donne !otale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 18 " 29 69 33 102
TERZA AREA 21 1 32 124 53 177

ulL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 9 4 13 14 5 19
TERZA AREA 18 5 23 39 7 46

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruite dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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UIL PA

Totale

Uomini Donne Totale Uomini Donne
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
SECONDA AREA 104 53 157 273 93 366
TERZA AREA 120 46 166 311 109 420

USAE

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
SECONDA AREA 4 2 6 6 2 8
TERZA AREA 5 4 9 9 8 17

Note:
Le professionalitad presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruilo dellistituto. )
Dove non sona indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDINAMENTO AUTONOMO

CGIL

Uomini Donne Totale  Uomini Donne Totale

AREA A 3 1 4 13 1 14
AREA B 72 3 75 262 6 268
AREA C 6 2 8 19 4 23

CISAL

Uomini Donne  Totale  Uomini  Donne  Totale
1 0 | 2 . S

CISL

Uomini Totale  Uomini Donne Totale

Donne
AREA A 10 0 10 ar 0 37
AREA B 190 12 202 777 22 799
AREA C 27 11 38 101 30 131

DIRIGENTE 1 0 1 2 0 2

CISL Aziende

Uomini onne Totale Uomini Donne otale
DIRIGENTE 1 0 1 4 0

o

CONFSAL

AREA A 3

0
AREA B 114 4 118 504 15 519
4

Federazione Nazionale Sicurezza CISL _

Uomini  Donne  Totale  Uomini  Donne Totale
AREA B 3 0 3 5 " ,
AREA C

-
o
e
¥
o
E-S

FLP

‘Uomini  Donne Totale  Uomini Donne Totale

Note:

Le professionalitad presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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RDB - CUB
Uomini Donne Totale Uomin onne Totale

AREA A 1 0 1 2 0 2
AREA B 15 0 15 37 0 37

UiL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 5 0 5 15 0 15
AREA B 57 3 60 192 5 197

AREA C 6 i 7 28 2 30

UL PA
Bomlni Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 1 0 1 12 0 12
AREA B 7 0 7 20 0 20

DIRIGENTE 1 o 1 0 £

omini Donne Totale  Uomini
AREA B _ 1 0 - g

ALTRI

!amin.' Donne !ota!e Eomfm' Donne Totale

AREA B 1 0 1 2 0 2

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sona indicali i giorni a fianca dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddivisa tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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PERMESSI SINDACALIRETRIBUITI PER LERIUNIONI DI ORGANISMIDIRETTIVI
SINDACALI

DIGIT PA

CGIL FP

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREAB 0 1 1 0 2 2
_AREAC : [pp— =1 4 O -

Note:

Le professionalita presenti sano solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un gioro. L'eventuale mancata coincidenzadei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo deigiornisuddivisotrauominie donne adovutaall'amotondamenlo, operatoaisolifinistatistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

ENAC

CGIL FP

Uomini

~ Uomini Donne Donne Totale
CATEGORIA B 2 0 i & 0 12
CATEGORIA C e Personale 1 1 2 3 1 <
ruolo es.
[* QUALIFICA 1 0 1 1 0 9

PROFESSIONALE

CISL FIT

Donne

CATEGORIA B 2 1 S 17
CATEGORIA C e Personale 1 1 2 9
ruolo es.
[* QUALIFICA 1 0 i 13 0 13

SODL Intercategoriale

Bom’n! Donne Totale Uomini Donne Totale
2

CATEGORIA C e Personale 0 2 27 0 27
ruolo es.
UIL PA
Uomini Donne Totale 'omini Donne Totale
CATEGORIA C e Personale | 0 1 6 0 6

ruolo es.

UIL TRASPORTI

Uomini Donne  Totale  Uomini  Donne

Totale
CATEGORIA C e Personale 1 1 2 49 2 51
ruolo es.
USPPI - APAC

Uomini  Donne  Totale Uomini  Donne  Totale

1" QUALIFICA 6 0 6 8 0 8
PROFESSIONALE
1" QUALIFICA 1 0 1 1 0 1

PROFESSIONALE

Note:

Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sona indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totall
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddivisa tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operata ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI| SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ANMI INAIL

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 27 7 34 93 39 132

CGIL
Yotale  Uominl “Totale
AREA A 2 1 3 2 2 4
AREA B 7 12 19 17 31 48
AREA C 16

23 39 _ 36 71 107

CGIL FP

Uomini Donne Totale  Uomini  Donne

Totale
AREA A 6 0 6 24 0 24
AREA B 32 41 73 147 105 252
AREA C 183 158 341 845 815 1660
DIRIGENTE 2 3 5 2 7 9

CIDA

Uomin Donne Totale lomini Donne Totale
DIRIGENTE 6 3 ] 8 4 12

CIDA FENDEP

i
DIRIGENTE 1 1 2 2 2 4
CIDA UNADIS

Uomini Donne Totale lomin Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 4 0 4

CISAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 1 0 1 2 0 2
AREA B 2 1 3 4 1 5
AREA C 9 18 153 40 193

z
2
]
©

Le professionalitd presenti sono salo quelle relative al dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dove non sona indicati | giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiari ad un glomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporta al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e danne @ dovuta all'arrotondamento, operato ai soll fini statistici
della presente pubblicazione.
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CISL
Uomini onne otale Uomini Donne Totale
AREA A 3 1 4 T 1 8
AREA B 17 13 30 106 45 151
AREA C 65 57 122 204 182 386

DIRIGENTE 1 0 4 10 10

CISL FPS
Uomini Donne Totale Uamini Donne Totale
AREA A 7 0 7 18 0 18
AREA B 85 62 147 296 146 442
AREA C 331 249 580 1669 947 2616

DIRIGENTE 12 1 13 43 1 44

CONFEDIR
Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
AREA C 8 2 10 20 3 23
DIRIGENTE 1 2 3 4 7 11
CONFSAL
Uomini Donne otale omin Donne Totale

AREA C 2 1 T . 8

Uomini  Donne  Totale
_ DIRIGENTE 2 1 3 1 S

FIALP CISAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 1 0 1 1 0 1
AREA B 9 5 14 13 4 17

AREA C 45 23 190 . .

RDB - CUB

Uomini Donne Totale Uomf'ni = Donne Totale

AREA A 2 1 3 53 1 54
AREA B 5 8 13 8 12 20
AREA C 29 14 43 133 17 150
DIRIGENTE 3 1 4 5 1 6

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicatl | glorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessiva del giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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RDB PI
lomini onne Totale Uomini onne Totale
AREA A 2 0 2 10 0 10
AREA B 11 10 21 19 37 56
AREA C 36 18 54 76 35 111
DIRIGENTE 1 1 2 3 2 b

o

GL

Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
AREA C 1 1 2 1 1

%]

UGL FEDEP

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 1 1 2 1 0

—_

uiL
Uomini Donne Totale Bomini Donne ; ofale
AREA B 4 1 5 5 3 8
AREA C 14 7 21 23 50 73

c
=
m
e
r

Uomini Donne Totale Uomini onne Totale

o
.
=1
=}
w
w

AREA C

(=
=
)
>

omini Donne Totale lomini onne otale
AREA A 8 0 8 14 0 14
AREA B 39 30 69 114 83 167
AREA C 113 84 197 275 211 486
DIRIGENTE 2 0] 2 3 0 3

USAE

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 2 0 2 3 0 3

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all‘arrotondamento, operalo ai saoli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE

CGIL

'omini onne Totale Uomini Donne otale
DOCENTE 2 1 3 i 1 2
NON DOCENTE 1 3 4 3 14 7

ClSanersité

Uomini Donne Ttale Uomini Donne  Totale
DOCENTE 1 0 1 1 0 1
NON DOCENTE 2 2 4 8 12 20

FLC CGIL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DOCENTE 1 1 2 1 2 3
NON DOCENTE 1 4 5 1 15 ) 16

SNALS - CONFSAL

Uomini Donne Totale Uomini
DOCENTE 1 0 1 - __

UlL AFAM
Uomini !onne Totale Uomm! Donne Totale
DOCENTE 1 0 1 5 0 5
NON DOCENTE 0 1 1 0 1 1

USAE

Uomini Donne
DIRIGENTE 1 1 2 2 1 3

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancala coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

ANPRI

Uomini Donne otale 'omini Donne Totale
RICERCATORE-TECNOLOGO 4 3 T 10 5 15

CGIL
Uomin Donne otale Uomin Donne otale
LIVELLO 4 2 0 2 2 0 2
LIVELLO 5 2 B 7 4 14 18
LIVELLO 7 0 1 1 0 2 2
4 4 8 12 22 34

RICERCATORE-TECNOLOGO

CISL

~Uomini Donne Totale Uomini  Donne  Totale

DIRIGENTE 0 1 1 0 i .
LIVELLO 4 4 0 4 10 0 10
LIVELLO 6 0 1 1 0 2 2
LIVELLO 7 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 8 0 1 1 0 1 1
RICERCATORE-TECNOLOGO 2 1 3 2 1 3

CISL FIR
Uomini Donne Totale 'omini Donne Totale
LIVELLO 4 14 3 14 15 13 28
LIVELLO 5 8 1 9 21 q 22
LIVELLO 6 4 2 6 11 2 13
LIVELLO 7 4 4 8 5 5 10
LIVELLO 8 1 1 2 1 6 7
RICERCATORE-TECNOLOGO 16 6 22 39 10 49

CONFSAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
RICERCATORE-TECNOLOGO 1 0 1 13 0 13

FLC CGIL
omini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 4 14 4 18 74 25 99
LIVELLO 5 14 6 20 65 17 82
LIVELLO 6 4 3 7 6 18 24
LIVELLO 7 2 4 6 6 18 24
RICERCATORE-TECNOLOGO 20 14 34 67 97 164

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usufruito dellistituto

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotandamento. operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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UIL PA
Uomin! Donne Totale Uomini Donne Totale

LIVELLO 4 2 0 2 5 0 5
LIVELLO & 0 1 1 0 1 1
LIVELLO 6 ) 2 4 4 3 7
LIVELLO 7 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 8 il 0 1 5 0 5

1 2 3 3 9 12

RICERCATORE-TECNOLOGO

USI - RDB Ricerca

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 4 2 0 2 12 0 12
LIVELLO 5 2 0 2 7 0 7
LIVELLO 6 2 0 2 T 0 7
LIVELLO 7 1 1 2 1 1 2
RICERCATORE-TECNOLOGO 1 0 1 5 0 5

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sona indicati i giorni a fianco dei dipendenti, traltasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e denne & dovula all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

MINISTERI
CGIL
Uomini Donne ! otale Uomini Danne Tol‘aie
DIRIGENTE 0 3 3 0 3 3
PRIMA AREA 7 T 14 59 7 66
SECONDA AREA 160 71 231 471 190 661
TERZA AREA 38 60 98 76 243 319

CGIL FP
R RO TSRS S o DD T R ol T s
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 4 0 4
PRIMA AREA 40 23 63 143 52 195
SECONDA AREA 410 305 718 1958 1184 3142
TERZA AREA 169 259 428 645 875 1520

DIRIGENTE 1 0 1 3 0 3

CIDA UNADIS

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE i 2 9 14 6 20

CISAL
» otale
PRIMA AREA 2 0 2 3 0 3
SECONDA AREA 20 7 27 148 20 168
TERZA AREA 18 14 32 58 35 a3
CISL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 0 1 1 0 2 2
PRIMA AREA 14 8 22 28 14 42
SECONDA AREA 200 63 263 766 120 886
TERZA AREA 68 51 119 152 117 269
Note

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sona indicati i giorni a fianco dei dipendenti, traltasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numerc complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne e dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione,
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CISL FPS

DIRIGENTE 5 2 i 31 - 35
PRIMA AREA 52 22 74 198 91 289
SECONDA AREA 468 271 739 1862 870 2732

_TERZAAREA 280 202 482 1003 607 1610

CONFEDIR

Uomini Donne Totale  Uomini - Donne - : g
SECONDA AREA 1 2 3 1 1 P

CONFSAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 13 3 16 30 10 40

TERZA AREA 6 1 . T = 10 20 30

CONFSAL - UNSA

=4
o
@®

Uomini Donne otale Uomini Donne
DIRIGENTE 6 2 8 21 2 23
PRIMA AREA 7 4 11 26 6 32
SECONDA AREA 101 72 173 341 195 536
TERZA AREA 74 47 121 239 123 362

PRIMA AREA 0 1 1 0 1 1
SECONDA AREA 12 3 15 23 6 29
TERZA AREA 1 2 7 0 2

DIRSTAT
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 1 2 1 6 i
TERZA AREA 1 0 1 3 0 3

Fed. ASSOMED - SIVEMP

'omini onne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 1 2 2 2 4

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dave non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomae. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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FEDERAZIONE INTESA

' Donne Totale
SECONDA AREA 1 0 1 1 0o 1

FLP

Uomini

Donne Totale Uomini
PRIMA AREA 1 0 1 0 0 0
SECONDA AREA 59 32 91 293 125 418
TERZA AREA 19 10 29 49 10 59

RDB - CUB
IO T T OO o U RO 200
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 1 2 2 1 3
PRIMA AREA 5 1 6 7 0 7
SECONDA AREA 40 12 52 125 18 143
TERZA AREA 24 16 40 53 39 92

RDB P
Uomini Donne Totale Uomini Donne !ota!e
AREA B 0 1 1 0 1 1
PRIMA AREA 12 2 14 51 2 53
SECONDA AREA 37 19 56 167 38 205
TERZA AREA 15 12 27 18 22 40

o)

SU

omini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 1 1 2 0 0
TERZA AREA 3 2 5 1 0

e =]

LGk

Totale  Uomini  Donne Totale

Uomini Donne
SECONDA AREA 2 2 4 4 2 6
TERZA AREA 1 0 1 0 0 0
UIL
omin Donne otale Uomini Donne otale
PRIMA AREA 5 2 7 i 1 8
SECONDA AREA 31 14 45 80 35 115
TERZA AREA 12 17 29 23 17 40

z l
2
®

Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giormo. L'eventuale mancata coincidenza dej totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini & donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai sali fini statistici

della presente pubblicazione.
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UILPA

DIRIGENTE 3 5 8 6 5 11
PRIMA AREA 22 5 27 33 10 43
SECONDA AREA 266 127 393 707 274 981

TER A 122 95 217 356 156 512

DIRIGENTE 1 4 5 1 3 4
PRIMA AREA 4 0 4 8 0] 8
SECONDA AREA 13 5 18 20 10 30
TERZA AREA B 4 8 5 5 10

ALTRI

Uomini Totale Uomini = Donne  Totale
SECONDA AREA 0 1 4 0 1 ]

Note:

Le professionalita presenti sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto,

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giormo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini @ donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

CISL

aomfni Donne Totale Homini Danne Totale

TERZA AREA 0 1 1 0 - 2

SECONDA AREA 1 5 6 10 24 34
TERZA AREA 2 6 8 10 8 18

FLP

TERZA AREA _ 3 2 5 10 2 12

RDB - CUB

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 4 0 4 23 0
0 2

N
r W

TERZA AREA 1 1 0

P
=)
@
L

Uomini onne Totale Uomini nne Totale
SECONDA AREA 0 2 6
TERZA AREA 3 4 1

=N
w o
B

SNAPRECOM
Uomini onne Totale omini Donne otale
SECONDA AREA 0 2 2 0 1 1
TERZA AREA 5 2 7 12 1 13

C
@
T
e
O
lg I

Uomini Donne otale 'omini Donne Totale
SECONDA AREA 2 1 3 22 2 24
TERZA AREA 1 1 2 7 6 13

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dove non sano indicali i giorni a flanco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapparto al numero complessive dei glorni suddiviso tra uomini e donne e dovuta all'arratondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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UIL PA

SECONDA AREA 1 0 1 1 0 1

“Uomini Donne  Totale | " Donne Totale
TERZA AREA 2 2 4 37 25 62

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giormo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ASGB/USAS
omini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 0 9 9 0 3 3
CATEGORIA B 5 T 12 10 6 16
CATEGORIA C 8 4 12 64 9 73
CATEGORIA D 2 1 3 12 0 12
CGIL AGB

Uomini Donne Totale Uomini Donne  Totale

CATEGORIA B 3 4 7 14 16 30
CATEGORIA C 4 3 7 19 13 32

CGIL FP

Uomini Donne Totale Uomini Donne  Totale
CATEGORIA B 0 5 5 0 22 22

CISL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 5 0 5

CISL FPS

Donne Totale Uomini

Uomini

CATEGORIA B Z 1 3 5 1 6
CISL SGB

Eomin! Donne Totale Uomini Donne ! otale
CATEGORIA A 0 ) 3 0 23 23
CATEGORIA B 12 6 18 86 21 107
CATEGORIA C 5 5 10 35 27 62
CATEGORIA D 2 0 2 9 0 9

DICCAP (SNALCC - FENAL - SULPM) aderente CONFSAL

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 2 0 2 2 0

|

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto ) y
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giormo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione.
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UIL FPL
Uomini Donne !ota!e Uom!m1 gonne Totale
CATEGORIA B 0 2 2 0 28 28
CATEGORIA C 1 3 4 6 38 44
CATEGORIAD 0 1 1 0 18 18
UIL SGK

Uomini Donne Tot min! : Donne Totale

CATEGORIA B 1 0 1 3 0 3
CATEGORIA C 1 0 1 1 0 1

ALTRI

Totale  Uomini  Donne Totale

Uomini Donne
CATEGORIA A 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA B 3 3 6 7 27 34
CATEGORIA C 3 3 6 23 10 33
CATEGORIA D 2 1 3 4 1 5
SEGRETARIO COMUNALE / 1 1 2 2 5 i
PROVINCIALE

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruita dell'istituto. .
Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno, L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrolondamento, operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione,
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ANAAO ASSOMED

Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 2 0 2 5 0
MEDICO-VETERINARIO

(&3]

ASGB/USAS
R R S pendent s T
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 3 0 %] 11 0 11
CATEGORIA B 9 5 14 55 16 71
CATEGORIA C Tl 3 14 103 30 133
CATEGORIAD gl a 19 80 37 117
3 0

DIRIGENTE NON MEDICO 3 21 0 21

AUPI
Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO 0 1 5| 0 1 1
CGIL AGB
Uomini Donne ! otale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 5 3 8 34 50 84
CATEGORIA B 7 1 8 43 6 49
CATEGORIA C 1 2 3 9 7 16
CATEGORIA D 7 6 13 18 34 52

CISL FPS
Uomini Donne ! otale Uomt'ml Donne ! ol‘a’e
CATEGORIA B 4 0 4 13 0 13
CATEGORIA C 3 1 4 9 1 10

CATEGORIA D - 1 I 1 12

CISL SGB
T eI i penientiy T T N
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 3 1 4 30 29 59
CATEGORIA C 3 3 6 7 11 18
CATEGORIA D oz 2 4 5 3 8
DIRIGENTE NON MEDICO 2 1 3 2 1 3

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruita dell'istituto.

Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orarl inferiorl ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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DIRIGENTE 6 0 6 6 0 6
__MEDICO-VETERINARIO

NURSING UP

Uomini Donne Totale “Uomini  Donne  Totale
CATEGORIA C 1 1
CATEGORIA D 2 1

w N
=Y
L%
o
=
hS]

UIL FPL

Ta

" Donne
CATEGORIA A
CATEGORIA B

0
2
CATEGORIA D 2

LWnw

Note:

Le professionalita presenti sano solo guelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istitulo.

Dave non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomno, L'evenluale mancata coincidenza dei totall
dei giorni in rapporto al numeroe complessive dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione



Camera dei Deputati — 250 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CGIL

Donne Totale Uomini

AREA C 1 0 1 i 0 74
CATEGORIA C 0 1 1 0 2 2
CATEGORIA D 0 1 1 0 3 3

CGIL FP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

AREAB 1 0 1 11 0 1
CATEGORIA A 0 1 1 0 i 7
CATEGORIA B 5 5 10 15 17 32
CATEGORIA C 5 1 6 20 1 21

SEGRETARIO COMUNALE / 1 0 1 4 0 4
PROVINCIALE
CISL
om
CATEGORIA B 2 0 2 6 0 6
CATEGORIA C 1 1 2 1 3 4
CATEGORIA D 1 0 1 3 0 3

CISL FPS
T BT 5 i EMpdtontl: ;- [ T e e i
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 1 1 2 1 0 1
CATEGORIA B 2 6 8 6 16 22
CATEGORIA C 7 2 9 14 4 18
CATEGORIA D 1 0 1 1 0 i

CISL Scuola
Uomini Donne Totale Uomini Donne ! otale
CATEGORIA A 1 1 2 2 4 6
CATEGORIA C 4 2 6 11 3 14
CATEGORIA D Q 1 1 0 1 1
INSEGNANTE 0 1 1 0 i 1

DICCAP (SNALCC - FENAL - SULPM) aderente CONFSAL

Uomini onne Totale Uomini onne Totale
CATEGORIA C 0 1 1 0 1 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto. . ) :
Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei l_olah
dei giomni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovula all'arrotondamento, operato ai soli fini staistici della

prasente pubblicazione.
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Federazione Nazionale Sicurezza CISL

Jomini Donne

CATEGORIA C

UlL
Uomini Donne
AREA C 1 1 1 0 1
CATEGORIA B 1 1 6 0 6
CATEGORIA D 1 1 1 0 1
INSEGNANTE 0 2 0 10 10

UIL FPL
TR R Aieodenty R e R T
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA C 1 0 1 3 0 3
CATEGORIA B 3 2 5 5 2 7
CATEGORIA C 3 3 6 21 5 26
CATEGORIA D 6 0 6 12 0 12

ALTRI
Uomini Donne Totale Eommi Donne Totale
CATEGORIA A 2 0 2 2 0 2
CATEGORIA B 3 2 5 17 9 26
CATEGORIA C 14 2 16 48 7 55
CATEGORIA D 7 2 9 20 1 21
Note

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruite dell'istituto

Dove non sona indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici della
presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

UIL FPL

Donne Totale

CATEGORIA A 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA B 5 g 8 6 4 10
CATEGORIA C 1 1 2 1 1 2
CATEGORIA D 9 6 15 11 7 18
UMSPED(AAROI - AIPAC - SNR)
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 3 0 3 9 0 9

MEDICO-VETERINARIO

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, traltasi di permessi orari inferiori ad un giormo. L'eventuale mancala coincidenza dei totall
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI| SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

CGIL

“Totale  Uomini Donne  Totale

Uomini Donne
CATEGORIA B 1 1 2 2 3 5
CATEGORIA C 2 2 4 13 1 14
CATEGORIA D 3 1 4

B 7 12

CGIL FP_

" Uomini Donne  Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA B 11 6 1 21 9 30
CATEGORIA C 6 22 28 21 33 54

CATEGORIA D 11 18 29 26 2 52

“Uomini Donn Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIAD 0 1 10 1 1

CISL
lomini onne Totale lomini Donne Totale
CATEGORIA C 3 0 3 7 0 7
CATEGORIA D 0 1 1 0 1 1
CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomllni Eonne Totale
CATEGORIA B 6 5 11 6 5 11
CATEGORIA C 22 16 38 39 22 61
CATEGORIA D 20 7 27 41 8 49

CISL FPS Polizia Penitenziaria

Uomini Donne | Totale | Uomini  Donne  Totale
CATEGORIA A 1 0 1 0 <

DIREL DIRER
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 1 %) 1 1 2
CATEGORIAD 4 0 4 5 0 5
DIRIGENTE 3 0 3 3 0 3

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicali | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi arari inferiorl ad un giorno, L'eventuale mancata coincidenza dei total
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della
presente pubblicazione.
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FIALP CISAL

Uomini Donne Totale omini onne Totale
CATEGORIA D 1 1 2 3 4

~

RDB - CUB

lomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 1 0 il

UGL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 2 1 3 14 1 12
CATEGORIA D 1 0 il 2 0 2

UGL Enti Locali

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 2 0 2 3 0 3
CATEGORIA C 1 0 1 32 0 32
0

CATEGORIA D

UIL
Bomim' Donne ! otale Uomini Donne Totale
CATEGORIAB 1 0 1 12 0 12
CATEGORIAC 0 1 1 0 5 5
UIL FPL
'omini onne Totale Uomini Donne otale
CATEGORIA B 2 2 4 2 3 5
CATEGORIA C 6 3 9 20 13 33
CATEGORIA D 6 0 6 7 0 7
ALTRI
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 0 0 0
CATEGORIA C 6 1 7 3 1 4
CATEGORIAD 10 9 19 13 11 24
DIRIGENTE 2 0 2 3 0 3

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellstituto. )

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata caincidenza dei tatali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini & donne & dovuta all'arrotondamento, operato al soli fini statistici della

presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONE SARDEGNA

CGIL FP

Uomini Donne Totale Uomini  Donne  Totale

CATEGORIA B 3 2 5 5 14 19
CATEGORIA C 0 1 1 0 0 0
1

CATEGORIA D 1 1 2 1

CISL FPS

Uomini Donne Totale Uomini  Donne Totale

CATEGORIA A 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA B 3 0 3 5] 0 5
CATEGORIA C 7 2 9 9 6 15
CATEGORIA D B 6 12 10 14 24
ulIL
Uomini Donne Totale Uomini !nnne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA B 0 - 1 1 0 1 1

UIL FPL

Eomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA B 3 2 b 4 3 7
CATEGORIA C 5 2 7 8 3 1
CATEGORIAD 2 0 2 8 0 8

ALTRI

Totale Uomini Donne

‘omini Donne Totale
CATEGORIA B 4 3 7 14 AT 31
CATEGORIA C 1 0 1 0 0
CATEGORIA D 2 1 3 3 0 3

Note:

Le professionalita presenli sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arotondamento, operato ai soli fini statistici della
presente pubblicazione.
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PERMESSI| SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONE SICILIA

CGIL
Hormm Eonne Totale Uomm: Donne Totale
CATEGORIA A

CGIL FP

" Totale

Donne

Uomini

Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 2 1 3 3 3 6
DIRIGENTE ||I-

CISL FPS

Uomini Donne Totale Uomini  Donne  Totale

CATEGORIA C 0 1 1 0 1 ‘T
CATEGORIA D
COBAS-CODIR

Uomini Donne ora!e Totae
CATEGORIA C

UIL FPL

Uomini Eonne ! otale Eomln! Donne Totale

CATEGORIA C

ALTRI

CATEGORIA D

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, traltasi di permessi orari inferiori ad un giorna. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini @ donne & dovuta all'arrotondamento, operalto ai sali fini statistici della

presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE

CISL SGB

AREA B 4 1 5 2 0 2
AREA C 1 0 1 1 0 1

uiL

Uomini Donne  Totale Uomini Donne Totale
AREAC 1 0 1 12 0 12

ALTRI

Uomini Donne Totale Uomini  Donne Totale
AREA C 1 1 2 _ _4 5

Note:
Le pmiessmnalné'}]rasent: sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei chpendenn trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numera complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della
presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONE VALLE D'AOSTA

Q
@
|

Uomini onne Totale Uomini Donne otale
CATEGORIA C 1 0 1 i 0 1

CGIL FP
NS R S et ) sy T R R T
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0 4 4
CATEGORIA B 3 0 3 6 0 6
CATEGORIA C 5 5 10 9 10 19
CATEGORIA D 1 5 6 2 36 38

{ omini Donne
CATEGORIA B 0 1 1 0 1 1

CISL FPS
Bam!ni Donne Totale Uomrlm' Eanne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA B 1 1 2 3 3
CATEGORIAC 2 3 5 6 25 31
CATEGORIAD 3 0 3 4 0
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1

UIL FPL
omin onne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 2 4 6 4 15 19
CATEGORIA B 4 1 5 12 1 13
CATEGORIA C 1 0 1 1 0 1
DIRIGENTE 0 1 1 1 1

>
~
—'
Y
o

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 2 1 3 13 5 18
CATEGORIA B 11 3 14 54 8 62
CATEGORIA C 1 9 25 87 30 117
CATEGORIAD 1 7 8 2 19 21
DIRIGENTE 1 4 5 4 11 15

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove nen sono Indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancala coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

REGIONI AUTONOMIE LOCALI

CGIL

Donne  Totale Uomini Donne =

CATEGORIA A 5 0 5 5 0 5
CATEGORIA B 70 27 97 142 61 203
CATEGORIA C 84 67 151 200 11 311

CATEGORIA D 45 30 75 96 87 183

CGIL Aziende

Uomini Donne Totale Uomini Donne 2 Tofa.'e

CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA D 1 1 2 1 1 2

CGIL FP

CATEGORIA A 23 6 29 32 31 63
CATEGORIAB 347 193 540 1039 398 1437
CATEGORIAC 581 534 1115 1785 1862 3647
CATEGORIA D 384 347 731 1281 1098 2379
DIRIGENTE 6 0 6 9 0 2]
SEGRETARIO COMUNALE / 0 1 1 0 1 1
PROVINCIALE

CGIL FP Polizia Penitenziaria

Uomini Donne . tale omfn! Donne Totale
CATEGORIAD 1 0 1 1 0 1

CISAL

Uomini Donne Totale Homfni Eonne Totale
CATEGORIA A 1 0 1 4 0 4
CATEGORIA B 11 4 15 75 39 114
CATEGORIA C 20 8 28 54 8 62
CATEGORIA D 13 3 16 112 3 115

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto i
Dove non sono indicati | giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dej giorni suddiviso tra uomini e donne @ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statisticl della

presente pubblicazione.
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CISL
Homfn! Eanne !otale Uomini Donne Tota!e
CATEGORIA A 3 2 5 2 2 4
CATEGORIA B 41 13 54 78 45 123
CATEGORIA C 88 39 127 149 47 196
CATEGORIA D il 22 93 155 39 194
DIRIGENTE 1 1 2 2 4 6

CISL Aziende
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIAC 1 0 1 1 0 1

CISL FPS
T T s a1 T GO
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA A 20 5 25 a7 18 55
CATEGORIA B 350 145 495 1168 388 1556
CATEGORIA C 686 459 1145 3019 1475 4494
CATEGORIAD 609 329 938 2082 1076 3158
DIRIGENTE 8 3 1M 20 19 39
SEGRETARIO COMUNALE / 1 1 2 1 1 2

PROVINCIALE

CONFEDIR
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGCRIA D 1 0 1 0 0 0
DIRIGENTE 1 2 3 5 e 8

CONFSAL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 2 0 2 70 0 70
CATEGORIA B 1 1 2 10 10 20
CATEGORIA C 11 6 17 16 17 33
CATEGORIA D 8 2 10 20 4 24

CSA (CISAL v.f., SNAMS/CISAL, CISAS Az.Aut,, TECSTAT-FASIL-USPPI,CONFILL,CONFAIL,SNALA
Mon.-CONFSAL)

Uomini Donne Totale lomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 2 3 0 0 0

Note:

Le professionalitd presenti sono salo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dave non sona indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numera complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne @ dovuta all'arrotondamento. operato ai soli fini statistici della
presente pubblicazione.
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CSA Regioni e Autonomie Locali

omin onne otale Uomini onne Totale
CATEGORIA A 1 1 2 1 1 2
CATEGORIA B 32 9 441 231 51 282
CATEGORIA C 52 26 78 185 65 250
CATEGORIA D 34 14 48 160 143 303

DIRIGENTE 1 £ 1 2 0 2

CSE

Uomini Donne Totale Uomini o Donne . Ttale

CATEGORIA C 8 2 10 25 B 29
CATEGORIA D 2 0 2 16 0 16
0

DIRIGENTE 1 1 _ 0 2 2

CATEGORIA B 2 2 4 20 117 137
CATEGORIAC 25 4 29 49 18 67

CATEcORA D B .

DIREL DIRER

omin
CATEGORIA D 0 1 1 0 1 1
DIRIGENTE 6 3 9 14 4 18

RDB - CUB
Uomini Donne ! otale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0 0 0
CATEGORIA B 44 12 56 133 16 149
CATEGORIA C 30 42 72 59 109 168
CATEGORIA D 16 T 23 T4 10 84

UGL Enti Locali

_ CATEGORIA D 1 0 it 1 0 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Daove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'sventuale mancalta coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta al'arrotondamento, operato ai soli fini slatistici della
presente pubblicazione
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UlL
Uomini Donne Totale Uomini
CATEGORIA A 1 1 2 1 1 2
CATEGORIA B 28 0 40 37 15 52
CATEGORIAC 33 20 53 51 23 74
CATEGORIA D 44 10 54 78 15 a3
DIRIGENTE 1 il 2 0 2 2

UIL Aziende

Uomini onne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 5 0 5

UIL FPL

Totale  Uomini  Donne

Uomini Donne Totale

CATEGORIA A 26 15 41 97 30 127

CATEGORIA B 291 115 406 1018 370 1388

CATEGORIA C 544 340 884 1994 1105 3099

CATEGORIA D 423 188 611 2087 538 2625

DIRIGENTE 7 2 9 13 4 17

SEGRETARIO COMUNALE / 1 1 2 2 3 B
PROVINCIALE

c
w
b
m

Uomin Donne otale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 11 9 20 10 19 29
CATEGORIA C 24 8 32 52 7 59
CATEGORIAD 13 8 21 16 16 32
DIRIGENTE 1 0 1 30 0 30
SEGRETARIO COMUNALE / 0 1 1 0 1 1
PROVINCIALE

l |
_1
X

Uomini Donne otale omini Donne otale
CATEGORIA A 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 7 1 8 12 2 14
CATEGORIA D 3 0 3 10 0 10
SEGRETARIO COMUNALE / 0 1 1 0 1 1
PROVINCIALE

Note:

Le professionalila presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto

Dove non sono indicati | giori a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiorl ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo del giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini stafistic della

presente pubblicazione
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

SCUOLA
CGIL
Uomini Donne Totale omini
DIRIGENTE 1 3 4 4 9 13
DOCENTE 154 234 388 196 292 488
NON DOCENTE 103 91 194 244 207 451
CIDA
: Uomini Donne Totale Dommi Donre “Totale

NON DOCENTE 12 8 20 40 27 67

CIDA ANP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

_ DIRIGENTE ___ 2 0 2 2 o 2

CISAL

mini Totale

Uomini Donne

Donne
DOCENTE 2 2 4 3 2 5
NON DOCENTE 3 2 5 8 87 95
CISL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 7 2 9 28 6 34
DOCENTE 149 330 479 21 455 666

NON DOCENTE 82 79 161 184 176 360

CISL Scuocla
Uomini Donne Totale ; Uomini Donne . Tota!e =
DIRIGENTE 13 16 29 41 50 91
DOCENTE 381 753 1134 530 972 1502

NON DOCENTE 222 205 427 517 405 922

CONFSAL

Uomini Donne  Totale  Uomini = Donne  Totale
DOCENTE 4 0
NON DOCENTE _ 4 0

a
(=]
w

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito delllistituto

Dove non sonao indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei lotali
dei giorni in rapporte al numero complessiva dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovula all'arrotendamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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CSE
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DOCENTE 1 1 2 1 1 2
8

Fed. Naz. GILDA/UNAMS

Uomini Donne Totale Uomini Donne  Totale

DOCENTE 138 187 325 191 222 413
NON DOCENTE 2 10 32 64 38 102

FLC CGIL

Uomini Donne oae ' Uomif ) Donne ' Totale

DIRIGENTE 6 el 10 12 8 20
DOCENTE 252 407 659 341 532 873
NON DOCENTE 183 159 342 493 418 911

RDB-CUB

F—— Uomin, Tot.
DOCENTE 6 2 8 5
NON DOCENTE 2

SNALS - CONFSAL

Uomini Donne Totale 'omini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 5 0 5
DOCENTE 121 166 287 149 172 321
NON DOCENTE 27 34 61 69 57 126

UIL
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 5 0 5 18 0 18
DOCENTE 42 37 79 39 45 84

NON DOCENTE 58 47 105 130 78 208

UIL Scuola
Uomini Donne ! otale Uomini Donne Totale
DOCENTE 183 214 397 203 202 405
NON DOCENTE 205 128 333 397 226 623

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicali i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numerc complessivo dei giorni suddiviso Ira uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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USAE
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 2 1 3 8 1 9
DOCENTE 25 31 56 25 42 67
NON DOCENTE 12 15 27 20 30 50
Note:

Le professionalita presenti sono sclo quelle relalive ai dipendenti che hannao usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.



Camera dei Deputati — 266 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

AAROI

Uomini Donne Totale omini Donne > " Totale
DIRIGENTE 3 0 3 5 0 5
MEDICO-ETER!NARIO

ANAAO ASSOMED
!nmlm' Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 107 23 130 736 84 820
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 1 0 1

b
=
D
|

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 13 34
MEDICO-VETERINARIO

—
—
s
—
w
[31]

>
C
| l

Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 & 0 3
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 18 31 49 84 113 197

@]
@
T

Uomini Donne Totale Uomini Donne otale
CATEGORIA B 8 g! ] 14 5 19
CATEGORIA C 12 4 16 38 19 57
CATEGORIA D 30 16 46 73 40 113
DIRIGENTE 4 3 7 4 3 T
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 2 3 5 3 52 55

CGIL FP

o T e R
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 6 6 12 8 8 16
CATEGORIAB 89 75 164 313 195 508
CATEGORIAC 82 54 136 393 201 594
CATEGORIA D 420 388 808 1462 1700 3162
DIRIGENTE 1 0 1 0 0 0
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICO 15 21 36 48 98 146

Note:

Le professionalita presenti sano solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo, L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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CGIL FP Paolizia Penitenziaria

Uomini Donne Totale Uomini Donne Tota!a

CATEGORIA D

CGIL edici

U “qotale  Uomini  Donne
DIRIGENTE 55 17 72 166 67 233
MEDICO-VETERINARIO

CGU

Uomfni Donne  Totale Doe Totaie
CATEGORIAD

CIDA SIDIRSS

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO 2 O 2 5 _ __ 5

CIMO ASMD

Hammr Donne !otale Uomini Eonne Totale
DIRIGENTE 263 287

MEDICO-VETERINARIO

CISAL

ot T Oonne T T Totate. | Uomin
CATEGORIA B 1 0 1 39 0 39
CATEGORIA D 1 1 2 1 11 12

CISL

R R Bipendantly [ R Qe
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 2 1 3 3 2 5
CATEGORIA B 11 8 19 23 17 40
CATEGORIA C 19 4 23 74 6 80
CATEGORIA D 49 22 71 200 73 273
DIRIGENTE 17 5 22 45 5 50
MEDRICO-VETERINARIO

_DIRIGENTE NON MEDICO 5 n _ 6 10 1 11

Note:

Le professionalita presenti sona solo quelle relative al dipendenti che hanna usufruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianca dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferfori ad un giomo. L'eventuale mancata coincldenza dei totali
dei giorni in rapporto al numera complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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CISL FPS
'omini onne otale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 12 6 18 36 14 50
CATEGORIA B 122 74 196 500 237 737
CATEGORIA C 123 66 189 402 242 644
CATEGORIAD 509 293 802 15625 950 2475
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 0 0 0

CISL FPS COSIADI

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO 10 4 14 19 63 82

CISL FPS Palizia Penitenziaria

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 1 0 1 1 0 1

Uomin D i
DIRIGENTE 44 7 51 130 74 204
MEDICO-VETERINARIO

CONFEDIR Sanita
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO 3 1 4 5 1 6

CONFSAL
Uomini onne otale lomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA C 1 0 1 3 0 3
CATEGORIA D 0 1 1 0 1 1
DIRIGENTE 4 0 4 13 0 13

MEDICO-VETERINARIO

COSMED

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE { 0 1 0 0 0
MEDICO-VETERINARIO

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito delllistituto

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessiva dei giomi suddiviso tra uamini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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Eomm! Donne ! uta’e Eomm: gonne Totale

CATEGO R!A D

Fed. ASSOMED - SIVEMP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 15 0 15
MEDICO-VETERINARIO

Federazione CISL Medici COSIME

Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 111 48 159 488 132 620
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO

FEDERAZIONE MEDIC| ADERENTE ALLA UIL FPL

Donne Uom."n ; Donne Totale
DIRIGENTE 71 12 83 226 26 252
MEDICO-VETERINARIO

Federazione Nazionale Sicurezza CISL

Eommi Donne !oraie Uomini Donne Totale

CATEGORIA B
__CATEGORIA D

FESMED (ACOI, ANMCO, AOGOI SUMI SEDI,FEMEPA ANMDO)

Totale  Uomini  Donne  Totale

Uommr Donne

DIRIGENTE 15 4 19 41 9 50
MEDICO-VETERINARIO

FIALS
Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 3 1 4 11 1 12
CATEGORIA B 33 12 45 112 58 170
CATEGORIA C 36 7 43 162 9 171
CATEGORIA D 109 43 152 361 101 462

DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 4 0 4

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituta.

Dove non sone indicati i giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giormo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complassivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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FSI
CATEGORIA A 0 1 1 0 4 4
CATEGORIA B 6 1 Fi 21 5 26
CATEGORIA C 13 6 19 44 22 66
2

CATEGORIA D 45 1 57 186 34 220

RDB - CuB
T QNG i B ST L G ST T e
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 4 0 4 14 0 14
CATEGORIA B 25 17 42 446 31 477
CATEGORIA C 10 1 1 69 4 73
CATEGORIA D 36 20 56 121 76 197

X
o
m
| |

Uomini Donne Totale lomini Donne Totale

-
o
=%
N
o
h*]

CATEGORIA D

RSU
Uomini Donne otale Uomini onne Totale
CATEGORIA A i 0 1 3 0 3
CATEGORIA C 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA D 7 5 12 17 10 27

SILP PER LA CGIL

Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 1 0 1 2 0

A%

SINAFO
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE NON MEDICO 5 1F 22 49 21 70

SNABI - SDS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 2 0 2
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 26 18 44 96 68 164

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove nen sona indicati i giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari infariori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddivise tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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UIL
CATEGORIA B 8 1 9 158 0 158
CATEGORIA C 7 3 10 16 5 21
CATEGORIA D 39 23 62 87 51 138
DIRIGENTE 13 3 16 18 5 23

I-ETER!NARID

UIL FPL
CATEGORIA A 10 9 19 16 20 36
CATEGORIA B 120 67 187 399 202 601
CATEGORIAC 131 47 178 483 126 609
CATEGORIA D 475 278 753 2280 875 3155
DIRIGENTE 6 1 7 16 2 18
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICO 36 13 49 138 36 174

UMSPED(AAROI - AIPAC - SNR)

Uomini Donne Totale Uormiml | Donne Totale
DIRIGENTE 66 14 80 227 47 274
MEDICO-VETERINARIO

Uomini Donne  Totale Uomini  Donne  Totale

CATEGORIA B 2 0 2 11 0 11
CATEGORIA C 3 1 = 8 4 12
CATEGORIA D " 14 25 16 21 37
DIRIGENTE 6 1 7 17 1 18
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 1 2 3 1 2 3

ALTRI

“Donne  Totale Uomini Donne

Totale
CATEGORIA C 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA D 2 1 3 5 1 6
DIRIGENTE 2 0 2 2 0 2
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICO 0 1 1 0 0 0

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove non sano indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi arari inferiari ad un gioro. L'eventuale mancata coincidenza dei lotali
dei giorni in rapporto al numero complessive dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini stalisticl
della presente pubblicazione
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

UNIVERSITA'
CGIL
i
CATEGORIA B 0 1 1 0 2 2
CATEGORIA C 1 1 2 2 2 4
CATEGORIA D 3 2 5 7 8 15
CATEGORIA EP 1 1 2 5 1 6

CISAL - —
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA B 1 0 1 2 0 2

CATEGORIA C 1 0 1 3 0 3

CATEGORIAD 2 0 2 8 0 8

ClIsL
Uomini onne otale Uomini Donne otale
CATEGORIA C 8 3 11 21 6 27
CATEGCRIA D 7 2 9 14 8 22
CATEGORIA EP 3 0 3 4 0 4

CISL Universita
Uomini Donne Totale Uomini Donne otale
CATEGORIA B 9 6 15 20 9 29
CATEGORIA C 101 43 144 294 114 408
CATEGORIA D 87 48 135 196 227 423
CATEGORIA EP 29 6 28 87 18 105

0

o
=,
i
N

PROFESSORE 1

O
o
=
Sl
1]
b
=

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

-
o
-
i
w
(e
X
w

CATEGORIA D

CSA di CISAL Un. (CISAL Un.,CISAS Un., CONFAIL-FAILEL-UNSIAU,CONFILL
Un.,-CUSAL, TECSTAT-USPPI)

omin onne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 2 0 2 2 0 2
CATEGORIAC 15 2 17 128 2 130
CATEGORIA D 18 1 19 52 6 58
CATEGORIA EP 2 2 4 5 6 11

Note:

Le professionalita presenti sona solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito delllistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giormo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
del giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta allarrolondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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Fed. Naz. CONFSAL SNALS Univ./CISAPUN|

~ Uomini

Uomini Donne
CATEGORIA B 2 0 6 0 6
CATEGORIA C 6 5 11 20 6 26
CATEGORIA D 9 7 16 21 19 40
2 4 6 6 16 22

CATEGORIA EP

FLC CGIL

CATEGORIA B 3 2 5 25 2 27
CATEGORIAC 43 33 76 139 99 238
CATEGORIA D 43 31 74 154 70 224

CATEGORIA EP 6 7 13 9 28 37

RDB - CUB

: Uomini Donne  Totale  Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 3 3 6 14 g 23
CATEGORIAD 5 1 6 8 2 10
CATEGORIA EP 1

RDB PI

omini Donne Totale Uomini Donne  Totale

CATEGORIA C 1 0 1 0 0 0
UIL PA
Uomini Eonne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 10 4 14 12 7 19
CATEGORIAC 50 25 75 78 24 102
CATEGORIA D 17 12 29 39 16 55

CATEGORIAEP 7 18 21 1 22

USAE

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 N 1 0 1

' Uom ni
CATEGORIA C 1 (4} 1 1 1
PROFESSORE _ 1 _0 . TR N

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituta

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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ELENCO DEI COMPARTI-AREE E SETTORI NEI QUALI NON FIGURANO
DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI PERMESSI SINDACALI
RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI STATUTARI:

ASI
CNEL

Si fa presente che il suddetto istituto non e previsto per le Forze di Polizia, Forze
Armate, per il personale della carriera diplomatica e della carriera prefettizia, e per
alcuni Enti di cui all’art. 70, comma 4, del d.Igs. n. 165/2001.
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VIl - PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI,
PER COMPARTI E RELATIVE AREE DI CONTRATTAZIONE,
PER SETTORI DELLA P.A., PER SINDACATO, PER RSU,
PER PROFESSIONALITA’ E PER SESSO
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

AGENZIE FISCALI
RDB PI

SECONDA AREA 4 1 5 13 1 14

TERZA AREA 3 2 5 3 3 6
RSU
Uomini Donne Totale omini Donne Totale
SECONDA AREA 1 0 1 0 0 0
Note:

Le prafessionalita presenti sono solo quelle relalive ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorna. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI
FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO FORESTALE DELLO STATO)

Fed. Naz. UGL Corpo Forestale dello Stato

lomini Donne Totale lomini Donne Totale
LIVELLO 5 4 0 4 7 0 7
LIVELLO 6 0 1 1 0 18 18
SAPAF
Eom!ni Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 2 1 3 2 1 3
LIVELLO 6 1 0 1 1 0 1

UIL PA Corpo Forestale dello Stato

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 2 1 3 2 1 3

Note:

Le professionalila presenti sono solo quelle relalive ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dave non sono indicali i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomni in rapporto al numero complessiva dei giomi suddivisa tra uomini e donne & dovuta allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione,
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA)

CISL FPS Palizia Penitenziaria

Uomini Donne Tora!e Uomini Eonne Totale

LIVELLO 5
LIVELLO 6

OSAPP

Totale T R T T
LIVELLO 5 1 0 " 1 (- 0. 1

SAPPE
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 z 0 2 3 0 3
LIVELLO 7 1 0 1 1 ([l 1

SINAPPE

Uormm Donne Totale Uomim Donne Totale
LIVELLO 5

UIL PA Polizia Penitenziaria

Donne  Totale
LIVELLO 5 1 o 1. 1  —

USPP iUGL FNP - CLPP - LISIAPP)
lomini Donne Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 5 1 0 1 1 0 1
Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito delllistituto

Dove non sono indicati i giarni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta allarrolondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

O
(9]
=
m
T

Uomini Donne otale 'omin Donne Totale
AREAB
AREA C

oo
=N
(28]
co
(9%
- w

-
-

0
@
n
n
o
v

Uomini onne Totale Uomini Donne otale
AREA C

-
(o]
-
[a%]
(=]
[y

el
o
m
T

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA A 1 0 1 0 0 0
AREA B 1 1 2 1 0 1
AREA C 0 3 3 0 7 7

UIL PA

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
AREA B 0 ;! 1 0 1

l

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddivisa tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione



Camera dei Deputati — 283 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

MINISTERI
CGIL FP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
PRIMA AREA 0 1 1 0 3 3
SECONDA AREA 2 0 2 4 0 4
TERZA AREA 0 1 1 0 0 0
CISL FPS

Uomini Donne Totale  Uomini onne T Tafae
SECONDA AREA 2 0 2 2
TERZA AREA 1 : 0

2
1

oy
ez
oo

RDB PI

Uomini

Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 1 2 3
TERZA AREA 1

UIL PA
Eomini Donne Totale Uomini Donne Totale
SECONDA AREA 1 1 2 45 0 45
TERZA AREA 1 0 1 0 0 0

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Daove non sono indicati | giomi a fianco dei dipendenti, trattas| di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numero complessivo dei glorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI| SINDACALI NON RETRIBUITI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

RDB PI

Uom!ni !onne Totale Uomini Donne Totale

SECONDA AREA 1 0 1 6 0 6

Note:

Le professianalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numern complessivo dei giorni suddiviso tra uomini & donne & dovula all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

ASGB/USAS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0 0 0
CATEGORIA B 0 1 1 0 160 160
CATEGORIA D 1 276 0 276
CGIL AGB

“Donne  Totale
CATEGORIA B 0 234 234

ALTRI

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C 0 1 1 0 0 0
CATEGORIA D 2 D 2 1 U 1

DIRIGENTE

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relalive ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numearo complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrolondamento, operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CISL FPS
Uomini Donne  Totale
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CISL Scuola
Uomini Donne Totale Uomini Donne otale

INSEGNANTE 1 0 1 1 0 1

Note:

Le professicnalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruita dellistituto. ) i
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donpe & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli finj statistici della

presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

CGIL FP

Bommrl !onne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA B 0 1 1 0 34 34

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dellistituto.

Dove nen sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiorl ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamenta, operato ai soli fini statistici della

presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

REGIONI AUTONOMIE LOCALI

CGIL FP
Eomlnf !onne Totale Uomini Donne Tota!e
CATEGORIA B 3 1 4 18 0 18
CATEGORIA C 2 3 5 2 6 8
CATEGORIA D 1 2 3 1 3 4
CISL FPS
Uomini Donne ! otale Uom!n! Donne Totale
CATEGORIA B 3 0 3 5 0 5
CATEGORIA C 1 1 2 1 1 2

CATEGORAD 2 R P D

CSA Regioni e Autonomie Locali
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1

CATEGORIAD 0 | 1 0 0

0

DICCAP (SNALCC - FENAL - SULPM) aderente CONFSAL

Totale Uomini Donne Totale

Uomini Donne
CATEGORIA C 4 0 4 36 0 36
RDB - CUB
Uomini Donne
CATEGORIA A 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 0 5 5 0 10 10
CATEGORIA D 0 1 1 0 1 1
RDB PI - —l-
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 2 0 2 4 0 4

RSU
Uomini Donne Totale Uomini Donne Toraia

CATEGORIA B T 0 7 5 0 8
CATEGORIA C 15 5 20 70 10 80
CATEGORIA D 8 3 11 11 5 16

Note:

Le professionalitd presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo del giorni suddiviso tra uomini e donne & dovula allarrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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UGL

Uomini Donne Totale Uomini Eanne Totale

CATEGORIA B 1 0 1 2 0 2

UIL FPL

Uomini Donne  Totale  Uomini onne Totale
CATEGORIA C 4 0 4
CATEGORIA D 1 0 1

6
4

o,
o

ALTRI

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA D 0 1 1 0 0 0

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei tolali
del giorni in rapparto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operata ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

SCUOLA

CISL Scuola

Uomini Donne otale Uomini Donne Totale
DOCENTE 1 4 5 2 3

w

Fed. Naz. GILDA/UNAMS

Uomini Donne Totale lomini Donne Totale

=5

o

—_
-
o

DOCENTE
NON DOCENTE

=Y
e}
-
i
o
o
-
O =

m
oy
O
O
o
l_

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DOCENTE
NON DOCENTE

N =
oM
N W
=
o N
RS N

RSU
Uomini Donne ! otale Uomini Donne Totale
DOCENTE 2 12 14 3 9 12
NON DOCENTE 1 0 1 0 0 0

UIL Scuola
Uomini Donne Totale Uomini Eonne Totale
DOCENTE 3 2 5 T 1 8
NON DOCENTE 1 2 3 1 2 3

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito delllistituto.

Dove nan sono indicati | giorni a flanco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei glorni in rapporta al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondarnento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CGIL FP
Eomini Donne Totale Eom!ni Donne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 73 0 73
CATEGORIA D 2 0 2 14 0 14

CISL FPS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA D 0 Tl (—_— ) 21 21

FESMED (ACOI, ANMCO,AOGOI,SUMI, SEDI,FEMEPA ANMDO)
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 2 0 2
MEDICO-VETERINARIO

FIALS
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 152 152
CATEGORIA C 1 0 1 7 0 T
CATEGORIA D 1 0 1 17 0 17
NURSING UP
Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

CATEGORIA D 1 0 1 1 Lo

RDB - CUB

Uomini Donne Totale Uomini Donne otale
CATEGORIA C 0 1) 1 0 )
CATEGORIA D 2 0 2 2 0

|

o)

SU

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA B 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA D 0 1 1 0 56 56

=
Q
-~
@

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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SDL Intercategoriale

Uomini Donne Totale omini Donne otale
CATEGORIA D 1 0 1 6 0

(2]

UIL FPL

(%2}

Uomini Donne Totale Uomini Donne otale
CATEGORIA D 1 0 1 5 0

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Daove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI| SINDACALI NON RETRIBUITI

UNIVERSITA'

CISL Universita

.'E Donne o )

Uam:'ni Donne

CATEGORIA C

RDB - CUB

Uomini Donne Totale amini Donne

CATEGORIA D

RDB PI

Uomini Donne Yotale  Uomini | Donne  Totale
CATEGORIA C 1 2 3 5 B 14
CATEGORIA D

ALTRI

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
CATEGORIA C

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dave non sono indicati | giori a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorna. L'eventuale mancata coincidenza del totali
del giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini @ donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai sali fini statistici
della presente pubblicazione.
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ELENCO DEI COMPARTI-AREE E SETTORI NEI QUALI NON FIGURANO
DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI PERMESSI SINDACALI NON
RETRIBUITI:

AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDINAMENTO AUTONOMO
“ASI

CNEL

DIGIT PA

ENAC

UNIONCAMERE

FORZE ARMATE

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA
E MUSICALE

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA

PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA

POLIZIA DI STATO

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO
REGIONE VALLE D'AOSTA

REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE

REGIONE SICILIA

REGIONE SARDEGNA
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IX ~ ELENCO DELLE AMMINISTRAZIONI
CHE NON HANNO FORNITO | DATI
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Settore ENTI EX ART.70 D.LGS. 30.3.2001, N.165
Sezione -
Numero Totale 1

Amministrazione:
1 AS|



Camera dei Deputati — 300 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'lanno 2009

Settore ENTI EX ART.70 D.LGS. 30.3.2001, N.165
Sezione -
Numero Totale 1

Amministrazione:
1 UNIONCAMERE
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Comparto
Sezione
Numero Totale

O NDO S WR =

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
AUTOMOBIL. CLUB
18

Amministrazione:

AUTOMOBIL CLUB DI AREZZO
AUTOMOBIL CLUB DI ASTI
AUTOMOBIL CLUB DI BRINDISI
AUTOMOBIL CLUB Di CASERTA
AUTOMOBIL CLUB DI CATANZARO
AUTOMOBIL CLUB DI CHIETI
AUTOMOBIL CLUB DI GORIZIA
AUTOMOBIL CLUB DI IVREA
AUTOMOBIL CLUB DI LA SPEZIA
AUTOMOBIL CLUB DI L'AQUILA
AUTOMOBIL CLUB DI MACERATA
AUTOMOBIL CLUB DI MESSINA
AUTOMOBIL CLUB DI PESCARA
AUTOMOBIL CLUB DI REGGIO CALABRIA
AUTOMOBIL CLUB DI RIMINI
AUTOMOBIL CLUB DI ROVIGO
AUTOMOBIL CLUB DI SALERNO
AUTOMOBIL CLUB DI VIGEVANO
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Comparto ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
Sezione ENTI
Numero Totale 11

Amministrazione:

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE AGENTI DI CAMBIO

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE FORENSE

ENTE PARCO NAZIONALE ARCIPELAGO DELLA MADDALENA

ENTE PARCO NAZIONALE DEL CIRCEO

ENTE PARCO NAZIONALE DEL GENNARGENTU E GOLFO DI OROSEI
ENTE PARCO NAZIONALE DELLA MAJELLA

ENTE PARCO NAZIONALE DELL'ARCIPELAGO TOSCANO

ENTE PARCO NAZIONALE DELL'ASINARA

FEDERAZIONE NAZIONALE COLLEGI OSTETRICHE

FEDERAZIONE NAZIONALE TECNICI SANITARI RADIOLOGIA MEDICA
IPSEMA

O ONDOE WM

- -
- Q
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Comparto ENT! PUBBLICI NON ECONOMICI
Sezione ORDINI - COLLEGI
Numero Totale 954

Amministrazione:

1 ACQUI TERME ORDINE DEGLI AVWOCATI

2 AGRIGENTO COLLEGIO DEI GEOMETRI

3 AGRIGENTO COLLEGIO DEI PERITIINDUSTRIAL! E DEI PERIT! INDUSTRIALI LAUREATI

4 AGRIGENTO COLLEGIO DEI RAGIONIER! E PERITI COMMERGIALI

s AGRIGENTO COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETT! RIUNITI DI AGRIGENTO E SCIACCA

[} AGRIGENTO COLLEGIO OSTETRICHE

7 AGRIGENTO ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
8 AGRIGENTO ORDINE DEGLI AVVOCATI

9 AGRIGENTO ORDINE DEGLI INGEGNERI

10 AGRIGENTQ ORDINE DEI DOTTOR| AGRONOMI E FORESTALI

1 AGRIGENTO ORDINE DEI DOTTOR! COMMERCIALIST!

12 AGRIGENTO ORDINE DEI MEDIC! CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI

13 AGRIGENTOQ ORDINE DEI VETERINAR!

14 ALBA ORDINE DEGLI AVWOCAT!

15 ALBENGA COLLEGIO DE| PERITI AGRARI DI SAVONA

16 ALESSANDRIA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

17 ALESSANDRIA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

18 ALESSANDRIA COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITAR! VIGILATRICI D'INFANZIA
19 ALESSANDRIA COLLEGIO NOTARILE DE!I DISTRETTI RIUNITI DI ALESSANDRIA ACQU! TERME E TORTONA
20 ALESSANDRIA COLLEGIO OSTETRICHE

21 ALESSANDRIA ORDINE DEGLI AVVOCATI

22 ALESSANDRIA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

23 ALESSANDRIA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

24 ALESSANDRIA ORDINE DEI FARMACISTI

25 ALVITO COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

28 ANGONA COLLEGIO DEI RAGIONIERI £ PERITI COMMERCIALI

27 ANCONA COLLEGIO DE! TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

28 ANCONA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
29 ANCONA COLLEGIO OSTETRICHE

30 ANCONA ORDINE DE! CONSULENT: DEL LAVORO

31 ANCONA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTH

32 ANCCNA ORDINE DEI VETERINARI

33 AOSTA COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITIINDUSTRIALI LAUREATI

34 AOSTA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

35 AQOSTA COLLEGIO NOTARILE

36 AOSTA COLLEGIO OSTETRICHE

37 AQSTA ORDINE DE! GIORNALISTI

38 AREZZO COLLEGIO DE! PERITI AGRARI

39 AREZZO COLLEGIO DE! PERITI INDUSTRIALI E DEI PERIT!I INDUSTRIALI LAUREATI

40 AREZZO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITAR! VIGILATRIC! D'INFANZIA
41 AREZZO ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

42 AREZZO ORDINE DEI DOTTOR{ AGRONOM! E FORESTALI

43 AREZZO ORDINE DEI GEOLOGI

44 AREZZO0 ORDINE DEI VETERINAR!

45 ARIANO IRPINO ORDINE DEGL] AVWOCAT{

46 ASCOLI PICENO COLLEGIO DEI GEOMETR|

47 ASCOLI PICENQ COLLEGIO DE| RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

48 ASCOLI PICENO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTE SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
49 ASCOLI PICENO COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETTI RIUNIT! DI ASCOL! PICENO E FERMO
50 ASCOLI PICENO COLLEGIO OSTETRICHE

51 ASCOLI PICENO ORDINE DEGLI AVWOCATI

§2 ASCOLI PICENO ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

53 ASCOLI PICENO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

54 ASCOLI PICENO ORDINE DEI DOTTOR! COMMERCIALIST]

55 ASCOLI PICENO ORDINE DEI VETERINAR!

56 ASTI COLLEGIO DE! PERITI AGRARI

57 ASTI COLLEGIO DE! RAGIONIER| E PERITI COMMERCIAL

58 ASTI COLLEGIO iINFERMIER! PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITAR! VIGILATRICI D'INFANZIA
59 ASTI COLLEGIO NOTARILE

60 ASTI ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI

61 ASTI ORDINE DEGLI AVWOCATI

62 ASTI ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

63 ASTI ORDINE DE) DOTTOR) AGRONOM! E FORESTALI

64 ASTI ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST!

65 ASTI ORDINE DEI VETERINARI

66 AVELLINO COLLEGIO DEI GEOMETRI

67 AVELLINO COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

68 AVELLINO COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DE! PERITI INDUSTRIALI LAUREAT!

69 AVELLINO COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERIT! COMMERCIALI

70 AVELLINO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONAL! ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
71 AVELLINO COLLEGIO OSTETRICHE

72 AVELLINO ORDINE DEGLI AVVOCATI

73 AVELLINO ORDINE DEGLI INGEGNERI

74 AVELLINO ORDINE DEI CONSULENT} DEL LAVORO

75 AVELLINO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOM! E FORESTALI

78 AVELLINO ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

77 AVELLINO ORDINE DEI FARMACIST!

78 AVEZZANO COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

79 AVEZZANO QRDINE DEGLI AVVOCATI
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80 AVEZZANO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI € FORESTALI DELL'AQUILA
81 BARCELLONA POZZO DI GOTTO COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALJ
82 BARI COLLEGIO DEI GEOMETRI
83 BARI COLLEGIO DE! RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI
84 BARI COLLEGIO DE! TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
85 BARI COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
86 BARI COLLEGIO OSTETRICHE
87 BARI ORDINE DEJ DOTTORI AGRONOMI E FORESTALS
88 BARI ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
89 BARI ORDINE DE! GEOLOGI
90 BARI ORDINE DEI VETERINARI
91 BASSANO DEL GRAPPA ORDINE DEGLI AVWOCATI
92 BELLUNO COLLEGIO DE| GEOMETRI
93 BELLUNO COLLEGIO DE! PERIT! AGRARI
94 BELLUNO COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERGIALI
95 BELLUNO COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
96 BELLUNO COLLEGIO NOTARILE
97 BELLUNO ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
98 BELLUNO ORDINE DEI VETERINARI
99 BENEVENTO COLLEGIO DEI GEOMETRI
100 BENEVENTO COLLEGIO DEI PERIT! AGRAR!
101 BENEVENTO COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREAT!
102 BENEVENTO COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERGIALI
103 BENEVENTO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
104 BENEVENTO COLLEGIO OSTETRICHE
105 BENEVENTO ORDINE DEGLI ARCHITETT!, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
106 BENEVENTO ORDINE DEGLI AVWQCATI
107 BENEVENTO ORDINE DEGLI INGEGNERI
108 BENEVENTO ORDINE DEI CONSULENT) DEL LAVORO
109 BENEVENTO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI
110 BENEVENTO ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
111 BENEVENTO ORDINE DEI VETERINAR|
112 BERGAMO COLLEGIO DEI GEOMETRI
113 BERGAMO COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI Di RADIOLOGIA MEDICA
114 BERGAMO COLLEGIO INFERMIER| PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
115 BIELLA COLLEGIO DE! RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL!
116 BIELLA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
117 BIELLA COLLEGIO NOTARILE
118 BIELLA COLLEGIO OSTETRICHE DI VERCELLI - BIELLA
119 BIELLA ORDINE DEGLI AVWOCATI
120 BIELLA ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORO
121 BIELLA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST!
122 BOLOGNA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
123 BOLOGNA COLLEGIO OSTETRICHE
124 BOLOGNA ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATOR!, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
125 BOLOGNA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
126 BOLOGNA ORDINE DE| DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI
127 BOLOGNA ORDINE DEI GEOLOGI
128 BOLOGNA ORDINE DE| GIORNALISTI
129 BOLOGNA ORDINE INTERPROVINCIALE DEI CHIMICI DI BOLOGNA E RAVENNA
130 BOLZANO COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
131 BOLZANO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
132 BOLZANO COLLEGIO NOTARILE
133 BOLZANO COLLEGIO OSTETRICHE
134 BOLZANO ORDINE DEGLI INGEGNERI
135 BOLZANO ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
136 BOLZANO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI € FORESTALI
137 BOLZANO ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
138 BOLZANO ORDINE DEI VETERINARI
139 BRESCIA COLLEGIO DEI GEOMETRI
140 BRINDISI COLLEGIO DEI GEOMETRI
141 BRINDIS! COLLEGIO DE! RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI
142 BRINDISI COLLEGIO DEI TECNIC) SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
143 BRINDIS| COLLEGIO INFERMIER| PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITAR! VIGILATRICI D'INFANZIA
144 BRINDIS| COLLEGIO NOTARILE
145 BRINDIS| COLLEGIO OSTETRICHE
146 BRINDIS! ORDINE DEGLI AVWOCAT!
147 BRINDIS| ORDINE DEGLI INGEGNERI
148 BRINDISI ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
149 BRINDIS| ORDINE DE! DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI
150 BRINDIS| ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
151 BRINDISI ORDINE DEI VETERINARI
152 BUSTO ARSIZIO ORDINE DEGLI AVWWOCATI
153 CAGLIAR!I COLLEGIO DEI RAGIONIER] E PERITI COMMERCIALI
154 CAGLIAR! COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
155 CAGLIARI COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRIC| D'INFANZIA
156 CAGLIARI COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETTI RIUNIT! DI CAGLIARI LANUSEI E ORISTANO
157 CAGLIAR! COLLEGIO OSTETRICHE DI CAGLIARI - ORISTANO - NUORO
158 CAGLIAR! ORDINE DEGLI AVWOCATI

159 CAGLIARI ORDINE DEGLI INGEGNERI
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160 CAGLIARI ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
161 CAGLIARI ORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALISTI
162 CAGLIARI ORDINE DEI GIORNALISTI
163 CAGLIAR! ORDINE INTERPROVINGIALE DEI CHIMICI DI CAGLIARI NUORO E ORISTANO
164 CALTAGIRONE COLLEGIO DEI RAGIONIERIE PERITI COMMERCIALI
166 CALTAGIRONE COLLEGIO NOTARILE
166 CALTAGIRONE ORDINE DEGLI AVWOCATI
167 CALTANISSETTA COLLEGIO DEI GEOMETRI
168 CALTANISSETTA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI
169 CALTANISSETTA COLLEGIQ DEI PERITHNDUSTRIAL! E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREAT!
170 CALTANISSETTA COLLEGIQ DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
171 CALTANISSETTA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI DINFANZIA
172 CALTANISSETTA COLLEGIQ OSTETRICHE
173 CALTANISSETTA ORDINE DEGLI AVWWOCAT!
174 CALTANISSETTA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
175 CALTANISSETTA ORDINE DEI GEOLOGI
176 CALTANISSETTA ORDINE DE! MEDICI CHIRURGH! € DEGLI ODONTOIATRI
177 CALTANISSETTA ORDINE DEI VETERINARI
178 CAMERING ORDINE DEGL! AVWWOCATI
179 CAMPOBASSO COLLEGIO DEI PERITI AGRARI
180 CAMPOBASSO COLLEGIO DE1 PERITI INDUSTRIALI E DE! PERIT! INDUSTRIALI LAUREAT! DI CAMPOBASSO - ISERNIA
181 CAMPOBASSO COLLEGIO DEI RAGIONIER] E PERITI COMMERCIALI
182 CAMPOBASSO COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
183 CAMPOBASSO ORDINE DEGLI AWWOQCATI
184 CAMPOBASSO ORDINE DEGLI INGEGNERI
185 CAMPOBASSO ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
186 CAMPOBASSO ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
187 CAMPOBASSO ORDINE DEI GEOLOG!
188 CAMPOBASSO ORDINE DEI GIORNALISTI
189 CASALE MONFERRATO ORDINE DEGLI AVVOCAT!
190 CASERTA COLLEGIO DEI GEOMETRI
191 CASERTA COLLEGIO DEI PERIT! INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
192 CASERTA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI
193 CASERTA COLLEGIO OSTETRICHE
194 CASERTA ORDINE DEGLI INGEGNERI
195 CASERTA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
196 CASERTA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTAL!
197 CASERTA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST!
198 CASERTA ORDINE DEI FARMACISTI
199 CASERTA ORDINE DEI VETERINARI
200 CASSINO ORDINE DEGLI AVWOCATI
201 CASTELDACCIA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI
202 CASTROVILLARI ORDINE DEGLI AWOCATI
203 CATANIA COLLEGIO DEI GEOMETRI
204 CATANIA COLLEGIO DE! PERITI AGRARI
205 CATANIA GOLLEGIO DEI RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALI
206 CATANIA COLLEGIO DE) TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
207 CATANIA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
208 CATANIA COLLEGIO OSTETRICHE
209 CATANIA ORDINE DEGLI AVWOCAT!
210 CATANIA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
211 CATANIA ORDINE DEI DOTTOR] COMMERCIALISTI
212 CATANIA ORDINE DEI FARMACISTI
213 CATANIA ORDINE DEI GEOLOGI
214 CATANIA ORDINE DEI VETERINARI
215 CATANZARO COLLEGIO DEI GEOMETRI
216 CATANZARO COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERIT] INDUSTRIALI LAUREATI
217 CATANZARO COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL!
218 CATANZARO COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
219 CATANZARO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICE D'INFANZIA
220 CATANZARO COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETT! RIUNITI DI CATANZARO CROTONE LAMEZIA TERME E VIBO
221 CATANZARO COLLEGIO OSTETRICHE DI CATANZARO - CROTONE - VIBO VALENTIA
222 CATANZARO ORDINE DEGLI AVWOCATI
223 CATANZARO ORDINE DEGLI INGEGNERI
224 CATANZARO ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORO
225 CATANZARO ORDINE DE! DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI
226 CATANZARQ ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
227 CATANZARO ORDINE DEI FARMACISTI
228 CATANZARO ORDINE DEI GIORNALISTI
229 CATANZARO ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI € DEGLI ODONTOIATRI
230 CATANZARO ORDINE DEI VETERINARI
231 GHIAVARI COLLEGIO DEI RAGIONIERIE PERITI COMMERCIALI
232 CHIAVARI ORDINE DEGLI AVWWOCATI
233 CHIETI COLLEGIO DEI GEOMETRI
234 CHIET1 COLLEGIO DE| PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
235 CHIETI COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL!
236 CHIET! COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITAR! VIGILATRICI DINFANZIA
237 CHIETI ORDINE DEGLI AVWOCATI
238 CHIET! ORDINE DE| DOTTORI COMMERCIALISTI

239 CIVITAVECCHIA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL!



Camera dei Deputati — 306 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Comparto
Sezione
Numero Totale

240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250

252
253

255
256
257
258
259

261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271

273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317

319

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
ORDINI - COLLEGI
954

CIVITAVECCHIA ORDINE DEGLI AVVOCATI

COMO COLLEGIO DEI GEOMETRI

COMO COLLEG!O DEI PERITI AGRARI

COMO COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

COMO COLLEGIO OSTETRICHE DI COMO - LECCO

COMO ORDINE DEGLI AVWOCATI

COMO ORDINE DEGLI INGEGNERI

COMO ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

COMO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOM! E FORESTALI

CONEGLIANO COLLEGIO DE! PERITI AGRARI

COSENZA COLLEGIO DEI GEOMETRI

COSENZA COLLEGIO DEI PERITIAGRARI

COSENZA COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
COSENZA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

COSENZA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

COSENZA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITAR! VIGILATRICI D'INFANZIA
COSENZA COLLEGIO OSTETRICHE

COSENZA ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGIST! E CONSERVATORI
COSENZA ORDINE DEGL} AVWWOCATI

COSENZA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

COSENZA ORDINE DE} DOTTORI AGRONOMI E FORESTAL!

COSENZA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

COSENZA ORDINE DEI VETERINARI

CREMA ORDINE DEGLI AVWOCATI

CREMONA ORDINE DEGLI AWOCATI

CROTONE COLLEGIO DEI GEOMETRI

CROTONE COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
CROTONE COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

CROTONE COLLEGIO INFERMIER!I PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
CROTONE ORDINE DEGLI ARCHITETT], PIANIFICATOR!, PAESAGGISTI E CONSERVATOR
CROTONE ORDINE DEGLI AVWWOCATI

CROTONE ORDINE DEGLI INGEGNERI

CROTONE ORDINE DE! CONSULENTI DEL LAVORO

CROTONE ORDINE DE! DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

CROTONE ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

CROTONE ORDINE DE| VETERINARI

CROTONE ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERT!I CONTABILI

CUNEO COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

CUNEO COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

CUNEQ COLLEGIO OSTETRICHE

CUNEO ORDINE DEGLI AVVOCATI

CUNEO ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

CUNEO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

CUNEO ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

ENNA COLLEGIO DE| GEOMETRI

ENNA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

ENNA COLLEGIO DEI TECNIC!I SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

ENNA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENT! SANITARI VIGILATRICI DINFANZIA
ENNA COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETTI RIUNITI DI ENNA E NICOSIA

ENNA COLLEGIO OSTETRICHE

ENNA ORDINE DEGLI AVVOCATI

ENNA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

ENNA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOM! E FORESTALI

ENNA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

ENNA ORDINE DEI GEOLOGH

FERMO COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERIT! INDUSTRIALI LAUREAT! Di ASCOLI PICENO
FERMO COLLEGIO DEI RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALI

FERMO ORDINE DEGLI AVVOCATI

FERMO ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

FERRARA COLLEGIO DEi PERITI AGRARI

FERRARA COLLEGIO DE| RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALI

FERRARA COLLEGIO OSTETRICHE

FERRARA ORDINE DEGLI AVVOCATI

FERRARA ORDINE DEGLI INGEGNERI

FERRARA ORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALISTI

FERRARA ORDINE DE! VETERINARI

FIRENZE COLLEGIO DE| GEOMETR!

FIRENZE ORDINE DEGLI INGEGNERI

FIRENZE ORDINE DEl CONSULENTI DEL LAVORO

FIRENZE ORDINE DEI VETERINARI DELLE PROVINCE Di FIRENZE E PRATO

FOGGIA COLLEGIO DEI GEOMETRI

FOGGIA COLLEGIO DEI PERITI AGRAR!

FOGGIA COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
FOGGIA COLLEGIO DEl RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL!

FOGGIA COLLEGIO DEI TECNIC! SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

FOGGIA ORDINE DEGLI AVWOCATI

FOGGIA ORDINE DE! DOTTORI COMMERGCIALISTI

FOGGIA ORDINE DEI VETERINAR|

FORLI' COLLEGIO DE! PERITI AGRARI

FORLI' COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI
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FORLI' COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETTI RIUNIT!I D) FORLY E RIMINI

FORLI COLLEGIO OSTETRICHE DI FORLI' - CESENA E RIMINI

FORLI' ORDINE DEGLI INGEGNERI

FORLI' ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORO

FORLI' ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

FORLI' ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST!

FORLI' ORDINE PROVINCIALE DEI CHIMICI

FRISA ORDINE DEI DOTTORIAGRONOMI E FORESTALI DI CHIETI

FROSINONE COLLEGIO DEI GEOMETRI

FROSINONE COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

FROSINONE COLLEGIO DEI TECNIC! SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

FROSINONE COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
FROSINONE COLLEGIO OSTETRICHE

FROSINONE ORDINE DEGLI AVWOCATI

FROSINONE ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

FROSINONE ORDINE DEI DOTTORIAGRONOMI E FORESTALI

FROSINONE ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

FROSINONE ORDINE DEI FARMACISTI

FROSINONE ORDINE DEI VETERINARI

GELA ORDINE DEGLI AVVOCATI

GENOVA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

GENOVA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI D! RADIOLOGIA MEDICA

GENOVA ORDINE DEI CONSULENTI! DEL LAVORO

GENOVA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

GENOVA ORDINE DEI DOTTOR! COMMERCIALISTI

GENOVA ORDINE DEI FARMACISTI

GENOVA ORDINE DEI GEOLOGI

GENOVA ORDINE DE! VETERINARI

GORIZIA COLLEGIO DEI GEOMETRI

GORIZ!A COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERIT! INDUSTRIALI LAUREATI
GORIZIA COLLEGIO DEI RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALI

GORIZIA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
GORIZIA COLLEGIO NOTARILE

GORIZIA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

GORIZIA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

GORIZIA ORDINE MEDICI CHIRURGHI E ODONTOIATRI

GROSSETO COLLEGIO DEt GEOMETRI

GROSSETO COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREAT!
GROSSETO COLLEGIO DEI TECNIC!I SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

GROSSETO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENT! SANITARI VIGILATRIC! D'INFANZIA
GROSSETO COLLEGIO OSTETRICHE

GROSSETO ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
GROSSETO ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORO

GROSSETO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

GROSSETO ORDINE DEI VETERINARI

IMPERIA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

IMPERIA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

IMPERIA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

IMPERIA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
IMPERIA ORDINE DEGLI AVWWOCAT!

IMPERIA ORDINE DE!I CONSULENTI DEL LAVORO

IMPERIA ORDINE DEI DOTTOR!I COMMERCIALISTI

IMPERIA ORDINE DEI FARMACISTI

ISERNIA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERIT!| COMMERCIALI

ISERNIA ORDINE DEGL! ARCHITETT!, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
ISERNIA ORDINE DEGL! AVVOCAT!

ISERNIA ORDINE DEGLI INGEGNERI

ISERNIA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

ISERNIA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST!

ISERNIA ORDINE DEI VETERINARI

IVREA COLLEGIO NOTARILE

IVREA ORDINE DEGLI AVWOCAT!

LA SPEZIA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERIT! COMMERCIALI

LA SPEZIA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

LA SPEZIA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
LA SPEZIA ORDINE DEGLI AVWOCATI

LA SPEZIA ORDINE DEGLI INGEGNERI

LA SPEZIA ORDINE DEI CHIMICI

LA SPEZIA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST]

LAGONEGRO ORDINE DEGLI AVVOCATI

LAMEZIA TERME ORDINE DEGLI AVWOCATI

LANCIANO COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

LANCIANO COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETT! RIUNITI DI CHIETI LANCIANO E VASTO
LANCIANO ORDINE DEGLI AVWOCATI

LANUSEI ORDINE DEGLI AVWOCATI

L'AQUILA COLLEGIO DEI GEOMETRI

L'AQUILA COLLEGIO DEI PERITI AGRAR!

L'AQUILA COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI £ DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
L'AQUILA COLLEGIO DE! RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL!

L'AQUILA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
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400 L'AQUILA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRIGH D'INFANZIA
401 L'AQUILA GOLLEGIO NOTARILE DE! DISTRETTI RIUNITI DI LAQUILA SULMONA E AVEZZANO
402 L'AQUILA COLLEGIO OSTETRICHE
403 L'AQUILA ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
404 L'AQUILA ORDINE DEGLI AVVOCAT!
405 L'AQUILA ORDINE DEGLI INGEGNERI
406 L'AQUILA ORDINE DEI CONSULENTI| DEL LAVORO
407 L'AQUILA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST!
408 L'AQUILA ORDINE DE! GIORNALISTI
409 LARINO ORDINE DEGLI AVWOCATI
410 LARINO ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST!
411 LATINA COLLEGIO DEI GEOMETRI
412 LATINA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI
413 LATINA COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DE! PERIT! INDUSTRIALI LAUREATI
414 LATINA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI
415 LATINA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
416 LATINA COLLEGIO OSTETRICHE
417 LATINA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI
418 LATINA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST!
419 LATINA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST! E DEGLI ESPERTI CONTABILI
420 LATINA ORDINE MEDICI CHIRURGHI E ODONTOIATRI
421 LECCE COLLEGIO DEI PERITI AGRAR!
422 LECCE COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI
423 LECGCE COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
424 LECCE COLLEGIO OSTETRICHE
425 LECCE ORDINE DEGLI AVWOCAT!
426 LECCE ORDINE DEGLI INGEGNER!
427 LECCE ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
428 LECCE ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
429 LECCE ORDINE INTERPROVINCIALE DEI CHIMIC! DI LECCE E BRINDISI
430 LECCO COLLEGIO DE! PERIT! INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREAT!
431 LECCO COLLEGIO DE! RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI
432 LECCO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
433 LECCO ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGIST! E CONSERVATORI
434 LECCO ORDINE DEGLI INGEGNERI
435 LECCO ORDINE DE!I DOTTOR! COMMERCIALISTH
436 LEONFORTE COLLEGIO DE! PERITI AGRARI
437 LIVORNO COLLEGIO DE! PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
438 LIVORNO COLLEGIO DEI RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALI
439 LIVORNO COLLEGIO NOTARILE
440 LIVORNO COLLEGIO OSTETRICHE
441 LIVORNO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI
442 LIVORNO ORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALISTI
443 LOCRI COLLEGIO DE! RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI
444 LOGRI ORDINE DEGLI AVWWOCATI
445 LOCRI ORDINE DEI DOTTORECOMMERCIALIST!
446 LODI COLLEGIO DE! GEOMETRI
447 LODI COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI
448 LODI ORDINE DEGLI ARCHITETT!, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
449 LODI ORDINE DEGLI AVVOCATI
450 LODI ORDINE DEGLI INGEGNERI
451 LODI ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
452 LODI ORDINE DE}MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
453 LODI ORDINE DEI VETERINARI
454 LUCCA COLLEGIO DEI GEOMETRI
455 LUCCA COLLEGIQ DEI PERITI AGRARI
456 LUCCA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERIT! COMMERCIALI
457 LUCCA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENT! SANITARI VIGILATRIC| D'INFANZIA
458 LUCCA COLLEGIO OSTETRICHE DI LUCCA - PISTOIA
459 LUCCA ORDINE DEGLI AVWOCATI
460 LUCCA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
461 LUCCA ORDINE DEI FARMACISTI
462 LUCERA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI
463 MACERATA COLLEGIO DEI GEOMETRI
4864 MACERATA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI
485 MACERATA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI
486 MACERATA COLLEGIO DE!I TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
467 MACERATA COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETTI RIUNITI D! MACERATA E CAMERINO
468 MACERATA ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
469 MACERATA ORDINE DE| CONSULENTI DEL LAVORO
470 MACERATA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
471 MACERATA ORDINE DEI FARMACISTI
472 MANTOVA COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERIT!H INDUSTRIALI LAUREATI
473 MANTOVA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA
474 MANTOVA COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRIC) D'INFANZIA
475 MANTOVA ORDINE DEGLI AVVOCATI
476 MANTOVA ORDINE DE! CONSULENTI DEL LAVORO
477 MANTOVA ORDINE PROVINCIALE DEI CHIMICI
478 MARSALA COLLEGIO DEI PERITI AGRAR!

479 MARSALA ORDINE DEGLI AVVOCATI
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MASSA CARRARA COLLEGIO DEI RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALI

MASSA CARRARA ORDINE DEGLI AVVOCATI

MASSA CARRARA ORDINE DEGLI INGEGNERI

MASSA CARRARA ORDINE DEI DOTTOR| COMMERCIALIST!

MASSA CARRARA ORDINE DEIMEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
MASSA CARRARA ORDINE DE! VETERINAR!

MASSA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI DI MASSA CARRARA

MATERA COLLEGIOQ DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
MATERA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

MATERA COLLEGIQ INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRIC] D'INFANZIA
MATERA COLLEGIO NOTARILE

MATERA COLLEGIO OSTETRICHE

MATERA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

MATERA ORDINE DE!{ DOTTOR! COMMERCIALISTI

MATERA ORDINE DEI DOTTOR! COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERT!I CONTABILI
MATERA ORDINE DEI VETERINARI

MATERA ORDINE PROVINCIALE DE| CHIMICI

MELFI COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

MELFI ORDINE DEGLI AVVOQCATI

MESSINA COLLEGIO DEI GEOMETRI

MESSINA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

MESSINA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

MESSINA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

MESSINA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
MESSINA COLLEGIO OSTETRICHE

MESSINA ORDINE DEGL! ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
MESSINA ORDINE DEGLI AVVOCATI

MESSINA ORDINE DEGL! INGEGNERI

MESSINA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

MESSINA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

MESSINA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

MESSINA ORDINE DEI FARMACISTI

MESSINA ORDINE DEI GEOLOGI

MESSINA ORDINE DEI VETERINARI

MESSINA ORDINE PROVINGIALE DEI CHIMIC)

MILANO COLLEGIO DEI GEOMETRI

MILANO COLLEGIO DE! PERITI AGRARI

MILANO COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

MILANO COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

MILANO ORDINE DEGLI ARGHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
MILANOC ORDINE DEGLI AVWOCATI

MILANO ORDINE DEGLI PSICOLQGI DELLA LOMBARDIA

MILANO ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

MILANO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

MILANO ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST!

MILANO ORDINE DEI GEOLOGI

MISTRETTA ORDINE DEGLI AVVOCATI

MODENA COLLEGIO DEI TECNICi SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

MODENA ORDINE DEGLI AVVOCATI

MODICA ORDINE DEGLI AVVOCATI

MONDOV!I' ORDINE DEGLI AVVOCATI

MONTEPULCIANO COLLEGIO DEI RAGIONIER| E PERITI COMMERCIALL
MONTEPULCIANO ORDINE DEGLI AVVOCATI

NAPOLI COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

NAPOLI COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEi PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
NAPOLI COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

NAPOLI COLLEGIO INFERMIER| PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
NAPOLI COLLEGIO OSTETRICHE

NAPOLI ORDINE DEGLI AVVOCATI

NAPOLI ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

NAPOL! ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

NAPOL!I ORDINE DEI FARMACISTI

NAPOLI ORDINE DEI GIORNALISTI

NICOSIA GOLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

NICOSIA ORDINE DEGLI AVWOCATI

NOCERA INFERIORE COLLEGIO DE! RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL!
NOCERA INFERIORE ORDINE DEGLI AVWOCATI

NOCERA INFERIORE ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

NOLA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL|

NOLA ORDINE DEGLI AVVOCATI

NOVARA COLLEGIO DEI PERIT! AGRARI

NOVARA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

NOVARA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI D! RADIOLOGIA MEDICA

NOVARA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
NOVARA COLLEGIO OSTETRICHE DI NOVARA - VERBANIA

NOVARA ORDINE DEGLI AVVOCATI

NOVARA QRDINE DEGLI INGEGNERI

NOVARA CRDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

NOVARA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

NOVARA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST!
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NOVARA ORDINE DEi GEOLOGI

NOVARA ORDINE DEI VETERINARI

NUORO COLLEGIO DEI GEOMETRI

NUORO COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI

NUORO COLLEGIO DEI RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALI

NUORO COLLEGIO DE1I TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

NUORO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
NUORO ORDINE DEGLI AVVOCAT!

NUORO ORDINE DEGLI INGEGNERI

NUORO ORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALIST!

NUORO ORDINE DEI FARMACISTI

ORISTANO COLLEG!O DE! RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL!

ORISTANO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
ORISTANO ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATOR!, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
ORISTANQO ORDINE DEGL!I AVWOCAT!

ORISTANO ORDINE DEGLI INGEGNER!

ORISTANO ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

ORISTANQ ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

ORNAVASSO COLLEGIO NOTARILE VERBANO CUSIO OSSOLA

OSTUNI COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

PADOVA COLLEGIO DEI PERITIAGRARI

PADOVA COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
PADOVA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

PADOVA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
PADOVA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

PALERMO COLLEGIO DEI GEOMETRY

PALERMO COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

PALERMO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
PALERMO COLLEGIC NOTARILE

PALERMO COLLEGIO OSTETRICHE

PALERMO ORDINE DEGL! ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATOR
PALERMO ORDINE DEGLI AVVOCATI

PALERMO ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

PALERMO ORDINE DEI GIORNALISTI

PALERMO ORDINE DEI VETERINARI

PALMI COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

PALMI COLLEGIO NOTARILE

PALMI ORDINE DEGLI AVVOCATI

PAOLA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

PAQOLA ORDINE DEGLI AVVOCATI

PARMA COLLEGIO DEI PERIT!I AGRARI

PARMA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

PARMA COLLEGIO DEI TECNIC! SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

PARMA ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATOR!
PARMA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

PARMA ORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALIST!

PATTI ORDINE DEGLI AVVOCATI

PAVIA COLLEGIO DE! TECNICI SANITAR! DI RADIOLOGIA MEDICA

PAVIA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
PAVIA COLLEGIO OSTETRICHE

PAVIA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORQ

PAVIA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

PAVIA ORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALIST]

PAVIA ORDINE DEI VETERINARI

PERUGIA COLLEGIO DEI GEOMETRI

PERUGIA COLLEGIO DE| RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALI

PERUGIA COLLEGIO DEI TECNICI SANITAR! DI RADIOLOGIA MEDICA

PERUGIA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

PESARO COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

PESARO COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

PESARO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

PESARO URBINO COLLEGIO DEI GEOMETRI

PESARO URBINO COLLEGIC DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALLI

PESARO URBINO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
PESARO URBINO ORDINE DEGLI AVWWQCATI!

PESARO URBINO ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

PESCARA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

PESCARA COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI £ DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREAT!
PESCARA COLLEGIO DE! RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

PESCARA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITAR! VIGILATRICI D'INFANZIA
PESCARA ORDINE DEGL! ARCHITETT!, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATOR!
PESCARA ORDINE DEGL! INGEGNER!

PESCARA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

PESCARA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

PESCARA ORDINE DEI VETERINARI

PESCIA COLLEGIO DEi PERITI AGRARI

PIACENZA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

PIACENZA COLLEGIO DE! PERITI INDUSTRIAL| £ DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
PIACENZA COLLEGIO DEI RAGIONIER!I E PERITI COMMERCIALI

PIACENZA COLLEGIO DEI TECNICI SANITAR! DI RADIOLOGIA MEDICA
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PIACENZA COLLEGIO INFERMIER]I PROFESSIONALI ASSISTENT! SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
PIACENZA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

PIACENZA ORDINE PROVINCIALE DE! CHIMICI

PIAZZA ARMERINA COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DELLA PROVINCIA DI ENNA
PIEDIMONTE MATESE COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

PINEROLO ORDINE DEGLI AVVOCATI

PISA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

PISA COLLEGIO OSTETRICHE DI PISA - MASSA CARRARA

PISA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

PISTOIA COLLEGIO DEI GEOMETRI

PISTOIA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
PISTOIA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOM! E FORESTALI

PISTGIA ORDINE DEI VETERINARI

PORDENONE COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

PORDENONE ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
PORDENONE ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

PORDENONE ORDINE DEI DOTTORIAGRONOMI E FORESTALI

PORDENONE CRDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

PORDENONE ORDINE DEI GEOLOGI

POTENZA COLLEGIO DEI GEOMETRI

POTENZA COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
POTENZA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
POTENZA COLLEGIO OSTETRICHE

POTENZA ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGIST! E CONSERVATORI
POTENZA ORDINE DEGLI INGEGNERI

POTENZA ORDINE DE| DOTTORI COMMERCIALIST!

POTENZA ORDINE DEI FARMACIST!

POTENZA ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI

POTENZA ORDINE DEI VETERINARI

POTENZA ORDINE PROVINCIALE DEI CHIMIC!

PRATO ORDINE DEGLIARCHITETT!, PIANIFICATOR!, PAESAGGIST! E CONSERVATORI
RAGUSA COLLEGIO DE| GEOMETRI

RAGUSA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL!

RAGUSA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

RAGUSA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRIC! D'INFANZIA
RAGUSA ORDINE DEGLI AVWOCATI

RAGUSA ORDINE DEI CONSULENT!I DEL LAVORO

RAGUSA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

RAGUSA ORDINE DEI GEOLOGI

RAVENNA COLLEGIO DEI GEOMETRI

RAVENNA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

RAVENNA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

RAVENNA ORDINE DEGLI AVWOCATI

RAVENNA ORDINE DE! CONSULENTI DEL LAVORO

RAVENNA ORDINE DEi DOTTORIAGRONOMI E FORESTALI

RAVENNA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALIST!

RAVENNA ORDINE DEI FARMACISTI

REGGIO CALABRIA COLLEGIO DEI PERITIHINDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
REGGIO CALABRIA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

REGGIO CALABRIA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

REGGIO CALABRIA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
REGGIO CALABRIA COLLEGIO OSTETRICHE

REGGIO CALABRIA ORDINE DEGLI AVWWQCATI

REGGIO CALABRIA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

REGGIO CALABRIA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTAL!

REGGIO CALABRIA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

REGGIO CALABRIA ORDINE DEI VETERINARI

REGGIO CALABRIA ORDINE REGIONALE DEI CHIMICI DELLA CALABRIA

REGGIO EMILIA COLLEGIO OSTETRICHE

REGGIO EMILIA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

RIETI COLLEGIO DEI GEOMETRI

RIETI COLLEGIO DEI PERITIAGRARI

RIETI COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERIT! INDUSTRIALI LAUREATI

RIETI COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

RIETI COLLEGIO DE! TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

RIET!I COLLEGIC INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRIC! D'INFANZIA
RIETI COLLEGIO OSTETRICHE

RIETI ORDINE DEGLI AWOCATI

RIETI ORDINE DEGLI INGEGNERI

RIETI ORDINE DE| CONSULENTI DEL LAVORO

RIETI ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

RIETI ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

RIETI ORDINE DEI VETERINARI

RIMINI COLLEGIO DE! RAGIONIER! E PERITI COMMERCIALI

RIMIN{ COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
RIMINI COLLEGIQ OSTETRICHE DI FORLF - CESENA E RIMINI

RIMINI ORDINE DEGLI AVWOCAT!

RIMINI ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

RIMINI ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

ROMA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI
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ROMA COLLEGIO DE! RAGIONIERI £ PERITI COMMERCIALI

ROMA COLLEGIO DEiI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

ROMA ORDINE DEGLI AVVOCATI

ROMA ORDINE DEGLI INGEGNERI

ROMA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

ROMA ORDINE DEI DOTTORI COMMERGIALISTI

ROMA ORDINE DEI GEOLOGI

ROMA ORDINE DE! GIORNALISTI

ROMA ORDINE INTERREGIONALE DEI CHIMICI DEL LAZIO UMBRIA ABRUZZO E MOLISE
ROSSANO ORDINE DEGLI AVWOCAT!

ROVIGO COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

ROVIGO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENT! SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
ROVIGO COLLEGIO NOTARILE

ROVIGO COLLEGIO OSTETRICHE

ROVIGO ORDINE DEGLI INGEGNER!

ROVIGO ORDINE DE! CONSULENT! DEL LAVORO

ROVIGO ORDINE DEI VETERINARI

SALA CONSILINA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

SALA CONSILINA ORDINE DEGLI AVWQOCATI

SALERNO COLLEGIO DEI GEOMETRI

SALERNO COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

SALERNO COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

SALERNOQ COLLEG!O INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
SALERNQO COLLEGIO OSTETRICHE

SALERNO ORDINE DEGLI INGEGNERI

SALERNO ORDINE DE| CONSULENTI DEL LAVORO

SALERNO ORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALISTI

SALUZZO ORDINE DEGL! AVVOCAT!

SAN REMO COLLEGIO DE! RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

SAN REMO COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETTI RIUNITI DI SANREMO E IMPERIA

SAN REMO ORDINE DEGLI AVVOCAT!

SANTA MARIA CAPUA VETERE ORDINE DEGL! AVWOCATI

SASSARI COLLEGIO DE! PERITIAGRARI

SASSARI COLLEGIO DE! TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

SASSAR| COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENT! SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
SASSAR| ORDINE DEGLI ARCHITETTI,PIANIFICATORI,PAESAGGISTI E CONSERVATORI PROV.SASSARI E OLBIA-TEMPIO
SASSAR| ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

SASSARI ORDINE PROVINCIALE DEI CHIMICI

SAVIGLIANO COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

SAVONA COLLEGIO DE! PERITI INDUSTRIALI E DEI PERIT! INDUSTRIALI LAUREAT!
SAVONA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL!

SAVONA COLLEGIO OSTETRICHE DI SAVONA - IMPERIA

SAVONA ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORO

SAVONA ORDINE DEI VETERINARI

SCERNI COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

SCIACCA COLLEGIO DE! PERITI AGRAR!

SCIACCA ORDINE DEGLIAVVOCATI

SIENA COLLEGIO DE! GEOMETRI

SIENA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

SIENA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

SIENA COLLEGIO OSTETRICHE

SIENA ORDINE DEGLI AVVOCATI

SIENA ORDINE DEGL! INGEGNERI

SIENA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

SIENA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTAL!

SIENA ORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALISTI

SIENA ORDINE DE! VETERINARI

SIRACUSA COLLEGIO DEI GEOMETRI

SIRACUSA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

SIRACUSA COLLEGIQ DE!I TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

SIRACUSA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENT! SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
SIRACUSA COLLEGIO OSTETRICHE

SIRACUSA ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
SIRACUSA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

SIRACUSA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

SIRACUSA ORDINE DEI GEOLOGI

SIRACUSA ORDINE DEI MEDICI CHIRURGH! E DEGL!I ODONTOIATRI

SIRACUSA ORDINE DEI VETERINARI

SONDRIO COLLEGIO DEI GEOMETRI

SONDRIO COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

SONDRIO COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DE! PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
SONDRIO COLLEGIO OSTETRICHE

SPOLETO ORDINE DEGLI AVWOCATI

SULMONA ORDINE DEGL! AVWOCATI

TARANTO COLLEGIO DE! PERITI INDUSTRIALI E DE! PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
TARANTO COLLEGIO DE! RAGIONIERI £ PERITI COMMERCIALI

TARANTO COLLEGIO NOTARILE

TARANTO COLLEGIO OSTETRICHE

TARANTO ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
TARANTO ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
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TARANTO ORDINE DEI MEDIC! CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI

TARANTO ORDINE DEI VETERINARI

TARANTO ORDINE PROVINCIALE DEI CHIMICI

TEMPIO PAUSANIA ORDINE DEGLI AVVOCATI

TERAMO COLLEGIO DE! GEOMETRI

TERAMO COLLEGIO DE! PERITI AGRARI

TERAMO COLLEGIO DE| RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

TERAMO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
TERAMO COLLEGIO OSTETRICHE

TERAMO ORDINE DEGLI AVWOCATI

TERAMO ORDINE DEGLI INGEGNERI

TERAMO ORDINE DE] CONSULENTI DEL LAVORQ

TERAMO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOM! E FORESTALI

TERAMO ORDINE DEI DOTTOR!I COMMERCIALISTI

TERMINI IMERESE COLLEGIO NOTARILE

TERMINIIMERESE ORDINE DEGLI AVWOCATI

TERNI COLLEGIO DEI GEOMETRI

TERNI COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
TERNI COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

TERNI COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
TERNI ORDINE DEGLI AVWOCATI

TERNI ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORO

TERNI ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

TERNI ORDINE DEI GEOLOGI

TERNI ORDINE DEI VETERINARI

TIVOLI ORDINE DEGLI AVWOCATI!

TOLMEZZO ORDINE DEGLI AVWOCAT!

TORINO COLLEGIO DEt GEOMETRI

TORINO COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

TORINO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
TORINO COLLEGIO NOTARILE DE! DISTRETT! RIUNIT! DI TORINO E PINEROLO
TORINO COLLEGIO OSTETRICHE DI TORINO - ASTI

TORINO ORDINE DEt CONSULENTI DEL LAVORO

TORINO ORDINE DEI GIORNALIST!

TORRE ANNUNZIATA ORDINE DEGLIAVVOCATI

TORTONA COLLEGIO DEI RAGIONIER| E PERITI COMMERCIALI

TORTONA ORDINE DEGLI AVVOCATI

TRANI COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

TRAPANI| COLLEGIO DEI GEOMETR!

TRAPANI COLLEGIO DE! TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

TRAPANI COLLEGIO NOTARILE DEI DISTRETT! RIUNITI DI TRAPANI E MARSALA
TRAPANI COLLEGIO OSTETRICHE

TRAPANI ORDINE DEGLI AVWOCATI

TRAPANI ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

TRAPANI ORDINE DEI GEOLOGI

TRAPANI ORDINE DE! MEDIC! CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI

TRAPANI ORDINE DEI VETERINARI

TRENTO COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

TRENTO COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

TRENTO COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

TRENTO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
TRENTO COLLEGIO OSTETRICHE

TRENTO ORDINE DE!I CONSULENT! DEL LAVORO

TRENTO ORDINE DEI DOTTORI AGRONOM! E FORESTALI

TRENTO ORDINE DEI GEOLOG!

TRENTO ORDINE DEI GIORNALISTI

TREVISO COLLEGIO DEI GEOMETRI

TREVISO COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

TREVISO COLLEGIO DEI TECNIC! SANITAR! D! RADIOLOGIA MEDICA

TREVISO COLLEGIO OSTETRICHE DI TREVISO - BELLUNO

TREVISO ORDINE DE! DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

TREVISO ORDINE DEi DOTTORI COMMERCIALISTI

TREVISO ORDINE DEI FARMACIST!

TREVISO ORDINE DEI VETERINARI

TREVISO ORDINE PROVINCIALE DEI CHIMICI

TRIESTE COLLEGIO DEI GEOMETRI

TRIESTE COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERIT! COMMERCIALI

TRIESTE ORDINE DEGLI AVWOCATI

TRIESTE ORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALIST!

TRIESTE ORDINE DEI GIORNALIST(

TRIESTE ORDINE PROVINCIALE DEI CHIMICI

UDINE COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

UDINE COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

UDINE COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
UDINE ORDINE DEGLI INGEGNERI

UDINE ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

UDINE CRDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

UDINE ORDINE DEI GEOLOGI

UDINE ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATR!

UDINE ORDINE DEI VETERINARI
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URBINO ORDINE DEGLi{ AVVOCAT!

VALLE D'AOSTA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
VALLE D'’AOSTA ORDINE DEGLI AVVOCATI

VALLE D'AOSTA ORDINE DE! CONSULENTI DEL LAVORO

VALLO DELLA LUCANIA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIAL!

VALLO DELLA LUCANIA ORDINE DEGLI AVVOCATI

VARESE COLLEGIO DE! PERIT! INDUSTRIALI £ DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI

VARESE COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

VARESE COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

VARESE ORDINE DEGLI AVVOCATI

VARESE ORDINE DE1 DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

VARESE ORDINE DE! DOTTORI COMMERCIALISTI

VARESE ORDINE DEI GEOLOGI

VARESE ORDINE DEI MEDICI CHIRURGH! E DEGLI ODONTOIATRI

VASTO ORDINE DEGLI AVWOCATI

VELLETRI ORDINE DEGLI AVVOCATI

VENEZIA COLLEGIO DE| GEOMETRI

VENEZIA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

VENEZIA COLLEGIO DEI TECNICI SANITAR| DI RADIOLOGIA MEDICA

VENEZIA COLLEGIO INFERMIER! PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
VENEZIA COLLEGIO OSTETRICHE

VENEZIA ORDINE DE! VETERINARI

VENEZIA ORDINE PROVINCIALE DEI CHIMICH

VENTIMIGLIA COLLEGIQ DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERIT! INDUSTRIALI LAUREATI Di IMPERIA
VERBANIA ORDINE DEGLI AVWOCATI

VERBANO CUSIO OSSOLA ORDINE DEGLI AVVOCATI

VERBANO CUSIO OSSOLA ORDINE DEI CONSULENT| DEL LAVORO

VERBANO CUSIO OSSOLA ORDINE DEI VETERINARI

VERCELLI COLLEGIC DEI PERITI AGRARI

VERCELLI COLLEGIC DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

VERCELLI COLLEGIO INFERMIER| PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
VERCELLI ORDINE DEGLI AVVOCATI

VERCELLI ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

VERCELLI ORDINE DEI DOTTORIAGRONOMI E FORESTALI

VERCELLI ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

VERCELLI ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI

VERONA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

VERONA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENT! SANITAR! VIGILATRICI D'INFANZIA
VERONA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

VERONA ORDINE DEI FARMACISTI

VIBO VALENTIA COLLEGIO DEI GEOMETRI

VIBO VALENTIA COLLEGIO DEI PERITI INDUSTRIAL! E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
VIBO VALENTIA COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

VIBO VALENTIA COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
VIBO VALENTIA ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATOR!, PAESAGGISTI £ CONSERVATORI
VIBO VALENTIA ORDINE DEGLI AVWOCATI

VIBO VALENTIA ORDINE DEGLI INGEGNERI

VIBO VALENTIA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

VIBO VALENTIA ORDINE DEI DOTTORt AGRONOM! E FORESTALI

VIBO VALENTIA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

VIBO VALENTIA ORDINE DEI VETERINARI|

VICENZA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

VICENZA COLLEGIO DEI RAGION!IERI E PERITI COMMERCIALI

VICENZA COLLEGIO DEI TECNICI SANITARI Di RADIOLOGIA MEDICA

VICENZA COLLEGIO OSTETRICHE

VICENZA ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
VICENZA ORDINE DEGLI INGEGNERI

VICENZA ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

VICENZA ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

VICENZA ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI

VIGEVANO COLLEGIO DE! RAGIONIERI E PERITI COMMERCIALI

VIGEVANO ORDINE DEGLI AVWOCATI

VITERBO COLLEGIO DEl GEOMETRI

VITERBO COLLEGIO DE! PERITI AGRARI

VITERBO COLLEGIO DEI RAGIONIERI E PERIT! COMMERCIALI

VITERBO COLLEGIQ DEI TECNICI SANITARI DI RADIOLOGIA MEDICA

VITERBO COLLEGIO INFERMIERI PROFESSIONALI ASSISTENTI SANITARI VIGILATRICI D'INFANZIA
VITERBO COLLEGIO OSTETRICHE

VITERBO ORDINE DEGLI INGEGNERI

VITERBO ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORO

VITERBO ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGL! ODONTOIATRI

VITERBO ORDINE DEI VETERINARI

VOGHERA COLLEGIO DEI PERITI AGRARI

VOGHERA COLLEGIO DEI RAGIONIERI £ PERITI COMMERCIALI

VOGHERA ORDINE DEGL!I AVVOCATI
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Amministrazione:
1 MINISTERO DELLA DIFESA (FORZE ARMATE)
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ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

Numero Totale 6
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Amministrazione:

ENEA

INGV - ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

INQA - ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA APPLICATA

ISPESL - ISTITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA DEL LAVORO
ISTITUTO NAZIONALE DI ECONOMIA AGRARIA

MUSEO STORICO DELLA FISICA E CENTRO STUDI E RICERCHE ENRICO FERMI
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PROVINCIA AUTONOMA D! BOLZANO
COMUNI
27

Amministrazione:

COMUNE DI ALDINO

COMUNE DI ANDRIANO

COMUNE DI ANTERIVO

COMUNE DI APPIANO SULLA STRADA DEL VINO
COMUNE DI BARBIANO

COMUNE DI BRAIES

COMUNE DI BRONZOLO

COMUNE DI CAINES

COMUNE DI CERMES

COMUNE DI CHIUSA

COMUNE DI CORTACCIA SULLA STRADA DEL VINO
COMUNE DI CORTINA SULLA STRADA DEL VINO
COMUNE DI FORTEZZA

COMUNE DI GARGAZZONE

COMUNE DI GLORENZA

COMUNE DIMONTAGNA

COMUNE DI NOVA PONENTE

COMUNE DI PREDOI

COMUNE DI RASUN ANTERSELVA

COMUNE DI RIFIANO

COMUNE DI SALORNO

COMUNE DI SAN MARTINO N PASSIRIA
COMUNE DI SCENA

COMUNE DI VALDAORA

COMUNE DI VANDOIES

COMUNE DI VARNA

COMUNE DI VILLABASSA
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Amministrazione:
1 CLES COMPRENSORIO VALLE DI NON
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

COMUNI
43

Amministrazione:

COMUNE DI ANDALO

COMUNE DI BEZZECCA
COMUNE DI BIENO

COMUNE D! BONDO

COMUNE DI BRESIMO
COMUNE DI BREZ

COMUNE DI CALLIANO TRENTO
COMUNE DI CARANO

COMUNE DI CASTELNUOVO
COMUNE DI CAVEDAGO
COMUNE DI CENTA SAN NICOLO'
COMUNE DI CIMONE

COMUNE DI CINTE TESINO
COMUNE D! CONCE!

COMUNE DI CROVIANA
COMUNE DI DIMARO

COMUNE DI FAEDO

COMUNE DI FAI DELLA PAGANELLA
COMUNE DI FAVER

COMUNE DI GARNIGA
COMUNE DI LASINO

COMUNE DI LEVICO TERME
COMUNE DI MOENA

COMUNE DI MOLINA DI LEDRO
COMUNE DI OSPEDALETTO
COMUNE DI PADERGNONE
COMUNE DI PALU' DEL FERSINA
COMUNE DI PELUGO

COMUNE DI PIEVE D! LEDRO
COMUNE DI RONCEGNO
COMUNE DI RONZO-CHIENIS
COMUNE DI RUFFRE'-MENDOLA
COMUNE DI SEGONZANO
COMUNE DI STENICO

COMUNE DI STORO

COMUNE DI STREMBO
COMUNE DI TELVE DI SOPRA
COMUNE D! TESERO

COMUNE Di TIARNO DI SOPRA
COMUNE DI TIARNO DI SOTTO
COMUNE DI TON

COMUNE DI VERVO'

COMUNE DI VIGO RENDENA
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Amministrazione:

CONDINO CONSORZIO BIM DEL CHIESE

IMER CONSORZIO DI CUSTODIA FORESTALE DEI COMUNI DI MEZZANO E IMER
ISTITUTO CIMBRO

MOENA CONSORZIO DI VIGILANZA BOSCHIVA FRA | COMUNI DI MOENA E SORAGA
TIARNO D! SOTTO CONSORZIO DI VIGILANZA BOSCHIVA VALLE DI LEDRO

TIONE DI TRENTO CONSORZIO B.I.M. SARCA - TIONE
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Settore
Sezione
Numero Totale
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
ENTI PROVINCIALI
8

Amministrazione:

FOLGARIA AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA ALTIPIANI DI FOLGARIA LAVARONE E LUSERNA

FONDO AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA VAL DI NON

LEVICO TERME AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA VALSUGANA

SAN MARTINO DI CASTROZZA AZIENDA PROMOZIONE TURISTICA SAN MARTINO DI CASTROZZA E PRIMIERO.
STREMBO PARCO ADAMELLO BRENTA

TRENTQ CASTELLO DEL BUON CONSIGLIO MONUMENTI E COLLEZIONI PROVINCIALI

TRENTQ ISTITUTO PROVINCIALE DI RICERCA AGGIORNAMENTO E SPERIMENTAZIONE EDUCATIVI DEL TRENTINO
TRENTOQ ISTITUTO TRENTINO DI CULTURA
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XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Settore PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Sezione IPAB
Numero Totale 11

Amministrazione:

ARCO FONDAZIONE COMUNITA' DI ARCO - APSP
AVIO CASA SOGGIORNO ANZIANI

CANAL SAN BOVO CASA DI RIPOSO
CAVEDINE CASA DI RIPOSO

CONDINO CASA DI SOGGIORNO PER ANZIAN!
DRO CASA DI SOGGIORNO PER ANZIANI
LAVIS CASA DI RIPOSO PER ANZIAN|

NOMI CASA Di RIPOSO OPERA ROMANI
TRENTO CASA DI RIPOSO GRAZIOLI

TRENTO CASA DI RIPOSO NICOLINI

TRENTO CIVICA CASA DI RIPCSO

OO NOOO s WN =
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Settore PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Sezione UNIONI COMUNI
Numero Totale 1

Amministrazione:
1 UNIONE DELL'ALTO PRIMIERO
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DOCUMENTI

Settore
Sezione
Numero Totale
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
COMUNI
34

Amministrazione:

COMUNE DI AMPEZZO

COMUNE DI CAMPOLONGO AL TORRE
COMUNE DI CANEVA

COMUNE DI CASARSA DELLA DELIZIA
COMUNE DI CERCIVENTO

COMUNE DI CHIONS

COMUNE DI COMEGLIANS

COMUNE DI DOGNA

COMUNE DI FORNI AVOLTRI
COMUNE DI FORNI DI SOPRA
COMUNE DI FORNI DI SOTTO
COMUNE DI LUSEVERA

COMUNE DI MALBORGHETTO VALBRUNA
COMUNE DI MARTIGNACCO

COMUNE DI MOGGIO UDINESE
COMUNE DI MONRUPINO

COMUNE DI MORTEGLIANO

COMUNE DI PASIANO DI PORDENONE
COMUNE D! PREONE

COMUNE DI RAGOGNA

COMUNE DI RAVASCLETTO

COMUNE DI SAN DORLIGO DELLA VALLE
COMUNE DI SAN PIER D'ISONZO
COMUNE DI SAN VITO DI FAGAGNA
COMUNE DI SOCCHIEVE

COMUNE D! STREGNA

COMUNE DI TAPOGLIANO

COMUNE DI TARVISIO

COMUNE DI TOLMEZZO

COMUNE DI TRAMONTI DI SOTTO
COMUNE DI TRIESTE

COMUNE D! TRIVIGNANO UDINESE
COMUNE DI TURRIACO

COMUNE DI VALVASONE
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Settore REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
Sezione COMUNITA' MONTANE
Numero Totale 3
Amministrazione:
1 PONTEBBA DEL GEMONESE, CANAL DEL FERRO E VAL CANALE

2 SAN PIETRO AL NATISONE TORRE NATISONE E COLLIO
3 TOLMEZZO DELLA CARNIA
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Settore REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
Sezione CONSORZI COMUNALI/ PROV.LI / REG.LI
Numero Totale 6

Amministrazione:

CONSORZIO ACQUEDOTTO VALLE DEL BUT

CONSORZIO UNIVERSITARIO DEL FRIULI

DUINO AURISINA CONSORZIO INTERCOMUNALE ACQUEDOTTO

GORIZIA CONSORZIO ISONTINO SERVIZ! INTEGRATI

SAN VITO AL TAGLIAMENTO CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIALI
TOLMEZZO CONSORZIO BIM DEL TAGLIAMENTO IN PROVINCIA DI UDINE E PORDENONE

DA WN -
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Settore REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
Sezione ENTi VARI
Numero Totale 2

Amministrazione:

1 GEMONA DEL FRIULI AZIENDA PER { SERVIZI SANITARI N.3 ALTO FRIULI
2 MANIAGO BACINO IMBRIFERO MONTANO DEL LIVENZA - PORDENONE
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Settore
Sezione
Numero Totale
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2008

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
IPAB
32

Amministrazione:

AIELLO DEL FRIULI FONDAZIONE CASA DE SENIBUS ASILO D'INFANZIA
AQUILEIA FONDAZIONE ANNA VED. SISSUI

ARBA FONDAZIONE CARLO DI GIULIAN

CASARSA DELLA DELIZIA ASILO INFANTILE MONS.GIACOMO JOP - FRAZ. SAN GIOVANNI
CASARSA DELLA DELIZIA SCUOLA MATERNA SACRO CUORE

CAVASSO NUQVOQ CASA DI RIPOSO FANNA

CODROIPO ENTE Dt ASSISTENZA DANIELE MORO

CORDENONS CASA DI RIPOSO

CORDOVADO ASILO INFANTILE FRANCESCQ CECCHINI

FARRA D'ISONZO CASA RICOVERO CONTESSA BERETTA

FONTANAFREDDA ASILO INFANTILE GIOVANNI GIOL - FRAZ. VIGONOVO
LATISANA AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZ! ALLA PERSONA UMBERTO |

PASIANO DI PORDENONE ISTITUZIONE CASA LUCIA

POLCENIGO FONDAZIONE ING.LUIGI BAZZ| E MADRE IDA

PORDENONE ASILO INFANTILE VITTORIO EMANUELE Il

POVOLETTO CENTRO RICREATIVO CULTURALE E SOCIALE GIUSTO CAENAZZO
SAN DANIELE DEL FRIULI GIARDINO D'INFANZIA

SAN VITO AL TAGLIAMENTO FONDAZIONE FALCON VIAL-FABRICI-MORASSUTTI
SPILIMBERGO CASA D! RIPOSO

SPILIMBERGO SCUOLA MATERNA DELLA DIVINA VOLONTA' - FRAZ. TAURIANO
TRIESTE FONDAZIONE DI ASSISTENZA SOCIALE MATILDE COLONNA DEI PRINCIPI Dt STIGLIANO
TRIESTE FONDAZIONE FILANTROPICA ANANIAN

TRIESTE FONDAZIONE MARIO MORPURGOQ NILMA

TRIESTE OPERA PiA EDUCANDATO GESU' BAMBINO

TRIESTE PIO ISTITUTO ANTONIO CACCIA £ MARIA BURLO GAROFOLO

UDINE FONDAZIONE NOB.DOTT.GIUSEPPE TULLIO

UDINE ISTITUTO MONS.FRANCESCO TOMADIN!

UDINE ISTITUTO RENATI

UDINE OPERA CASA DELL'IMMACOLATA

VALVASONE CASA DI RIPOSO FONDAZIONE OPERA COLLEDANI-BULIAN
VENZONE P10 ISTITUTO ELIMOSINIERE

ZOPPOLA CASA DI RIPOSO "MICOLI TOSCANOQ" E PENSIONATQ "CAV. N. BRUSSA"
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Settore REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA
Sezione UNIONI COMUNI
Numero Totale 1

Amministrazione:
1 UNIONE DEI COMUNI DI ATTIMIS E FAEDIS
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Settore REGIONE SARDEGNA
Sezione ENTI REGIONALI
Numero Totale 3

Amministrazione:
1 CAGLIARI ENTE SARDO ACQUEDOTTI E FOGNATURE
2 CAGLIAR! [SOLA ISTITUTO SARDO ORGANIZZAZIONE LAVORO ARTIGIANO
3 NUORO ISTITUTO SUPERIORE REGIONALE ETNOGRAFICQO
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XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Elenco Amministrazioni inadempienti per I'anno 2009

Settore REGIONE SARDEGNA
Sezione ENTI VARI
Numero Totale 1

Amministrazione:
1 CAGLIARI AUTORITA D'AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE DELLA SARDEGNA
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XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Settore REGIONE SARDEGNA
Sezione IACP
Numero Totale 4

Amministrazione:

AREA AZIENDA REGIONALE PER L'EDILIZIA ABITATIVA DI CAGLIARI
NUORO

ORISTANO

SASSARI

N =
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XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Settore REGIONE SICILIA
Sezione CAMERE DI COMMERCIO

Numero Totale 3

Amministrazione:

CAMERA DI COMMERCIO CALTANISSETTA
2 CAMERA DI COMMERCIO ENNA

3 CAMERA DI COMMERCIO SIRACUSA

-
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XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Settore
Sezione
Numero Totale
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONE SICILIA
ENTI REGIONALI
18

Amministrazione:

ACIREALE AAS

AGRIGENTO AAPIT

CALTAGIRONE AAS

CALTANISSETTA AZIENDA AUTONOMA PROVINCIALE INCREMENTO TURISTICO
CAPODORLANDO AAS

CEFALU' AAS

ENNA AZIENDA AUTONOMA PER L'INCREMENTO TURISTICO

ERICE AAS

LIPARI AAS

MESSINA AZIENDA AUTONOMA DI SOGGIORNO E TURISMO

MESSINA AZIENDA AUTONOMA PROVINCIALE PER L'INCREMENTO TURISTICO
MESSINA ENTE AUTONOMO PORTUALE

NICOLOSIAAS

PETRALIA SOTTANA ENTE PARCQ DELLE MADONIE

RAGUSA AAPIT

SCIACCA AAS

TAQRMINA AAS

TRAPANI AZIENDA AUTONOMA PER L'INCREMENTO TURISTICO
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Settore REGIONE SICILIA
Sezione REGIONE
Numero Totale 1

Amministrazione:
1 REGIONE SICILIA
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DOCUMENTI

Settore
Sezione
Numero Totale
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONE VALLE D'AOSTA
COMUNI
16

Amministrazione:

COMUNE DI CHAMPDEPRAZ
COMUNE D! COURMAYEUR
COMUNE DI DOUES

COMUNE DI GRESSONEY-SAINT-JEAN
COMUNE DI INTROD

COMUNE DI LA THUILE
COMUNE DI LILLIANES
COMUNE DI PERLOZ

COMUNE DI PONTEY

COMUNE Di PRE'-SAINT-DIDIER
COMUNE DI ROISAN

COMUNE DI SAINT-NICOLAS
COMUNE Di SAINT-OYEN
COMUNE DI TORGNON
COMUNE DI VALPELLINE
COMUNE DI VALSAVARENCHE
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XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Settore REGIONE VALLE D'AOSTA
Sezione COMUNITA' MONTANE
Numero Totale 3

Amministrazione:
1 CHATILLON MONTE CERVINO
2 GIGNOD GRAND COMBIN
3 VILLENEUVE GRAND PARADIS
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XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Settore REGIONE VALLE D'AOSTA
Sezione CONSORZ! COMUNALI/ PROV.LI/ REG.LI
Numero Totale 1

Amministrazione:
1 HONE CONSORZIO INTERCOMUNALE HONE, BARD, DONNAS, CHAMPORCHER, PONTBOSET
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Settore REGIONE VALLE D'AOSTA
Sezione ENTI REGIONALI
Numero Totale 1

Amministrazione:
1 CAMERA VALDOSTANA DELLE IMPRESE E DELLE PROFESSIONI
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DOCUMENTI

Settore
Sezione
Numero Totale

BN RWN =

Elenco Amministrazioni inadempienti per I'anno 2009

REGIONE VALLE D'AOSTA
IPAB
40

Amministrazione:

AOSTA ASILO MONSIGNOR JOURDAIN

AOSTA FONDAZIONE EZIO SOGNO

AOSTA ISTITUTO SUORE SAN GIUSEPPE

AOSTA LE FOYER MARIE D'ENTREVES

AOSTA LEGATO BUTEILLE

AOSTA LEGATO ROSSET

AYAS CONVITTO DANDRES RIVETTI

AYAS RIFUGIO POVERI VECCHI

AYMAVILLES ASILO PARROCCHIALE

AYMAVILLES OPERA PIA TEPPEX

CHAMBAVE ASILO INFANTILE

CHAMPORCHER FONDAZIONE NOTAIO CIOV.BRUN
CHATILLON ASILO INFANTILE RIGOLLET

COGNE BORSA DI STUDIO F.LLI MAURIZIO E GIUSEPPE PERRUCHON
COGNE CASA DI RIPOSO POVERI VECCHI

COGNE OPERA PIA GLARET

COURMAYEUR ASILO INFANTILE LUISA PROMENT
FENIS ASILO INFANTILE DI FAGNAN

FENIS ASILO INFANTILE MISEREGNE
FONTAINEMORE ASILO INFANTILE VERONICA MARQUIS
GABY ASILO INFANTILE

GIGNOD ASILO INFANTILE CAPOLUOGO

GIGNOD ASILO INFANTILE VARINEY

GRESSAN ASILO INFANTILE CAV. PIETRO BLANCHET
IPAB PROVA

ISSIME ASILO INFANTILE

ISSOGNE ASILO PARROCCHIALE

MORGEX ASILO PARROCCHIALE

NUS LEGATO CHAMOIS

PERLOZ ASILO INFANTILE SAN SALVADORE
PERLOZ RICOVERO CREUX PORTE'
PONT-SAINT-MARTIN ASILO INFANTILE
SAINT-OYEN FONDAZIONE MELLE'

SAINT-PIERRE ASILO BOURGEOQIS

SAINT-PIERRE ASILO M.R. CENTOZ
SAINT-VINCENT ASILO INFANTILE CRETIER JORIS
SAINT-VINCENT PICCOLA CASA DI CARITA'
VALGRISENCHE ASILO INFANTILE
VALSAVARENCHE LEGATO DEGIOZ

VERRES ASILO INFANTILE
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Comparto REGIONI AUTONOMIE LOCALI
Sezione AUTORITA' DI BACINO
Numero Totale 3

Amministrazione:
1 CUNEO AUTORITA D'AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE CUNEESE
NAPOLI AUTORITA Di BACINO DESTRA SELE
3 SALERNO AUTORITA BACINO SINISTRA SELE

N
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Comparto REGIONI AUTONOMIE LOCALI
Sezione CAMERE DI COMMERCIO
Numero Totale 4

Amministrazione:

CAMERA DI COMMERCIO ASTI

CAMERA DI COMMERCIO LAQUILA

CAMERA DI COMMERCIO MONZA E BRIANZA
CAMERA D! COMMERCIO SALERNO

N I S
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Sezione
Numero Totale
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
COMUNI
1.385

Amministrazione

COMUNE DI ABRIOLA

COMUNE DI ACCADIA

COMUNE D! ACI CASTELLO
COMUNE DI ACQUAFONDATA
COMUNE DI ACQUARICA DEL CAPO
COMUNE DI ACQUARO

COMUNE DI ACQUAVIVA D'ISERNIA
COMUNE DI ACUTO

COMUNE DI ADRARA SAN MARTINO
COMUNE DI AFRAGOLA

COMUNE DI AFRICO

COMUNE DI AGEROLA

COMUNE DI AGOSTA

COMUNE DI AGUGLIARO

COMUNE Dl AIDOMAGGIORE
COMUNE DI AIDONE

COMUNE DI AIELLI

COMUNE DI AIELLO CALABRO
COMUNE DI AIETA

COMUNE DI AILANO

COMUNE Di ALATRI

COMUNE DI ALBAVILLA

COMUNE Di ALBERONA

COMUNE DI ALBIATE

COMUNE Dt ALICE SUPERIORE
COMUNE DI ALIFE

COMUNE DI ALLAI

COMUNE DI ALTILIA

COMUNE DIALTO

COMUNE DI ALTOFONTE
COMUNE DI AMANDOLA

COMUNE DI AMANTEA

COMUNE DI AMELIA

COMUNE DI ANDRETTA

COMUNE DI ANGOLO TERME
COMUNE DI ANGRI

COMUNE DI ANGUILLARA SABAZIA
COMUNE DI ANGUILLARA VENETA
COMUNE DI ANTONIMINA
COMUNE DI ANZI

COMUNE DI ANZIO

COMUNE DI APPIANQ GENTILE
COMUNE DI APRICALE

COMUNE DI APRIGLIANO
COMUNE DI ARAGONA

COMUNE DI ARCIDOSSO
COMUNE DI ARCOLA

COMUNE DI ARDARA

COMUNE DI ARDAULI

COMUNE DI ARDORE

COMUNE DI ARENA

COMUNE DI ARIANO IRPINO
COMUNE DI ARIANO NEL POLESINE
COMUNE DI ARITZO

COMUNE DI ARPAIA

COMUNE DI ARQUATA DEL TRONTO
COMUNE D! ARQUATA SCRIVIA
COMUNE DI ARRE

COMUNE DI ASCREA

COMUNE DI ASSAGO

COMUNE DI ASSOLO

COMUNE DI ATELLA

COMUNE DI ATENA LUCANA
COMUNE DI ATRIPALDA

COMUNE DI AULLA

COMUNE DI AURANO

COMUNE DI AURIGO

COMUNE DI AUSONIA

COMUNE DI AVELLA

COMUNE DI AVETRANA

COMUNE DI AVIGLIANA

COMLUNE DI AZZANO SAN PACLO
COMUNE DI BAGHERIA

COMUNE DI BAGNOLO DEL SALENTO
COMUNE DI BAJA E LATINA
COMUNE DI BAIANO

COMUNE DI BAISO

COMUNE DI BALDISSERO CANAVESE
COMUNE DI BALESTRINO
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DOCUMENTI

Comparto
Sezione
Numero Totale

Elenco Amministrazioni iInadempienti per I'anno 2008

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
COMUNI
1.385

COMUNE DI BARATILI SAN PIETRO
COMUNE DI BARBARANO ROMANO

COMUNE DI BARCELLONA POZZO DI GOTTO

COMUNE DI BARDOLINO
COMUNE DI BARGAGLI
COMUNE DI BARISCIANO
COMUNE DI BARNI

COMUNE DI BASALUZZO
COMUNE DI BASCAPE'

COMUNE DI BASELICE

COMUNE DI BASICO'

COMUNE DI BASSANO ROMANO
COMUNE Di BASTIDA PANCARANA
COMUNE D! BAVENO

COMUNE DI BELCASTRO
COMUNE DI BELFORTE MONFERRATO
COMUNE DI BELGIRATE
COMUNE DI BELLA

COMUNE DI BELLANTE
COMUNE DI BELLEGRA
COMUNE DI BELLONA

COMUNE DI BELMONTE CALABRO
COMUNE DI BELVEDERE DI SPINELLO
COMUNE DI BELVI

COMUNE DI BENEVELLO
COMUNE DI BERBENNO
COMUNE DI BERCETO

COMUNE DI BERGEGGI
COMUNE DI BERNALDA
COMUNE DI BERNAREGGIO
COMUNE DI BERNEZZO
COMUNE DI BIANCHI

COMUNE DI BIANDRATE
COMUNE DI BIANZONE
COMUNE DI BICCARI

COMUNE DI BISACCIA

COMUNE DI BISEGNA

COMUNE DI BISTAGNO
COMUNE DI BOBBIO

COMUNE DI BOCCHIGLIERO
COMUNE DI BOFFALORA D'ADDA
COMUNE DI BOIANO

COMUNE DI BOLOGNANO
COMUNE DI BOLOGNETTA
COMUNE DI BOLOGNOLA
COMUNE DI BOLTIERE

COMUNE DI BOMARZO
COMUNE DI BONATE SOTTO
COMUNE DI BONEFRO

COMUNE DI BONEMERSE
COMUNE DI BONORVA

COMUNE DI BORCA DI CADORE
COMUNE DI BORGIA

COMUNE DI BORGO SAN SIRO
COMUNE DI BORGOROSE
COMUNE DI BORMIDA

COMUNE DI BOSISIO PARINI
COMUNE Di BOTRICELLO
COMUNE DI BOTTIDDA
COMUNE DI BOVA MARINA
COMUNE DI BOVALINO
COMUNE DI BRANCALEONE
COMUNE Dt BRAONE

COMUNE DI BREBBIA

COMUNE DI BREMBATE
COMUNE D! BREZZO DI BEDERO
COMUNE DI BRIATICO

COMUNE Di BRINDISI MONTAGNA
COMUNE DI BRITTOLI

COMUNE DI BROLO

COMUNE DI BROVELLO CARPUGNINO
COMUNE DI BRUGNATO
COMUNE DI BRUSNENGO
COMUNE Di BUCCHER!
COMUNE DI BUCCHIANICO
COMUNE DI BUCCINO

COMUNE DI BUDONI

COMUNE DI BUGGERRU
COMUNE DI BUGLIO IN MONTE
COMUNE Di BULTE!
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160
161

162
163
164
165
166
167
168
169
170
171

172
173
174
178
176
177
178
179
180
181

182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
208
206
207
208
20¢
210
211
212
213
214
2156
216
217
218
219
220
221
222
223
224
226
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALLI
COMUNI
1.385

COMUNE DI BUONABITACOLO
COMUNE DI BUONVICINO
COMUNE DI BURGIO

COMUNE DI BUSALLA

COMUNE Di BUSCEMI

COMUNE DI BUSETO PALiZZOLO
COMUNE Di BUSSI SUL TIRINO
COMUNE D1 BUTTIGLIERA ALTA
COMUNE DI CABELLA LIGURE
COMUNE DI CACCAMOC

COMUNE DI CACCURI

COMUNE DI CAGGIANO

COMUNE DI CAGNANO AMITERNO
COMUNE DI CAIANELLO

GCOMUNE DI CAIAZZO

COMUNE DI CAIRATE

GOMUNE DI CALAMONACI
COMUNE DI CALANGIANUS
COMUNE DI CALASCIO

COMUNE DI CALCINATE

COMUNE Di CALIMERA

COMUNE DI CALOPEZZATI
COMUNE D! CALOVETO

COMUNE DI CALVELLO

COMUNE DI CAMANDONA
COMUNE DI CAMBIASCA

COMUNE DI CAMERANA

COMUNE DI CAMERATA CORNELLO
COMUNE DI CAMERATA NUOVA
COMUNE Di CAMEROTA

COMUNE DI CAMIGLIANO
COMUNE Di CAMINI

COMUNE DI CAMPAGNA

COMUNE DI CAMPAGNA LUPIA
COMUNE DI CAMPAGNATICO
COMUNE DI CAMPAGNOLA CREMASCA
COMUNE Di CAMPARADA
COMUNE Di CAMPELLO SUL CLITUNNO
COMUNE DI CAMPI SALENTINA
COMUNE DI CAMPIGLIONE-FENILE
COMUNE DI CAMPLI

COMUNE DI CAMPODOLCINO
COMUNE DI CAMPOLATTARO
COMUNE DI CAMPOMAGGIORE
COMUNE DI CAMPOROTONDO ETNEO
COMUNE DI CAMPOSANO
COMUNE DI CAMPOSANTO
COMUNE DI CAMPOTOSTO
COMUNE D! CANCELLO ED ARNONE
COMUNE DI CANDELA

COMUNE D! CANEPINA

COMUNE DI CANICATTI'

COMUNE DI CANNALONGA
COMUNE DI CANNARA

COMUNE Di CANNOLE

COMUNE DI CANOLO

COMUNE DI CANONICA D'ADDA
COMUNE DI CANZO

COMUNE DI CAORSO

COMUNE DI CAPESTRANO
COMUNE DI CAPISTRELLO
COMUNE DI CAPIZZI

COMUNE DI CAPOLIVERI

COMUNE DI CAPOVALLE

COMUNE DI CAPPELLA CANTONE
COMUNE DI CAPRAIA ISOLA
COMUNE DI CAPRALBA

COMUNE DI CAPRANICA

COMUNE DI CAPRIANO DEL COLLE
COMUNE DI CAPRIGLIO

COMUNE Di CAPRILE

COMUNE DI CAPUA

COMUNE Di CARAFFA DEL BIANCO
COMUNE DI CARAFFA DI CATANZARO
COMUNE Di CARBOGNANO
COMUNE DI CARBONARA DI NOLA
COMUNE DI CARCOFORO
COMUNE DI CARDE'

COMUNE DI CARDINALE

COMUNE DI CARDITO
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240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
29¢
300
301
302
303

305
306
307
308
309
310
31
312
313
314
316
316
317
318
319

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
COMUNI
1.385

COMUNE D! CAREZZANO
COMUNE DI CARF!ZZI

COMUNE DI CARINI

COMUNE Di CARLANTINO
COMUNE DI CARLAZZO

COMUNE DI CARONIA

COMUNE DI CAROVIGNO

COMUNE DI CARPANZANO
COMUNE DI CARPENEDOLO
COMUNE DI CARPIGNANO SALENTINO
COMUNE DI CARPIGNANO SESIA
COMUNE DI CARPINETO ROMANO
COMUNE DI CARREGA LIGURE
COMUNE DI CASAL DI PRINCIPE
COMUNE DI CASALBELTRAME
COMUNE DI CASALBUONO
COMUNE DI CASALDUNI

COMUNE DI CASALE CORTE CERRO
COMUNE DI CASALEGGIO NOVARA
COMUNE DI CASALINCONTRADA
COMUNE DI CASALMORANO
COMUNE DI CASALOLDO
COMUNE Di CASALROMANO
COMUNE DI CASALUCE

COMUNE D! CASALVIER!

COMUNE DI CASALVOLONE
COMUNE DI CASALZUIGNO
COMUNE DI CASANOVA LERRONE
COMUNE DI CASAPESENNA
COMUNE DI CASARZA LIGURE
COMUNE DI CASCIA

COMUNE DI CASIGNANA

COMUNE DI CASOLE D'ELSA
COMUNE DI CASSANO ALLO IONIO
COMUNE DI CASSANO IRPINO
COMUNE DI CASSANO VALCUVIA
COMUNE DI CASSINA VALSASSINA
COMUNE DI CASSINO

COMUNE DI CASSOLNOVO
COMUNE DI CASTEL BOGLIONE
COMUNE DI CASTEL DI CASIO
COMUNE DI CASTEL DI SASSO
COMUNE DI CASTEL DI TORA
COMUNE DI CASTEL GIORGIO
COMUNE DI CASTEL SAN VINCENZO
COMUNE DI CASTEL VITTORIO
COMUNE DI CASTEL VOLTURNO
COMUNE DI CASTELBALDO
COMUNE DI CASTELCIVITA
COMUNE DI CASTELDACCIA

COMUNE DI CASTELFRANCO IN MISCANO

COMUNE DI CASTELLAFIUME

COMUNE DI CASTELLAMMARE DEL GOLFO

COMUNE DI CASTELL'ARQUATO
COMUNE DI CASTELLAZZO NOVARESE
COMUNE DI CASTELL!

COMUNE DI CASTELLINALDO

COMUNE Di CASTELLINO DEL BIFERNO
COMUNE DI CASTELLO DEL MATESE
COMUNE DI CASTELLQ DELL'ACQUA
COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO
COMUNE DI CASTELLUCCIO DEI SAURI
COMUNE DI CASTELLUCCIO SUPERIORE
COMUNE DI CASTELL'UMBERTO
COMUNE DI CASTELMAGNO

COMUNE DI CASTELNUOVQ BELBO
COMUNE DI CASTELNUOVO CILENTO

COMUNE DI CASTELNUOVO DON BOSCO

COMUNE DI CASTELNUOVQ SCRIVIA
COMUNE D! CASTELPLANIO

COMUNE DI CASTELRAIMONDO
COMUNE DI CASTELSARDO

COMUNE DI CASTELVECCANA
COMUNE DI CASTELVECCHIO CALVISIO

COMUNE DI CASTELVECCHIO DI ROCCA BARBENA

COMUNE DI CASTELVETERE IN VAL FORTORE

COMUNE DI CASTELVISCONTI

COMUNE DI CASTIGLIONE DELLA PESCAIA

COMUNE DI CASTIGLIONE DINTELVI
COMUNE DI CASTIGLIONE D'ORCIA
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DOCUMENTI

Comparto
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Numero Totale

320
321
322
323
324
325
326
327
328
32¢
330
33
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
77
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
388
399

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
COMUNI
1.385

COMUNE DI CASTIGLIONE IN TEVERINA
COMUNE DI CASTINO

COMUNE DI CASTRI DI LECCE
COMUNE DI CASTRO LECCE
COMUNE DI CASTROFILIPPO
COMUNE DI CASTRONNO
COMUNE DI CASTRONUOVO Di SICHLIA
COMUNE DI CASTROREGIO
COMUNE Di CATENANUOVA
COMUNE Di CAUTANO

COMUNE DI CAVAION VERONESE
COMUNE DI CAZZAGO SAN MARTINO
COMUNE DI CECIMA

COMUNE DI CEFALA' DIANA
COMUNE DI CELLA DATI

COMUNE DI CELLE DI BULGHERIA
COMUNE DI CELLENO

COMUNE DI CELLERE

COMUNE DI CELLOLE

COMUNE DI CENTOLA

COMUNE DI CENTRACHE
COMUNE DI CENTURIPE

COMUNE DI CEPPO MORELL}
COMUNE DI CERAMI

COMUNE DI CERCENASCO
COMUNE DI CERCEPICCOLA
COMUNE DI CERCHIARA DI CALABRIA
COMUNE DI CERENZIA

COMUNE DI CERESARA

COMUNE DI CERESOLE ALBA
COMUNE DI CERISANO

COMUNE DI CERRETO D'ESH
COMUNE DI CERRETO GUIDI
COMUNE DI CERRO AL VOLTURNO
COMUNE DI CERSOSIMO
COMUNE DI CERVARO

COMUNE DI CERVINARA

COMUNE DI CESSANITI

COMUNE DI CETO

COMUNE DI CETONA

COMUNE DI CHERASCO

COMUNE DI CHIANOCCO
COMUNE DI CHIARAMONT!
COMUNE DI CHIARANO

COMUNE DI CHIARAVALLE
COMUNE DI CICERALE

COMUNE Di CICILIANO

COMUNE DI CIGLIANO

COMUNE DI CIMINNA

COMUNE DI CINGIA DE'BOTTI
COMUNE DI CISANO SUL NEVA
COMUNE DI CISSONE

COMUNE DI CIVEZZA

COMUNE Di CIVIDATE AL PIANO
COMUNE Di CIVIDATE CAMUNO
COMUNE Of CIVITA

COMUNE DI CIVITA D'ANTING
COMUNE DI CIVITALUPARELLA
COMUNE DI CIVITELLA CASANOVA
COMUNE DI CVITELLA DEL TRONTO
COMUNE DI CIVITELLA SAN PAOLO
COMUNE Di CIVO

COMUNE DI CLIVIO

COMUNE DI COCCAGLIO

COMUNE DI COCCONATO
COMUNE DI COCULLO

COMUNE DI COLICO

COMUNE D! COLLARMELE
COMUNE DI COLLAZZONE
COMUNE DI COLLE SAN MAGNO
COMUNE DI COLLE SANNITA
COMUNE DI COLLEDIMEZZO
COMUNE DI COLLESANQ
COMUNE DI COLLIANO

COMUNE DI COLMURANO
COMUNE DI COLOSIMI

COMUNE DI COLTURANG
COMUNE DI COMAZZO

COMUNE DI COMIGNAGO
COMUNE DI COMISO
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400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
COMUNI
1.385

COMUNE DI CONDOFURI

COMUNE DI CONFIGNI

COMUNE DI CONTURSI TERME
COMUNE DI CONZA DELLA CAMPANIA
COMUNE DI COPIANO

COMUNE DI CORANA

COMUNE DI CORBARA

COMUNE DI COREGLIA LIGURE
COMUNE DI CORENO AUSONIO
COMUNE DI CORJ

COMUNE DI CORIGLIANO CALABRO
COMUNE DI CORIGLIANO D'OTRANTO
COMUNE DI CORLETO PERTICARA
COMUNE DI CORREZZOLA
COMUNE DI CORSIONE

COMUNE DI CORTE BRUGNATELLA
COMUNE DI CORTEOLONA
COMUNE DI COSOLETO

COMUNE DI COSSANO BELBO
COMUNE D! COSSOMBRATO
COMUNE DI COSTARAINERA
COMUNE DI COTTANELLO
COMUNE DI CRANDOLA VALSASSINA
COMUNE DI CRAVAGLIANA
COMUNE DI CREAZZO

COMUNE DI CRESCENTINO
COMUNE DI CROPANI

COMUNE DI CROTTA D'ADDA
COMUNE DI CUCCARO MONFERRATO
COMUNE DI CUCCARO VETERE
COMUNE DI CUGLIERI

COMUNE DI CUMIANA

COMUNE D! CURCURIS

COMUNE DI CUSINO

COMUNE DI CUTIGLIANO

COMUNE DI DASA’

COMUNE DI DAVAGNA

COMUNE DI DAVOLI

COMUNE Di DAZIO

COMUNE DI DECOLLATURA
COMUNE DI DELIA

COMUNE DI DELLO

COMUNE DI DESULO

COMUNE DI DIANO CASTELLO
COMUNE DI DINAMI

COMUNE DI DISO

COMUNE DI DOLCEACQUA
COMUNE D! DOMANICO

COMUNE DI DOMUS DE MARIA
COMUNE DI DORZANO

COMUNE DI DRAGONI

COMUNE DI DUGENTA

COMUNE DI ELVA

COMUNE Di ERULA

COMUNE DI ESPORLATU

COMUNE DI ESTERZILI

COMUNE DI FABRICA DI ROMA
COMUNE DI FAGGIANO

COMUNE DI FAGNANO CASTELLO
COMUNE DI FALERIA

COMUNE Di FALERONE

COMUNE DI FALVATERRA
COMUNE Di FARA SAN MARTINO
COMUNE DI FARINDOLA

COMUNE DI FAUGLIA

COMUNE DI FAVARA

COMUNE DI FAVIGNANA

COMUNE DI FELITTO

COMUNE DI FELIZZANO

COMUNE DI FEROLETO ANTICO
COMUNE DI FEROLETO DELLA CHIESA
COMUNE DI FERRARA DI MONTE BALDO
COMUNE DI FILETTO

COMUNE DI FILIANO

COMUNE DI FILOTTRANO

COMUNE DI FIRMO

COMUNE DI FIUMARA

COMUNE DI FIUMICINO

COMUNE DI FLORESTA

COMUNE DI FOGGIA
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480
481
482
483
484
485
486
487
488
489
480
491
492
493
494
495
496
497
498
499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
529
530
531
§32
533
534
535

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
COMUNI
1.385

COMUNE DI FOGLIANISE

COMUNE DI FONNI

COMUNE DI FORANO

COMUNE DI FORCHIA

COMUNE DI FORINO

COMUNE DI FORL!' DEL SANNIO
COMUNE DI FORMICOLA

COMUNE DI FORTE DEI MARMI
COMUNE DI FORTUNAGO

COMUNE DI FORZA D'AGRO'
COMUNE DI FOSDINOVO

COMUNE DI FOSSA

COMUNE D! FOSSALTA DI PIAVE
COMUNE DI FRAGNETO L'ABATE
COMUNE DI FRANCAVILLA AL MARE
COMUNE DI FRANCAVILLA FONTANA
COMUNE DI FRANCAVILLA MARITTIMA
COMUNE DI FRANCICA

COMUNE DI FRANCOFONTE
COMUNE DI FRASCINETO

COMUNE DI FRASSO SABINO
COMUNE DI FRASSO TELESINO
COMUNE DI FRATTE ROSA

COMUNE DI FREGONA

COMUNE DI FRIGNANO

COMUNE DI FUIPIANO VALLE IMAGNA
COMUNE DI FURCI SICULO

COMUNE DI FUSCALDO

COMUNE DI FUTANI

COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
COMUNE DI GAIBA

COMUNE DI GAIOLE IN CHIANTI
COMUNE DI GALATI MAMERTINO
COMUNE DI GALATRO

COMUNE DI GALLINARO

COMUNE DI GALLO MATESE
COMUNE D1 GALLUCCIO

COMUNE DI GAMBARANA

COMUNE DI GAMBUGLIANO
COMUNE DI GARBAGNATE MILANESE
COMUNE DI GARGNANO

COMUNE DI GAVAZZANA

COMUNE DI GAVELLO

COMUNE DI GAZZADA SCHIANNO
COMUNE DI GEROCARNE

COMUNE DI GIANICO

COMUNE DI GIARDINELLO

COMUNE DI GIARRATANA

COMUNE DI GIAVERA DEL MONTELLO
COMUNE DI GIBELLINA

COMUNE DI GIFFLENGA

COMUNE DI GIFFONI SEI CASALI
COMUNE Di GIFFONI VALLE PIANA
COMUNE DI GIGNESE

COMUNE DI GINOSA

COMUNE DI GIOI

COMUNE DI GIOVE

COMUNE DI GIRIFALCO

COMUNE DI GODRANO

COMUNE DI GOMBITO

COMUNE DI GONI

COMUNE DI GONNOSTRAMATZA
COMUNE DI GORGA

COMUNE DI GORIANO SICOLI
COMUNE DI GRADOLI

COMUNE DI GRAZZANISE

COMUNE DI GREZZAGO

COMUNE Di GRICIGNANO DI AVERSA
COMUNE DI GRIGNASCO

COMUNE DI GRISOLIA

COMUNE DI GROSCAVALLO
COMUNE DI GROSSO

COMUNE DI GROTTE

COMUNE DI GRUMENTO NOVA
COMUNE DI GRUMOLO DELLE ABBADESSE
COMUNE Dt GUALTIERI SICAMINO'
COMUNE DI GUANZATE

COMUNE DI GUARDIA PERTICARA
COMUNE DI GUARDIA SANFRAMONDI
COMUNE DI GUARDIAGRELE
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560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583
584
585
586
587
588
589
590
591
592
593
594

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALI

COMUNI
1.385

COMUNE DI GUILMI

COMUNE DI INTRAGNA
COMUNE DI INTRODACQUA
COMUNE DI IONADI

COMUNE DI IRGOL!

COMUNE DI ISCHIA

COMUNE DI ISOLA DI FONDRA
COMUNE DI ISOLA VICENTINA
COMUNE DI ISOLE TREMIT!
COMUNE DI ISPANI

COMUNE DI JELSIH

COMUNE Di JOPPOLO GIANCAXIO
COMUNE DI LABRO

COMUNE DI LACCHIARELLA
COMUNE DI LACCO AMENO
COMUNE DI LACON!

COMUNE DI LAGO

COMUNE DI LAINATE
COMUNE Di LAINO BORGO
COMUNE D! LAINO CASTELLO
COMUNE DI LANCIANO
COMUNE DI LANDIONA
COMUNE DI LANZO TORINESE
COMUNE DI LARDIRAGO
COMUNE Di LARI

COMUNE Dif LARIANO
COMUNE DI LAS PLASSAS
COMUNE DI LATERA
COMUNE DI LATERZA
COMUNE DI LATRONICO
COMUNE DI LAURIANO
COMUNE D! LAURITO
COMUNE DI LAURO

COMUNE DI LAVAGNA
COMUNE DI LEINI

COMUNE DI LEONESSA
COMUNE DI LEQUILE
COMUNE Di LERCARA FRIDDI
COMUNE D! LERMA

COMUNE DI LETOJANNI
COMUNE DI LIBERI

COMUNE D! LICODIA EUBEA
COMUNE DI LIMATOLA
COMUNE D! LIMOSANO
COMUNE DI LIVERI

COMUNE DI LIVRAGA
COMUNE Di LOCATE DI TRIULZI
COMUNE D! LOCATE VARESINO
COMUNE DI LOCATELLO
COMUNE DI LOCERI
COMUNE DI LOCULI

COMUNE DI LODE'

COMUNE DI LOIRI PORTO SAN PAOLO

COMUNE DI LOMBRIASCO
COMUNE DI LONATE CEPPING
COMUNE Df LOTZORAI

COMUNE DI LUCERA

COMUNE DI LUCIGNANO
COMUNE DI LUGNANO IN TEVERINA
COMUNE DI LUNGRO

COMUNE DI LUPARA

COMUNE DI LURAGO D'ERBA
COMUNE DI LURAGO MARINONE
COMUNE DI LUSCIANO

COMUNE DI LUSTRA

COMUNE DI MACCHIAGODENA
COMUNE DI MADDALONI
COMUNE DI MAENZA

COMUNE D! MAGASA

COMUNE DI MAGLIANO IN TOSCANA
COMUNE DI MAGLIANO ROMANO
COMUNE DI MAGLIANO VETERE
COMUNE DI MAIDA

COMUNE DI MAIERATO

COMUNE DI MAIOR!

COMUNE DI MALGESSO
COMUNE DI MALO

COMUNE DI MALVAGNA
COMUNE DI MALVICINO
COMUNE DI MANDAS
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DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Comparto REGIONI AUTONOMIE LOCALLI
Sezione COMUNI
Numero Totale 1.385
640 COMUNE DI MANERBA DEL GARDA
641 COMUNE DI MANIACE
642 COMUNE DI MARANGC EQUO
643 COMUNE DI MARANO PRINCIPATO
644 COMUNE DI MARCELLINARA
645 COMUNE DI MARCHENO
646 COMUNE DI MARCIANA
647 COMUNE DI MARGARITA
648 COMUNE DI MARIGLIANELLA
649 COMUNE DI MARINA DI GIOIOSA IONICA
650 COMUNE DI MARINEO
651 COMUNE DI MAROPATI
652 COMUNE DI MARSICO NUOVO
653 COMUNE DI MARSICOVETERE
654 COMUNE DI MARTANQ
655 COMUNE DI MARTIGNANA DI PO
666 COMUNE DI MARTONE
657 COMUNE DI MARZI
658 COMUNE DI MASAINAS
659 COMUNE DI MASCHITO
660 COMUNE DI MASCIAGO PRIMO
861 COMUNE DI MASIO
662 COMUNE DI MASSA MARITTIMA
663 COMUNE DI MATRICE
664 COMUNE DI MATTIE
665 COMUNE DI MAZZO DI VALTELLINA
666 COMUNE DI MEANA SARDO
667 COMUNE DI MEGLIADINO SAN FIDENZIO
668 COMUNE DI MELICUCCO
669 COMUNE DI MELITO DI NAPOLI
870 COMUNE DI MELITO DI PORTO SALVO
671 COMUNE DI MELITO IRPINO
672 COMUNE DI MENFI
673 GOMUNE DI MERLINO
674 COMUNE DI MEUGLIANO
875 COMUNE DI MEZZANE DI SOTTO
676 COMUNE DI MILAZZO
877 COMUNE DI MILLESIMO
678 COMUNE DI MINERVINO MURGE
679 COMUNE DI MINOR!
680 COMUNE DI MINTURNO
881 COMUNE DI MIRABELLO MONFERRATO
682 COMUNE DI MIRADOLO TERME
683 COMUNE DI MODOLO
684 COMUNE DI MOGLIANO
685 COMUNE DI MOIO DELLA CIVITELLA
686 COMUNE D! MOLFETTA
667 COMUNE DI MOLOCHIO
668 COMUNE DI MOMBAROCCIO
689 COMUNE DI MOMBARUZZO
690 COMUNE DI MOMPEO
691 COMUNE DI MONASTERACE
692 COMUNE DI MONASTEROLO CASOTTO
693 COMUNE DI MONASTIR
694 COMUNE DI MONCENISIC
695 COMUNE DI MONCHIERO
696 COMUNE DI MONCHIO DELLE CORTI
697 COMUNE DI MONGIANA
698 COMUNE DI MONGRASSANO
699 COMUNE DI MONLEALE
700 COMUNE DI MONSAMPIETRO MORICO
701 COMUNE DI MONSAMPOLO DEL TRONTO
702 COMUNE DI MONTA'
703 COMUNE DI MONTAGANO
704 COMUNE DI MONTALBANO JONICO
705 COMUNE D! MONTALDO DI MONDOVY'
706 COMUNE DI MONTALLEGRO
707 COMUNE D MONTANO ANTILIA
708 COMUNE DI MONTAURO
709 COMUNE DI MONTAZZOLI
710 COMUNE D} MONTE CASTELLO DI VIBIO
711 COMUNE DI MONTE DI PROCIDA
712 COMUNE DI MONTE ISOLA
713 COMUNE DI MONTE SAN GIOVANNI IN SABINA
714 COMUNE DI MONTE VIDON COMBATTE
715 COMUNE DI MONTEBELLO DI BERTONA
716 COMUNE DI MONTERELLO IONICO
717 COMUNE DI MONTECARLO
718 COMUNE DI MONTECILFONE

719 COMUNE DI MONTECOMPATRI
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720
721
722
723
724
725
726
727
728
729
730
731
732
733
734
735
736
737
738
739
740
741
742
743
744
745
746
747
748
749
750
751
752
753
754
755
756
757
758
759
760
761
762
763
764
765
766
767
768
769
770
771
772
773
774
775
776
777
778
779
780
781
782
783
784
785

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGION! AUTONOMIE LOCALI
COMUNI
1.385

COMUNE DI MONTECORICE
COMUNE DI MONTEDQOROQ

COMUNE D! MONTEFALCONE APPENNINO
COMUNE DI MONTEFALCONE NEL SANNIO
COMUNE DI MONTEFIORE DELL'ASO
COMUNE DI MONTEFORTE IRPINO
COMUNE Di MONTEGIORGIO
COMUNE D! MONTEGRINO VALTRAVAGLIA
COMUNE DI MONTEIASI

COMUNE DI MONTELAPIANO
COMUNE DI MONTELEONE ROCCA DORIA
COMUNE DI MONTEMAGGIORE BELSITO
COMUNE DI MONTEMAGNO
COMUNE DI MONTEMALE DI CUNEO
COMUNE DI MONTEMARANO
COMUNE DI MONTEMARZINO
COMUNE DI MONTEMITRO

COMUNE DI MONTENERO SABINO
COMUNE DI MONTEODORISIO
COMUNE DI MONTEROSSO GRANA
COMUNE DI MONTESE

COMUNE DI MONTEVERDE

COMUNE DI MONTOPOLI IN VAL D'ARNO
COMUNE DI MONTORIO NE| FRENTANI
COMUNE DI MONTORIO ROMANO
COMUNE DI MONTORSO VICENTINO
COMUNE DI MONTRESTA

COMUNE DI MORES

COMUNE DI MORIGERATI

COMUNE DI MORRA DE SANCTIS
COMUNE DI MORRONE DEL SANNIO
COMUNE DI MOTTA MONTECORVINO
COMUNE DI MOTTAFOLLONE
COMUNE DI MUGNANO DI NAPOLI
COMUNE DI MURAZZANO

COMUNE D! MURIALDO

COMUNE DI MUSSO

COMUNE DI NARBOLIA

COMUNE DI NEMBRO

COMUNE DI NEMOLI

COMUNE DI NEPI

COMUNE DI NERETO

COMUNE DI NETTUNO

COMUNE Di NEVIANO

COMUNE DI NIARDO

COMUNE DI NISSORIA

COMUNE DI NOCARA

COMUNE DI NOCERA INFERIORE
COMUNE DI NOCERA TERINESE
COMUNE DI NOCI

COMUNE DI NOCIGLIA

COMUNE DINOLA

COMUNE DI NORMA

COMUNE DI NOSATE

COMUNE DI NOVA SIRI

COMUNE DI NOVELLO

COMUNE Di NULE

COMUNE Di OFENA

COMUNE DI OGLIASTRO CILENTO
COMUNE DI OLEGGIO CASTELLO
COMUNE DI OLEVANO ROMANO
COMUNE DI OLIVAD!

COMUNE D! OLIVERI

COMUNE DI OLIVETO LARIO
COMUNE DI OLIVETO LUCANO
COMUNE DI OLMO AL BREMBO
COMUNE DI OLZAI

COMUNE DI OME

COMUNE DI ONANO

COMUNE DI ONIFERI

COMUNE D! ONORE

COMUNE DI OP{

COMUNE DI OPPIDO LUCANO
COMUNE DI ORANI

COMUNE DI ORATINO

COMUNE DI ORDONA

COMUNE DI OREROC

COMUNE DI ORGIANO

COMUNE DI ORIGGIO

COMUNE DI ORIO LITTA
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800
801
802
803
804
805
806
807
808
809
810
811
812
813
814
815
816
817
818
819
820
821
822
823
824
825
826
827
828
829
830
831
832
833
834
835
836
837
838
839
840
841
842
843
844
845
846
847
848
849
850
851
852
853
854
8585
856
857
858
859
860
861
862
863
864
865
866
867
868
869
870
871
872
873
874
875
876
877
878
879

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
COMUNI
1.385

COMUNE DI ORMELLE

COMUNE DI OROSEI

COMUNE DI ORROLI

COMUNE DI ORSOMARSO
COMUNE Di ORTA DI ATELLA
COMUNE DI ORTA NOVA

COMUNE Di ORTELLE

COMUNE DI ORTEZZANO
COMUNE DI ORTONA

COMUNE DI ORTONA DE| MARSI
COMUNE Di ORTUER!

COMUNE DI ORVINIO

COMUNE DI OSASIO

COMUNE DI OSIGLIA

COMUNE DI OSPITALE DI CADORE
COMUNE DI OSSIMO

COMUNE DI OTRICOLI

COMUNE DI OTTANA

COMUNE DI OTTOBIANO

COMUNE DI PABILLONIS

COMUNE DI PADENGHE SUL GARDA
COMUNE DI PADERNA

COMUNE DI PADERNG PONCHIELLI
COMUNE DI PADRU

COMUNE DI PADULA

COMUNE DI PAESE

COMUNE DI PAGANI

COMUNE DI PAGLIARA

COMUNE DI PAGO VEIANO
COMUNE DI PAITONE

COMUNE DI PALAGONIA

COMUNE DI PALAZZO PIGNANO
COMUNE DI PALERMITI

COMUNE DI PALIZZ!

COMUNE DI PALO DEL COLLE
COMUNE D! PAMPARATO
COMUNE DI PANETTIERI

COMUNE DI PANTIGLIATE
COMUNE DI PAPASIDERO
COMUNE DI PARETO

COMUNE DI PASPARDO

COMUNE DI PASSIRANO

COMUNE DI PASTENA

COMUNE DI PASTORANO
COMUNE DI PATERNO'

COMUNE DI PATERNOPOLI
COMUNE DI PAULI ARBARE!
COMUNE DI PAULLO

GOMUNE DI PAUPISI

COMUNE DI PECCO

COMUNE DI PEDRENGO

COMUNE DI PEGLIO COMO
COMUNE Di PELLIO INTELVI
COMUNE DI PENNA IN TEVERINA
COMUNE DI PENNA SANT'ANDREA
COMUNE DI PENNAPIEDIMONTE
COMUNE DI PERANO

COMUNE DI PERAROLO DI CADORE
COMUNE DI PERDAXIUS

COMUNE DI PEREGO

COMUNE DI PERITO

COMUNE DI PERLETTO

COMUNE DI PERLO

COMUNE DI PERNUMIA

COMUNE DI PERTICA ALTA
COMUNE DI PERTOSA

COMUNE DI PESCHE

COMUNE DI PESCHIERA DEL GARDA
COMUNE DI PESCOROCCHIANO
COMUNE DI PESCOSANSONESCO
COMUNE DI PESSANO CON BORNAGO
COMUNE DI PETRONA'

COMUNE DI PETROSINO

COMUNE D! PIANCASTAGNAIO
COMUNE DI PIANELLO VAL TIDONE
COMUNE DI PIATEDA

COMUNE DI PICO

COMUNE DI PIEA

COMUNE DI PIEDIMONTE ETNEO

COMUNE Di PIEDIMONTE SAN GERMANO
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880
881
882
883
884
885
886
887
888
889
890
891
892
893
894
895
896
897
898
899
900
901
902
903
904
905
908
907
908
909
910
911
912
813
914
915
916
917
918
918
920
921
922
923
924
925
926
927
928
929
930
931
932
933
934
935
936
937

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
COMUNI
1.385

COMUNE DI PIETRACAMELA
COMUNE DI PIETRAFITTA
COMUNE DI PIETRAMONTECQORVINO
COMUNE DI PIETRAPAOLA
COMUNE DI PIETRAPERTOSA
COMUNE DI PIETRAVAIRANO
COMUNE DI PIEVE VERGONTE
COMUNE DI PIGLIO

COMUNE DI PIGNA

COMUNE DI PIGNATARO MAGGIORE
COMUNE DI PIOBESI TORINESE
COMUNE Di PIOVA' MASSAIA
COMUNE DI PISCIOTTA

COMUNE DI PITIGLIANO
COMUNE DI PIZZIGHETTONE
COMUNE DI PIZZONE

COMUNE DI PIZZONI

COMUNE DI PLACANICA
COMUNE DI PLATANIA

COMUNE Di PLATY

COMUNE DI POFI

COMUNE DI POGGIO MIRTETO
COMUNE DI POGGIO NATIVO
COMUNE DI POGGIO PICENZE
COMUNE DI POGGIO SAN LORENZO
COMUNE DI POGGIOMARINO
COMUNE DI POGLIANO MILANESE
COMUNE DI POIANA MAGGIORE
COMUNE DI POLAVENO
COMUNE DI POLLONE

COMUNE DI POMARANCE
COMUNE DI POMARO MONFERRATO
COMUNE DI POMPEIANA
COMUNE DI POMPONESCO
COMUNE DI PONDERANO
COMUNE DI PONTECORVO
COMUNE DI PONTELATONE
COMUNE DI PONTIDA

COMUNE Di PONTINVREA
COMUNE DI PONZA

COMUNE DI PONZANO ROMANO
COMUNE DI PORANO

COMUNE Ol PORLEZZA

COMUNE DI PORTICO DI CASERTA
COMUNE D! PORTIGLIOLA
COMUNE D! PORTO EMPEDOCLE
COMUNE DI PORTO VIRO
COMUNE Di POSADA

COMUNE DI POSITANO

COMUNE DI POSTA

COMUNE Di POZZAGLIA SABINA
COMUNE Di PRAIA A MARE
COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
COMUNE DI PRATA D'ANSIDONIA
COMUNE DI PRATELLA

COMUNE DI PRATOVECCHIO
COMUNE Di PREMANA

COMUNE DI PRESENZANO
COMUNE D! PRESICCE

COMUNE Di PRESSANA
COMUNE DI PRETORO

COMUNE DI PREZZA

COMUNE DI PRIGNANO CILENTO
COMUNE DI PROCENO

COMUNE D! PROSSED!

COMUNE DI PULA

COMUNE D! PULSANO

COMUNE D! PUTIFIGARI
COMUNE DI QUARANTI

COMUNE D! QUARNA SOTTO
COMUNE D! QUINDICI

COMUNE DI RACALE

COMUNE DI RACCUJA

COMUNE DI RADICOFANI
COMUNE DI RAPOLLA

COMUNE DI REINO

COMUNE DI RIANO

COMUNE D1 RIBORDONE
COMUNE DI RICCIA

COMUNE Di RICIGLIANO
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960
961
962
963
964
865
966
967
968
969
970
971
972
973
974

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
COMUNI
1.385

COMUNE DI RIESI

COMUNE DI RIMA SAN GIUSEPPE
COMUNE DI RIMASCO

COMUNE DI RIMELLA

COMUNE D! RIOLUNATO

COMUNE DI RIOMAGGIORE

COMUNE DI RIPARBELLA

COMUNE DI RIPATRANSONE

COMUNE DI RIVAROLO DEL RE ED UNITI
COMUNE DI RIVOLI VERONESE
COMUNE DI RIZZICONI

COMUNE DI ROBBIO

COMUNE DI ROCCA D'ARCE

COMUNE DI ROCCA DI MEZZO

COMUNE DI ROCCA MASSIMA

COMUNE DI ROCCA PRIORA

COMUNE DI ROCCA SANTA MARIA
COMUNE DI ROCCA SINIBALDA RIETI
COMUNE DI ROCCACASALE

COMUNE DI ROCCAFIORITA

COMUNE DI ROCCAFLUVIONE

COMUNE DI ROCCAFORTE DEL GRECO
COMUNE DI ROCCAFORZATA

COMUNE DI ROCCAGIOVINE

COMUNE DI ROCCAGLORIOSA
COMUNE DI ROCCAMORICE

COMUNE DI ROCCAPALUMBA

COMUNE DI ROCCAROMANA

COMUNE DI ROCCASCALEGNA
COMUNE DI ROCCASPARVERA
COMUNE DI ROCCASPINALVETI
COMUNE DI ROCCELLA VALDEMONE
COMUNE DI ROCCHETTA NERVINA
COMUNE DI ROCCHETTA PALAFEA
COMUNE DI ROCCHETTA SANT'ANTONIO
COMUNE DI ROFRANO

COMUNE DI ROGHUDI

COMUNE DI ROMAGNANO AL MONTE
COMUNE DI ROMAGNANO SESIA
COMUNE DI ROMAGNESE

COMUNE DI ROMANA

COMUNE DI ROSE

COMUNE DI ROSETO VALFORTORE
COMUNE DI ROSORA

COMUNE DI ROSTA

COMUNE DI ROTA GRECA

COMUNE DI ROTELLA

COMUNE DI ROTONDI

COMUNE DI ROVELLO PORRO

COMUNE DI ROVERBELLA

COMUNE DI RUOTI

COMUNE DI RUVO DEL MONTE
COMUNE DI SABBIONETA

COMUNE Di SALCEDO

COMUNE DI SALENTO

COMUNE DI SALTRIO

COMUNE DI SALVITELLE

COMUNE DI SAMMICHELE DI BARI
COMUNE DI SAMO

COMUNE DI SAMONE (TO)

COMUNE DI SAN BARTOLOMEO IN GALDQ
COMUNE DI SAN BASILE

COMUNE DI SAN BENEDETTO DEI MARSI
COMUNE DI SAN BENEDETTO IN PERILLIS
COMUNE DI SAN BIAGIO DELLA CIMA
COMUNE D! SAN BIAGIO SARACINISCO
COMUNE DI SAN BIASE

COMUNE DI SAN COSTANTINO ALBANESE
COMUNE DI SAN CRISTOFORO
COMUNE DI SAN DAMIANO MACRA
COMUNE DI SAN DANIELE PO

COMUNE DI SAN DEMETRIC CORONE
COMUNE Di SAN DONATO DI NINEA
COMUNE DI SAN FELICE A CANCELLO
COMUNE DI SAN FELICE CIRCEO
COMUNE DI SAN FELICE DEL BENACO
COMUNE DI SAN FERDINANDO
COMUNE Di SAN FERDINANDQ DI PUGLIA
COMUNE Di SAN FIORANO

COMUNE DI SAN FRANCESCO AL CAMPO
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XVI LEGISLATURA
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DOCUMENTI

Elenco Amministrazioni Inadempienti per i'anno 2009

Comparto REGIONI AUTONOMIE LOCALLI
Sezione COMUNI
Numero Totale 1.385
1040 COMUNE D! SAN GAVINO MONREALE
1041 COMUNE DI SAN GENNARO VESUVIANO
1042 COMUNE DI SAN GIACOMO DEGLI SCHIAVON!
1043 COMUNE DI SAN GIACOMO VERCELLESE
1044 COMUNE DI SAN GIORGIO LA MOLARA
1045 COMUNE DI SAN GIOVANNI DI GERACE
1046 COMUNE DI SAN GIOVANNI GEMINI
1047 COMUNE DI SAN GIOVANNI INCARICO
1048 COMUNE DI SAN GIULIANO DEL SANNIO
1049 COMUNE DI SAN GIULIANO DI PUGLIA
1050 COMUNE DI SAN GREGORIO DA SASSOLA
1051 COMUNE DI SAN GREGORIO MAGNO
1052 COMUNE DI SAN GREGORIO MATESE
1063 COMUNE DI SAN LORENZO
1054 COMUNE DI SAN LORENZO BELLIZZI
1055 COMUNE DI SAN LORENZO DEL VALLO
1056 COMUNE D! SAN LORENZO MAGGIORE
1057 COMUNE DI SAN LUCA
1058 COMUNE D! SAN LUCIDO
1059 COMUNE DI SAN MANGO D'AQUINO
1080 COMUNE DI SAN MARCELLINO
1061 COMUNE DI SAN MARCELLO PISTOIESE
1062 COMUNE DI SAN MARCO IN LAMIS
1063 COMUNE D! SAN MARTINO DEL LAGO
1064 COMUNE DI SAN MARTINO Di FINITA
1065 COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO
1066 COMUNE DI SAN MAURO CILENTO
1067 COMUNE DI SAN MAURO LA BRUCA
1068 COMUNE DI SAN NAZZARO SESIA
1069 COMUNE DI SAN NICOLA ARCELLA
1070 COMUNE DI SAN NICOLA DA CRISSA
1071 COMUNE DI SAN NICOLO' GERREI
1072 COMUNE DI SAN PAOLO
1073 COMUNE DI SAN PAOLO ALBANESE
1074 COMUNE DI SAN PIER NICETO
1075 COMUNE DI SAN PIETRO AL TANAGRO
1076 COMUNE DI SAN PIETRO DI CARIDA’
1077 COMUNE DI SAN PIETRO IN AMANTEA
1078 COMUNE DI SAN PIETRO INFINE
1079 COMUNE DI SAN PIO DELLE CAMERE
1080 COMUNE DI SAN RAFFAELE CIMENA
1081 COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA
1082 COMUNE DI SAN SEVERINO LUCANO
1083 COMUNE DI SAN SEVERO
1084 COMUNE DI SAN SOSTENE
1085 COMUNE DI SAN TAMMARO
1086 COMUNE D! SAN TEODORO NUORO
1087 COMUNE DI SAN TOMASO AGORDINO
1088 COMUNE DI SAN VALENTINO TORIO
1089 COMUNE DI SAN VITO LO CAPO
1090 COMUNE DI SAN VITTORE DEL LAZIO
1091 COMUNE DI SANARICA
1092 COMUNE DI SANGINETO
1093 COMUNE DI SANLURI
1094 COMUNE DI SANSEPOLCRO
1095 COMUNE DI SANTA CATERINA ALBANESE
1096 COMUNE DI SANTA CATERINA VILLARMOSA
1097 COMUNE DI SANTA CRISTINA GELA
1098 COMUNE DI SANTA CROCE SULL'ARNO
1099 COMUNE DI SANTA FIORA
1100 COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE
1101 COMUNE DI SANTA MARIA COGHINAS
1102 COMUNE DI SANTA MARINA
1103 COMUNE DI SANTA SEVERINA
1104 COMUNE DI SANTA SOFIA DEPIRO
1105 COMUNE DI SANTA TERESA GALLURA
1106 COMUNE Di SANTAGAPITO
1107 COMUNE DI SANTAGATA DI ESARO
1108 COMUNE DI SANT'ALBANO STURA
1109 COMUNE DI SANT'ALFIO
1110 COMUNE DI SANT'ANGELO A FASANELLA
1111 COMUNE DI SANT'ANGELO D'ALIFE
1112 COMUNE DI SANT'ANGELO DEL PESCO
1113 COMUNE DI SANTANGELO DI PIOVE DI SACCO
1114 COMUNE DI SANT'ANGELO IN VADO
1115 COMUNE DI SANT'ANGELO LOMELLINA
1116 COMUNE DI SANT'ANTONIO DI GALLURA
1117 COMUNE DI SANT'ARCANGELO TRIMONTE
1118 COMUNE DI SANTE MARIE

1119 COMUNE DI SANT'EUSANIO FORCONESE
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1120
1121
1122
1123
1124
1125
1126

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
COMUNI
1.385

COMUNE DI SANT'ILARIO DELLO IONIO
COMUNE DI SANTO STEFANO AL MARE

COMUNE DI SANTO STEFANO DI ROGLIANO

COMUNE DI SANTO STEFANO LODIGIANO
COMUNE DI SANTOMENNA
COMUNE DI SANT'ONOFRIO
COMUNE DI SANTOPADRE
COMUNE DI SANT'URBANO
COMUNE DI SANZA

COMUNE DI SARACENA
COMUNE DI SARACINESCO
COMUNE DI SARDIGLIANO
COMUNE DI SARNICO

COMUNE DI SARONNO
COMUNE DI SARSINA

COMUNE DI SARTIRANA LOMELLINA
COMUNE DI SARULE

COMUNE DI SASSANO

COMUNE Di SASSETTA
COMUNE DI SASSINORO
COMUNE DI SAVIANO

COMUNE DI SCAFA

COMUNE DI SCANDRIGLIA
COMUNE DI SCANSANO
COMUNE DI SCARNAFIGI
COMUNE DI SCHIAVI DI ABRUZZO
COMUNE DI SCIcL)

COMUNE DI SCIDO

COMUNE DI SCIGLIANO
COMUNE D! SCURZOLENGO
COMUNE DI SEFRO

GCOMUNE DI SELARGIUS
COMUNE DI SELLIA

COMUNE DI SELVA DI PROGNO
COMUNE DI SEMESTENE
COMUNE DI SENISE

COMUNE DI SENORBI' CAGLIARI
COMUNE DI SERDIANA
COMUNE DI SERINA

COMUNE DI SERRASTRETTA
COMUNE DI SERRATA

COMUNE DI SERRAVALLE LANGHE
COMUNE DI SERRI

COMUNE DI SERRONE

COMUNE DI SESSA AURUNCA
COMUNE DI SETTIMO SAN PIETRO
COMUNE DI SETTIMO VITTONE
COMUNE DI SICIGNANO DEGLI ALBURNI
COMUNE DI SICULIANA
COMUNE DI SIDDI

COMUNE Di SIDERNO

COMUNE DI SILIGO

COMUNE DI SILLAVENGO
COMUNE DI SIMAXIS

COMUNE DI SIMBARIO

COMUNE DI SINAGRA

COMUNE DI SINISCOLA
COMUNE DI SMERILLO
COMUNE DI SOGLIANO CAVOUR
COMUNE DI SOLARINO
COMUNE DI SOLDANO

COMUNE DI SOLOFRA

COMUNE DI SOLONGHELLO
COMUNE DI SORBO SAN BASILE
COMUNE DI SORGONO
COMUNE DI SORIANO CALABRO
COMUNE DI SORSO

COMUNE DI SOSPIROLO
COMUNE DI SOVERIA SIMERI
COMUNE DI SOVICO

COMUNE DI SPARANISE
COMUNE DI SPERLINGA
COMUNE DI SPESSA

COMUNE DI SPILINGA

COMUNE DI SPINETE

COMUNE DI SPINETO SCRIVIA
COMUNE DI SPINETOLI
COMUNE Di SPRIANA

COMUNE DI SQUINZANO
COMUNE DI STAIT!
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1200
1201
1202
1203
1204
1205
1208
1207
1208

1270
1271

1274
1275
1276
1277
1278
1278

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2008

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
COMUNI
1.385

COMUNE D! STAZZONA

COMUNE Di STELLA CILENTO
COMUNE D! STIGLIANO
COMUNE DI STIGNANO
COMUNE DI STORNARELLA
COMUNE DI STROPPO
COMUNE DI STURNO

COMUNE DI SUARDI
COMUNE DI SUBIACO
COMUNE D! SUELLI

COMUNE D! SUNI

COMUNE DI TADASUN!

COMUNE DI TAGLIACOZZO
COMUNE DI TAGLIO DI PO

COMUNE DI TALAMELLO

COMUNE DI TARSIA

COMUNE DI TAURANO

COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO
COMUNE DI TAVENNA
COMUNE DI TAVIGLIANO

COMUNE DI TAVOLETO

COMUNE Dt TEANA

COMUNE DI TELESE

COMUNE DI TEMU'

COMUNE DI TEOLO

COMUNE DI TEORA
COMUNE DI TERENZO

COMUNE DI TERRANOVA DE! PASSERINI
COMUNE DI TERRANOVA SAPPO MINULIO
COMUNE DITERTENIA

COMUNE DI THIESI
COMUNE DI TIANA

COMUNE DI TIONE DEGLI ABRUZZI
COMUNE DI TIRANO

COMUNE DI TIVOLt

COMUNE DI TOCCO CAUDIO
COMUNE DI TOCCO DA CASAURIA
COMUNE DI TOLLEGNO

COMUNE DITOLLO

COMUNE DI TOLVE

COMUNE DI TORA E PICCILLI
COMUNE DI TORANO CASTELLO
COMUNE DI TORCHIAROLO
COMUNE DI TORELLA DEI LOMBARD!
COMUNE DI TORINO DI SANGRO
COMUNE DI TORNACO
COMUNE DI TORNATA
COMUNE DI TORO

COMUNE DI TORPE'

COMUNE DI TORRALBA

COMUNE DI TORRE BERETTI E CASTELLARO
COMUNE DI TORRE BOLDONE
COMUNE DI TORRE DI RUGGIERO
COMUNE DI TORRE QRSAIA
COMUNE DI TORRE SAN PATRIZIO
COMUNE DI TORRE SANTA SUSANNA
COMUNE DI TORRENOVA

COMUNE DI TORRETTA

COMUNE DI TORREVECCHIA TEATINA
COMUNE DI TORRICE

COMUNE DI TORRIONI
COMUNE DI TORRITA DI SIENA
COMUNE DI TOSCOLANO MADERNO
COMUNE DI TRABIA
COMUNE DI TRAMONTI

COMUNE DI TRANA

COMUNE DI TRAPPETO

COMUNE DI TRASACCO
COMUNE DI TRASQUERA
COMUNE DI TRAVAGLIATO
COMUNE DI TRAVEDONA MONATE
COMUNE DI TREBISACCE

COMUNE DI TRECASTAGNI
COMUNE DI TREGNAGO
COMUNE Di TRENTA

COMUNE DI TRENTOLA DUCENTA
COMUNE DI TREQUANDA
COMUNE Di TRESIVIO

COMUNE DI TREVI NEL LAZIO
COMUNE DI TREVIGNANO ROMANO
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1280
1281
1282
1283
1284
1285
1286
1287
1288
1289
1290
1291
1292
1293
1204
1295
1296
1297
1298
1269
1300
1301
1302
1303
1304
1305
1306
1307
1308
1309
1310

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
COMUNI
1.385

COMUNE DI TREZZANO SUL NAVIGLIO
COMUNE DI TRICARICO

COMUNE DI TRINITA' DAGULTU E VIGNOLA
COMUNE DI TRINITAPOLY
COMUNE D! TRINO
COMUNE DI TRISSINO
COMUNE DI TRIVERO
COMUNE DI TRIVIGLIANO

COMUNE DI TROIA
COMUNE DI TROPEA

COMUNE DI TUFARA
COMUNE DI TURANIA

COMUNE DI TURANO LODIGIANG
COMUNE DI UGENTO

COMUNE Di UGGIANO LA CHIESA
COMUNE DI UMBRIATICO

COMUNE DI VACRI

COMUNE D! VAGLI SOTTO
COMUNE DI VALBRONA

COMUNE D! VALDENGO

COMUNE DI VALDERICE

COMUNE DI VALENZA

COMUNE DI VALFENERA

COMUNE D! VALLE DELL'ANGELO
COMUNE D! VALLECORSA
COMUNE DI VALLEFIORITA
COMUNE DI VALLO TORINESE
COMUNE D! VALMONTONE
COMUNE Di VALPRATO SOANA
COMUNE DI VALSINNI

COMUNE Di VALTOPINA

COMUNE DI VALVA

COMUNE DI VALVERDE CATANIA
COMUNE DI VAPRIO D'AGOGNA
COMUNE DI VARALLO POMBIA
COMUNE DI VARISELLA

COMUNE DI VASIA

COMUNE DI VAZZANO

COMUNE DI VEGGIANO

COMUNE DI VEJANO
COMUNE DI VENDROGNO
COMUNE DI VENETICO

COMUNE DI VERBANIA
COMUNE DI VERCEIA

COMUNE DI VERZINO

COMUNE DI VEZZA D'ALBA
COMUNE DI VEZZI PORTIO
COMUNE DI VIBO VALENTIA
COMUNE DI VICCHIO

COMUNE DIVICO NEL LAZIO
COMUNE DIVICOLI
COMUNE DI VICOLUNGO

COMUNE DI VIETR! DI POTENZA
COMUNE DI VIGASIO

COMUNE DI VIGGIANELLO
COMUNE D! VIGGIANO

COMUNE DI VIGHIZZOLO D'ESTE
COMUNE DI VIGLIANO D'ASTI
COMUNE DI VIGNANELLO
COMUNE DI VIGODARZERE
COMUNE DI VIGOLO
COMUNE DI VIGONE

COMUNE DI VILLA BASILICA
COMUNE Di VILLA DI BRIANO
COMUNE DI VILLA FARALDI
COMUNE DI VILLA LITERNO
COMUNE DI VILLA SAN GIOVANNI iN TUSCIA
COMUNE DI VILLA SANTA LUCIA
COMUNE DI VILLA SANTA MARIA
COMUNE DI VILLA SANT'ANGELO
COMUNE DI VILLA SANT'ANTONIO
COMUNE DI VILLA SANTO STEFANO
COMUNE Di VILLAFRANCA D'ASTI
COMUNE DI VILLAFRATI

COMUNE D! VILLAGRANDE STRISAIL!
COMUNE DI VILLANOVA MARCHESANA
COMUNE Di VILLANOVA MONFERRATO
COMUNE DI VILLANOVA SULL'ARDA
COMUNE D! VILLANOVA TRUSCHEDU
COMUNE DI VILLANOVAFORRU



Camera dei Deputati

360

Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

DOCUMENTI

Comparto
Sezione
Numero Totale

1360
1361
1362
1363
1364
1365
1366
1367
1368
1369
1370
1371
1372
1373
1374
1375
1376
1377
1378
1379
1380
1381
1382
1383
1384
1385

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALI

COMUNI
1.385

COMUNE DI VILLANTERIO
COMUNE DI VILLASOR

COMUNE DI VILLASPECIOSA
COMUNE Di VILLAVALLELONGA
COMUNE DI VILMINORE DI SCALVE
COMUNE DI VIMERCATE
COMUNE DI VISTRORIO
COMUNE DI VITORCHIANO
COMUNE DI VITTORIA

COMUNE DIVITTORITO

COMUNE DI VITULAZIO

COMUNE DI ViU
COMUNE DI VOCCA

COMUNE DI VOLTAGGIO

COMUNE DI VOLTURARA APPULA
COMUNE DI VOLTURARA IRPINA
COMUNE DI ZAGARISE
COMUNE DI ZAGAROLO
COMUNE DI ZAPPONETA
COMUNE DI ZERMEGHEDO
COMUNE DI ZIBIDO SAN GIACOMO
COMUNE DI ZOLLINO
COMUNE DI ZOVENCEDO
COMUNE DI ZUCCARELLO
COMUNE DI ZUMPANO

COMUNE DI ZUNGRI
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
COMUNITA' COLLINARI
16

Amministrazione

BARBANIA COMUNITA' COLLINARE DEI COMUNI DI BARBANIA, FRONT, RIVAROSSA E VAUDA CANAVESE
CASTELNUOVO DON BOSCO COMUNITA' COLLINARE ALTO ASTIGIANO

CERRINA MONFERRATO COMUNITA' COLLINARE DELLA VALCERRINA

LESA UNIONE DEI COMUNI COLLINARI DEL VERGANTE BELGIRATE LESA MEINA
MOMBELLO MONFERRATO COMUNITA' DE! COLLI E CASTELLI DEL MONFERRATO
MONTALDO SCARAMPI COMUNITA’ COLLINARE VAL TIGLIONE E DINTORNI
MONTECHIARO D'ASTI COMUNITA' COLLINARE DELLA VAL RILATE

MOTTALCIATA COMUNITA' COLLINARE TRA BARAGGIA E BRAMATERRA
OTTIGLIO COMUNITA' COLLINARE DI MUNFRIN

OVIGLIO UNIONE COLLINARE L GIRASOLE

OZZANO MONFERRATO UNIONE COLLINARE DEL MONFERRATO

SOMMARIVA PERNO COMUNITA' COLLINARE DEL ROERO

TRISOBBIO UNIONE DE! CASTELLI TRA L'ORBA E LA BORMIDA

VIGUZZOLO COMUNITA' COLLINARE BASSO GRUE-CURONE

VILLANOVA D'ASTI COMUNITA' COLLINARE PIANALTO ASTIGIANO
VILLAROMAGNANO COMUNITA' DEI COLLI TORTONESI



Camera dei Deputati — 362 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI
Comparto REGIONI AUTONOMIE LOCALI
Sezione COMUNITA’ MONTANE

Numero Totale 84

Amministrazione:

1 AGEROLA PENISOLA SORRENTINA - ZONA XI

2 AGORDO AGORDINA

3 ALBENGA INGAUNA

4 ALES DELLALTA MARMILLA N.17

5 ALICE SUPERIORE VALCHIUSELLA

6 ASCOLI PICENO DEL TRONTO

7 BARISCIANO CAMPO IMPERATORE E PIANA DEI NAVELLI - ZONA B
8 BONORVA DEL LOGUDORON. 5

9 BOSIO ALTA VAL LEMME ED ALTO OVADESE

10 BOVALINO MEDIO JONIO ASPROMONTE ORIENTALE
1" BUSACHI DEL BARIGADU N.15

12 CALVANICO COMUNITA' MONTANA IRNO - SOLOFRANA
13 CAPOTERRA COMUNITA' MONTANA N. 23

14 CASACALENDA CIGNO - VALLE DEL BIFERNO - ZONA VII
15 CERRETO SANNITA DEL TITERNO

16 CINQUEFRONDI VERSANTE TIRRENICO SETTENTRIONALE
17 COMUNANZA DEI SIBILLIN}

18 CUGLIER| MONTIFERRU N.14

19 CUORGNE' ALTO CANAVESE

20 DELIANUOVA VERSANTE TIRRENICO MERIDIONALE
21 DOMODOSSOLA VALLE OSSOLA

22 FABRIANG DELL'ESINO FRASASSH

23 FINALE LIGURE POLLUPICE

24 FORMICOLA MONTE MAGGIORE

25 FUTANI ZONA DEL LAMBRO E DEL MINGARDO

26 GARESSIO ALTA VAL TANARO

27 GISSIMEDIO VASTESE - ZONA T

28 GIVOLETTO VAL CERONDA E CASTERNONE

29 GRAVEDONA ALTO LARIO OCCIDENTALE

30 GUSPINI MONTE LINAS N.18

31 IGLESIAS SULCIS IGLESIENTE

32 ISCA SULLO IONIO DEL VERSANTE IONICO

33 ISILI SARCIDANO BARBAGIA DI SEULO N.13

34 LANUSE!I OGLIASTRA N.11

35 LUCCA AREA LUCCHESE - ZONA N

36 LUINO COMUNITA' MONTANA VALLI DEL VERBANO
37 MELITO DI PORTO SALVO VERSANTE {ONICO MERIDIONALE CAPO SUD
38 MONTALTO UFFUGO BUSENTO MEDIA VALLE CRATI
39 MONTE SANT'ANGELO DEL GARGANO

40 MURO LUCANO MARMO PLATANO

41 NOEPOLI VAL SARMENTO

42 NORCIA VALNERINA

43 NUORO NUORESE N.9

44 OLBIA RIVIERA DI GALLURA N.4

45 OSILO OSILO N.1

46 OZIERIMONTE ACUTO N.6

47 PALMAS ARBOREA ARCI GRIGHINE N.18

48 PAOLA DORSALE APPENNINI MEDIO TIRRENO

49 PENNAPIEDIMONTE MAIELLETTA - ZONA P

50 PICO GRONDE MONT{ AUSONI - ZONA XVI

51 PIEDIMONTE MATESE DEL MATESE

52 POGGIO MIRTETO SABINA - ZONA IV

53 POGGIO MOIANO MONTI SABINI - ZONA XX

54 POSTIGLIONE DEGLI ALBURNI

55 RICCIA DEL FORTORE MOLISANO

56 ROCCA PRIORA CASTELLI ROMANI E PRENESTINI

57 ROCCA SAN CASCIANO ACQUACHETA ROMAGNA TOSCANA - ZONA 14
58 ROCCADASPIDE DEL CALORE SALERNITANO

59 ROGLIANO DEL SAVUTO

60 SAN BARTOLOMEO IN GALDO DEL FORTORE

61 SAN FEDELE INTELVI LARIO INTELVESE

62 SINISCOLA DELLE BARONIE N. 10

63 SINNAI SERPEDDI' N. 24

64 SIURGUS DONIGALA DEL MULARGIA E FLUMENDOSA
65 SONDRIO VALTELLINA DI SONDRIO - ZONA 23

66 SORGONO BARBAGIA MANDROLISAI N.12

67 SPIGNO SATURNIA MONT! AURUNCI ZONA XVII

€8 SPOLETO MONTI MARTANI E DEL SERANO

69 SUBIACO DELL'ANIENE - ZONA X

70 TAVERNA PICCOLA SiLA PRESILA CATANZARESE

71 TEMPIO PAUSANIA GALLURA N. 3

72 TERNI VALLE DEL NERA E DEL MONTE S.PANCRAZIO
73 TEULADA DEL BASSO SULCIS N.22

74 TORRE ORSAIA ZONA DEL BUSSENTO

75 TOSSICIA GRAN SASSO - ZONA O

76 TRAMONTI PENISOLA AMALFITANA

77 TUILI SA GIARA

78 TURSI BASSO SINNI

79 VALLO DELLA LUCANIA ZONA DEL GELBISON E CERVATI
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80 VALSTRONA DELLO STRONA E BASSO TOCE

81 VALTOPINA MONTE SUBASIO - ZONA C

82 VENAFRQ DEL VOLTURNO

83 VERBICARO DORSALE APPENNINI ALTO TIRRENO

84 VILLASALTO SARRABUS GERRE! N .21
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2008

REGIONI AUTONOMIE LOCALI
CONSORZIO COMUNALI/PROVINCIALI/REGIONALI
81

Amministrazione:

ALBA CONSORZIO ALBESE BRAIDESE SERVIZI RIFIUTI

ALBA CONSORZIO IMPIANTI IDRIC) ALBA LANGHE ROERO

ALMESE CONSORZIO ACQUEDOTTO ALMESE VILLARDORA

ALTOPASCIO CONSORZIO SMALTIMENTQO RIFIUTI SOLIDI URBANI

ARCE CONSORZIO SISTEMA MUSEALE VALLE DEL LIRI

ASTI COGESA CONSORZIO GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

BARI CONSORZIO ATO RIFIUTI BACINO BA/2

BARIANO CONSORZIO DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE TERRE DEL SERIO
BENEVENTO CONSORZIO ACQUE BACINI IDROLOGICI BENEVENTANI

BENEVENTO CONSORZIO PERL'AMMINISTRAZIONE DEL COMPLESSO IDROTERMALE DI TELESE TERME E DI §S. TELESINO
BORGO VAL DI TARO CONSORZIO BiM TARO

BORGOMANERO ACQUEDOTTO CONSORZIALE DI BORGOMANERO, GOZZANO ED UNITI
BRENZONE CONSORZIQ BIM SARCA MINCIO GARDA

BUSALLA CONSORZIO BIM SCRIVIA

CANICATTI' ACQUEDOTTO CONSORZIALE PROMISCUO DELLE TRE SORGENT!
CANZO CONSORZIO INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE SEGRINO
CASAMARCIANO CONSORZIO BACINO NA3

CASAZZA CONSCORZIO SERVIZI DELLA VAL CAVALLINA

CASPERIA CONSORZIO ACQUEDOTTO TRA | COMUNI DELLA MEDIA SABINA
CASTELLETTO SOPRA TICINO CISAS CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZ! SOCIO ASSISTENZIAL)
CENTURIPE CONSORZIO ACQUEDOTTO INTERCOMUNALE

CIRIE' CISA CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI PER LAMBIENTE
CIVITAVECCHIA CONSORZIO ACQUEDOTTO DEL MIGNONE

COLBORDOLO CONSORZIO INTERCOMUNALE PESARESE

CORBOLA CONSORZIO ISOLA ARIANQ SERVIZI SOCIALI

CORMANO CONSORZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE

CORREGGIO CONSORZIO SERVIZI SOCIALI

CORSICO CONSORZIO PUBBLICO TRASPORTO ZONA SUD OVEST MILANO
CORTEMILIA CONSORZIO BIM BORMIDA

CORTINA D'AMPEZZO CONSORZIO BIM ADIGE

CRESPADORQ CONSORZIQO BIM ADIGE

CRESPANQ DEL GRAPPA CONSCRZIO BIM BRENTA

CRISPANO CONSORZIO CIMITERO CARDITO CRISPANO

DESIO CONSORZIO DESIO-BRIANZA

DRONERO CONSORZIO BIM MAIRA

FARRA DI SOLIGO CONSORZIO MATTATOIO PUBBLICO

FAVALE DI MALVARO CONSORZIO BACINQ IMBRIFERO MONTANGC DEL TREBBIA
FOGGIA CONSORZIO ATO RIFIUTI

FONZASO CONSORZIO BIM BRENTA

FORNO CANAVESE CONSORZIO DEPURAZIONE ACQUE

GAVOI CONSORZIO BIM TALORO

GENGA CONSORZIO FRASASSI

GENOVA CONSORZIO BIM BORMIDA

IMOLA CONSORZIO SERVIZI SOCIALI

MANZIANA UNIVERSITA' AGRARIA

MILANO CONSORZIO INTERCOMUNALE MILANESE EDILIZIA POPOLARE

MILANO CONSORZIO PARCO GROANE

MILLESIMO CONSORZIO BIM BORMIDA

MONTIGIANO CONSORZIO TEA AZIENDE RISERVE NATURALI E DEMANIO REGIONALE
NOGARA CONSORZIO PER LO SVILUPPO DEL BASSO VERONESE

NUORO CONSORZIO PUBBLICA LETTURA S.SATTA

ODERZO CONSORZIO COMPRENSORIO OPITERGINO

PALANZANO CONSORZIO BIM ENZA

PARMA CONSORZIO FORMA FUTURO

PASTENA CONSORZIO GROTTE DI PASTENA E COLLEPARDO

PECCIOLI CONSORZIO ALTA VALDERA

PIANEZZA AZIENDA INTERCOMUNALE DIFESA AMBIENTE

PIEVE DI CADORE CONSORZIO BIM LIVENZA

PIEVE EMANUELE CONSORZIO SUD OVEST MILANO FORMAZIONE PROFESSIONALE
PIOVE DI SACCO CONSORZIO OBBLIGATORIO PER LO SMALTIMENTO DEI RSU BACING PADOVA 4
PORLEZZA CONSORZIO BIM TICINO

RHO CONSORZIO SISTEMA BIBLIOTECARIO NORD OVEST

SALO' CONSORZIO BIM SARCA MINCIO GARDA

SAN DONA' DI PIAVE CONSORZIO BIM PIAVE

SAN DONATO MILANESE CONSORZIO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

SAN GINESIO CONSORZIO IDRICO INTERCOMUNALE DEL FARGNIO

SAN NICOLO' GERREI CONSORZIO BIM FLUMENDOSA

SAN REMO CONSORZIO SANREMESE PER LE DELEGHE IN AGRICOLTURA

SARZANA CONSORZIO INTERCOMUNALE DELEGHE AGRICOLTURA E FORESTE
SCHIO CONSORZIO BIM BACCHIGLIONE

SESTO SAN GIOVANNI CONSORZIO PER LISTRUZIONE E LA FORMAZIONE ARTIGIANA E PROFESSIONALE
SPRESIANO CONSORZIO INTERCOMUNALE PRIULA AUTORITA' DI BACINO TREVISO 2
SUSEGANA CONSORZIO POLIZIA MUNICIPALE PIAVE

TAORMINA CONSORZIO RETE FOGNANTE

TERAMO CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA DI TERAMO
VALDAGNO CONSORZIO BIM AGNO

VERONA CONSORZIO INTERCOMUNALE SOGGIORNI CLIMATICI

VERUNGC CONSORZIO ALTA MEJA

VESTONE CONSORZIO BIM CHIESE CONSIGLIO DI VALLE SABBIA
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80 VILLANOVAFORRU CONSORZIO TURISTICO DELLA MARMILLA SA CORONA ARRUBIA
81 VITTORIO VENETO CONSORZIO BIM LIVENZA
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Amministrazione:

1 ACQUAPENDENTE RISERVA NATURALE MONTE RUFENO

2 ALASSIO AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA RIVIERA DELLE PALME

3 AMALFI AZIENDA AUTONOMA CURA SOGGIORNO E TURISMO

4 ANCONA AGENZIA REGIONALE MARCHE LAVORO

5 ANCONA AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA REGIONALE

6 ANZIO RISERVA NATURALE TOR CALDARA

7 ARIANO NEL POLESINE ENTE PARCO REGIONALE DELTA DEL PO

8 ARRONE CONSORZIO DEL PARCO FLUVIALE DEL NERA

9 BARI ARL AGENZIA REGIONALE PER (L LAVORO

10 BARI EDISU ENTE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

11 BARI EDISU POLITECNICO ENTE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

12 BORGOROSE RISERVA NATURALE MONTAGNE DELLA DUCHESSA

13 BRESCIA AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA PER IL BRESCIANO

14 CAMPIONE D'ITALIA AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA

15 CAMPOBASSO AGENZIA REGIONALE MOLISE LAVORO

16 CAMPOBASSO IRESSMO ISTITUTC REGIONALE PER GLI STUDI STORICI DEL MOLISE

17 CAPRAROILA RISERVA NATURALE LAGO DI VICO

18 CASTEL SAN PIETRO ROMANO MONUMENTO NATURALE DELLA VALLE DELLE CANNUCCETTE
19 COMO AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA DEL COMASCO

20 COSENZA ARSSA AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E SERVIZI IN AGRICOLTURA

21 CREMONA AZIENDA REGIONALE PORTI CREMONA-MANTOVA

22 ESTE PARCO REGIONALE DEI COLLI EUGANEI

23 FARNESE RISERVA NATURALE SELVA DEL LAMONE

24 FIRENZE EDISU ENTE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

25 FIRENZE IRPET ISTITUTO REGIONALE PER LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA DELLA TOSCANA
26 FOGGIA EDISU ENTE PER IL DIRITTO AGLI STUDI UNIVERSITAR!

27 GARBAGNATE MILANESE AGENZIA PER LA FORMAZIONE L'ORIENTAMENTO E IL LAVORO NORD OVEST MILANO
28 GHIFFA RISERVA NATURALE DEL SACRO MONTE SS. TRINITA' DI GHIFFA

29 GUIDONIA MONTECELIO ISTITUTO MONTECELIO

30 LA SPEZIA AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA CINQUE TERRE E GOLFO DEI POETI

31 LECCO AZIENDA PROMOZIONE TURISTICA DEL LECCHESE

32 LODI AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA DEL LODIGIANO

33 MANTOVA AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA DEL MANTOVANO

34 MANTOVA CONSQORZIO NATURALE PARCO DEL MINCIO

35 MATERA ALSIA AGENZIA LUCANA DI SVILUPPO E INNOVAZIONE IN AGRICOLTURA

36 MILANO AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA DEL MILANESE

37 MILANO EDISU UNIVERSITA' ENTE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

38 MILANO IDISU POLITECNICO ISTITUTO PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

39 MILANO ISU ISTITUTO DIRITTO ALLO STUDIO UNIV.RIO PER LA LIBERA UNIVERSITA' DI LINGUE E COMUNICAZ!IONI
40 MODENA CONSORZIO FITOSANITARIO PROVINCIALE

41 NAPOLI ACAM AGENZIA CAMPANA MOBILITA'

42 NAPOLI ADISU ATENEO FEDERICO Il

43 NAPOLI ARLAY AGENZIA DELLA CAMPANIA PER IL LAVORO

44 NAPOLI EDISU NAPOLI 1

45 NAPOLI ERSVA ENTE REGIONALE PER LO SVILUPPO E LA VALORIZZAZIONE DELL'ARTIGIANATO
46 NAZZANO RISERVA NATURALE TEVERE - FARFA

47 NICHELINO ENTE DI GESTIONE DEL PARCO NATURALE DI STUPINIGI

48 PAVIA AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA DEL PAVESE

49 PIEDIMONTE MATESE PARCO REGIONALE MATESE

50 PISA ADISU AZIENDA PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

51 ROCCA DI PAPA PARCO REGIONALE DEI CASTELLI ROMANI

52 ROMA AREMOL AGENZIA REGIONALE PER LA MOBILITA

63 ROMA ARP AGENZIA REGIONALE PER | PARCHI

54 ROMA CONSORZIO POLIFUNZIONALE PEGASO

55 ROMA ENTE PARCO REGIONALE DELL'APPIA ANTICA

56 ROMA ENTE REGIONALE PER LA GESTIONE DELLE AREE NATURALI PROTETTE DEL COMUNE D! ROMA
57 ROMA ISTITUTO REGIONALE DI STUDI GIURIDICI DEL LAZIO "ARTURO CARLO JEMOLO"

58 SAN REMO AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA RIVIERA DEI FIORI

59 SANTA MARGHERITA LIGURE AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA TIGULLIO

60 SANTA MARINELLA RISERVA NATURALE MACCHIATONDA

61 SIENA ADISU AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

62 SONDRIO AZIENDA PROMOZIONE TURISTICA VALTELLINA

63 SONNINO MONUMENTO NATURALE DI CAMPO SORIANO

64 SUMMONTE PARCO REGIONALE PARTENIO

65 SUTRI PARCO URBANO ANTICHISSIMA CITTA' DI SUTRI

66 TARANTO AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA )

67 TERRACINA AREA NATURALE PROTETTA TEMPIO DI GIOVE ANXUR

68 TORINO EDISU ENTE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO

69 TORINO PARCO NATURALE DI STUPINIGI

70 TREVIGNANO PARCO REGIONALE DEL COMPLESSO LACUALE DI BRACCIANO MARTIGNANQ
71 TRINO PARTECIPANZA DEI BOSCHI DI TRINO

72 VALDIERI PARCO NATURALE ALPI MARITTIME

73 VALENZA ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELLA FASCIA FLUVIALE DEL PO TRATTO VERCELL. E ALESSAND
74 VARCO SABINO RISERVA NATURALE MONTE NAVEGNA E MONTE CERVIA

75 VARESE AZIENDA DI PROMOZIONE TURISTICA DEL VARESOTTO

76 VENEZIA VENETO LAVORO
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Amministrazione:

CASORIA CONSORZIO BACINO NA2
2 SESTO SAN GIOVANNI AZIENDA SPECIALE FARMACIE COMUNALI

-
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALLI
IACP - ATER - ARER
9

Amministrazione:

AGENZIA TERRITORIALE PER LA CASA DELLA PROVINCIA DI VERCELLI (IACP)

AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA DELLA PROVINCIA DI CATANZARO (IACP)
AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA DELLA PROVINCIA DI VIBO VALENTIA (IACP)
ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI BRINDISI (IACP)

ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI CAMPOBASSO (IACP)

ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI CASERTA (IACP)

ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI CATANIA (IACP)

ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLAR! DELLA PROVINCIA DI MESSINA (IACP)

ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLAR! DELLA PROVINCIA DI PALERMO (IACP)
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per 'anno 2009

REGIONI AUTONOMIE LOCALL
IPAB - ASSISTENZA ALLE PERSONE
230

Amministrazione:

ACQUAPENDENTE CASA DI RIPOSO S.GIUSEPPE

ADELFIA CASA DELLA PROVVIDENZA MARIA SS.DELLA STELLA

ALATRI CASA DI RIPOSO L.B.LISI

ALCAMO ISTITUTO CASA DI OSPITALITA' AMANGIONE

ALESSANDRIA SOGGIORNO BORSALINO - CENTRO SERVIZI POLIFUNZIONALI PER LA TERZA ETA'
ANDRETTA CASA DI RIPOSO STELLA MATTUTINA

ANTIGNANO CASA RELIGIOSA BUGNANO SARDI

AREZZO ASP FRATERNITA DEI LAICI

ARIANO IRPINO OSPIZIO CAPEZZUT!

ARITZO ASILO INFANTILE MANCA SULIS

ATESSA ASILO INFANTILE PRINCIPESSA ELENA

ATRI ASILO INFANTILE DOMENICO BARRA

AVERSA OPERA PIA G.GAROFANO E ORFANOTROF| RIUNITI BELFIORE - MATER DEI DIVI
AVERSA ORFANOTROFIO MASCHILE S. GENNARO E S. ANNA

BAGNOLO PIEMONTE IPAB D.BERTONE

BAGNOREGIO CASA DI RIPOSO S.R.ARCANGELO

BAIA E LATINA CONFRANTERNITA S. SEBASTIANO E CAPPELLE ANNESSE
BARBERINO VAL D'ELSA ASILO INFANTILE MARCHESI M. MANNUCCI BENINCASA CAPPONI
BARDOLING SCUOLA MATERNA DE GIANFILIPP!

BARI CASA DI RIPOSO VITTORIO EMANUELE I

BARI OPERA PIA DI VENERE

BENE VAGIENNA ASILO INFANTILE ANSALDI

BENEVENTO ASILO INFANTILE BOSCO LUCARELL!

BIELLA ORFANOTROFIO FEMMINILE G.RAVETTI

BISCEGLIE CASA DELLA FANCIULLA BOMBISI

BITETTO OPERA PIA SS SACRAMENTO

BORGONOVOQ VAL TIDONE ISTITUTO ENRICO ANDREOLI

CAGLI OPERA PIA CASA DI RIPOSO IRAB

CALANGIANUS ASILO INFANTILE M. PES

CALASCIBETTA CASA DELLA FANCIULLA

CALIZZANO CASA DI RIPOSO A.SUAREZ

CALTABELLOTTA CENTRO SERVIZI SOCIALI A.RIZZUTO CARUSO SACRO CUORE
CALTAGIRONE OPERA PIA CASA DI RIPOSO SANTA MARIA DI GESU'
CALTANISSETTA ISTITUTO TESTASECCA

CAMERINO IPAB CASA DI RIPOSO

CAMPAGNA ISTITUTO EDUCATIVO LAVINIA

CAMPOBASSO CASA DI RIPOSO PISTILLI

CANALE OSPEDALE RICOVERO P.TOSO

CAPESTRANO CASA DI RIPOSO CORSI

CARRARA ISTITUTO PUBBLICA ASSISTENZA E BENEFICENZA

CASALE DI SCODOSIA SCUOLA MATERNA E.GIRARDELLO FERRARI FARINAZZO
CASCINA ASP REMAGG!

CASTAGNOLE MONFERRATO CASA DI RIPOSO CONIUGI VALPREDA CARLQ E CAPITOLO LUIGIA
CASTEL FRENTANO ASILO INFANTILE F.LLIA. & R. CAPORALE

CASTEL SAN GIOVANNI] CASA PROTETTA ALBESANI

CASTELFRANCO DI SOPRA ASILO INFANTILE BRACHETTI-CELLAI DONAT! POLVERINI
CASTELFRANCO EMILIA IPAB DELIA REPETTO

CASTELL'ALFERO ASILO INFANTILE

CASTELLAZZO BORMIDA CASA DI RIPOSO

CASTELNUOVO CALCEA ASILO INFANTILE

CASTELNUOVO SCRIVIA CASA DI RIPOSO G.E.BALDUZZ!

CATANIA ISTITUTO PER CIECHI ARDIZZONE GIOIENI

CAVALLERMAGGIORE CASA DI RIPOSQ OSPEDALE CARITA'

CAVARZERE CASA DI RIPOSO ANDREA DANIELATO

CERCENASCO OPERA PIA CEPPI DI BAIROLS

CERES FONDAZIONE GAGLIARDI

CERRINA MONFERRATO CASA MATERNA E RICOVERO DI MENDICITA' DOMENICA POZZ! BOLLO
CESENA FONDAZIONE FEDERICO VALZANIA

CETONA ASP ISTITUTO CASA FAMIGLIA

CHIAMPO ASILO INFANTILE E CASA RIPOSO ZANELLA E CASA RIPOSO SANT'ANTONIO
CHIAVARI ISTITUTO BANCALARI

CHIERI CASA DI RIPOSO GIOVANNI XXl

CINIS!| OPERA PIA COLLEGIO DI MARIA

CIRO' MARINA ENTE MORALE LUIGI E DOMENICO SICILIANI

CITTA' DELLE PIEVE CASA DI RIPOSO CREUSA BRIZI BITTON!

CITTA' DI CASTELLO OPERE PIE RIUNITE

CIVITELLA IN VAL DI CHIANA ASILO INFANTILE G. PECCHIOLI

CONEGLIANO CASA DI RICOVERO F.FENZI ORFANOTROFIO MASCHILE
CORROPOLI ASILO INFANTILE SANTA MARIA LUISA

CORTEMAGGIORE CASA PROTETTA DR.GIANNI PERINI

CRAVAGLIANA OPERA PIA GIOVANNI REFFO

CREVALCORE ASP SENECA

CROCETTA DEL MONTELLO CASA DI RIPOSO ANZIANI V.BELVEDERE
CURTAROLQ OPERA PIA LEGATO ARTUSO

DOLO CASA RIPOSO RIVIERA DEL BRENTA

DRUOGNO ASILO INFANTILE BENEFICIO DI CADONE

DUEVILLE CENTRO SERVIZI ANZIANI

ENVIE OPERA PIA OSPIZIO BUZZ!

FALERONE OSPIZIO VECCH! POVERI PIETRO PAOLO DE MINICIS
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FALMENTA OPERA PIA FERRARIO

FANANO ISTITUTO SAN GIUSEPPE

FASANO CASA DI RIPOSO CANONICO ROSSINI

FERMO CASA RIPOSO MARCHESE SASSATELLI

FERMO PIO ISTITUTO FEMMINILE SAGRINI

FIGLINE VALDARNO ASP CENTRO RESIDENZIALE LODOVICO MARTELLI
FOGGIA FONDAZIONE MARCHESE FILIPPO DE PICCOLELLIS

FOGGIA ISTITUTO DELLADDOLORATA

FOGGIA ISTITUTO MARIA CRISTINA DI SAVOIA

FORIO OPERA PIA CASA GIUSEPPINA

FORLI' IPAB RIUNITE DEL COMUNE DI FORLI

FORMIGINE OPERA PIA CASTIGLIONI

GAGLIOLE CASA RIPOSO CHIERECHETT!

GALZIGNANO TERME OPERA PIA LEGATO SAGGINI

GANGI OPERA PIA SAANTONIO CENTRO DEI SERVIZI ALLA PERSONA
GATTINARA ASILO INFANTILE PATRIARCA

GATTINARA CASA DIRIPQSO F. PATRIARCA

GOVONE PIA CASA SAN CARLO

GRAZZANO BADOGLIO ASILO INFANTILE ANTONIETTA BADOGLIO
GROTTE DI CASTRO OPERA PIA AMBROGIO CARENZI|

GUALDO TADINO ENTE DI ASSISTENZA ALLA PERSONA

GUARDA VENETA SCUOLA DELL'INFANZIA MONUMENTO Al CADUT!
IMPRUNETA ASP OPERA PIA LEOPOLDO E GIOVANNI VANN!

ISOLA DELLA SCALA CASA DI RIPOSO BENEDETTO ALBERTINI
IVREAISTITUTO DELLA PROVVIDENZA

LA SPEZIA PUBBLICA ASSISTENZA

LAGNASCO ASILO INFANTILE TAPPARELL| D'AZEGLIO

LECCE ISPE ISTITUTO PER | SERVIZI ALLA PERSONA PER L'EUROPA
LENDINARA ISTITUZIONE DOTT. BRUNETTO BOLDRIN

LERMA ASILO INFANTILE CONIUGI GANDINO - SOLIMANO

LOANO ISTITUZIONI PUBBLICHE DI ASSISTENZA E BENEFICENZA SIMONE STELLA - LEONE GROSSI
LONIGO VILLA SERENA SERVIZI SOCIALI E SOCIOSANITAR! ALLA PERSONA
LORETO ISTITUZION! RIUNITE OPERE LAICHE LAURETANE E PIA CASA ERMES
LU ASILO INFANTILE G.COLLI

LUCERA CASA DI RIPOSO MARIA DE PEPPO SERENA

MANFREDONIA CASA DI RIPOSO ANNA RIZZ)

MANOPPELLO ASILO INFANTILE MONS. GIUSEPPE MARIA ZAZZARA
MARANELLO SCUOLA D'INFANZIA AUSONIO MATTIOLI BERTACCHINI - MARIA BORGHI
MASER ASILO INFANTILE C.E G.GIACOMELLI

MASSA MARITTIMA ISTITUTO G.FALUSI

MAZARA DEL VALLO ISTITUTO DIVINA PROVVIDENZA

MESSINA FONDAZIONE CONSERVATORI E SCANDURRA RIUNITI
MILANO ISTITUTO DEI CIECHI DI MILANO

MIRANDOLA CENTRO INTEGRATO SERVIZI ANZIANI G. E B.PIGNATTI
MISANO ADRIATICO COLONIA AGRICOLA G.DEL BIANCO

MODENA FONDAZIONE SAN PAOLO E SAN GEMINIANO

MODENA OPERA PIA ROVERE

MODENA OPERA PIA SALVARAN!

MODENA PATRONATO DEI FIGLI DEL POPOLO VITTORIO EMANUELE Il
MODENA PIO ISTITUTO DELLE FIGLIE DI GESU'

MODUGNO OPERA PIA PURGATORIO

MOLINELLA FONDAZIONE RAFFAELE VALERIAN!

MONCALIERI CASA DI RIPOSO DENINA

MONCALVO CASA DIRIPOSO G.GAVELLO

MONTEFORTE D'ALPONE FONDAZIONE DON MOZZATT! D'APRILI
MONTELLA CASA DI RIPOSO ELENA E CELESTINO DI MARCO
MONTESCUDO ASILO INFANTILE PIiO Xl

MONTESCUDO OPERA PIA OSPEDALE SANT'ANTONIO DETTO RICOVERO VECCHI
MONTICELLO D'ALBA CASA DI RIPOSO MARGHERITA FARINASSO
MONTIGLIO ASILO INFANTILE VIRGINIA COCCONITO

MOTTA DI LIVENZA ASILO INFANTILE MONUMENTO Al CADUTI
MURAZZANO ISTITUTO ASSISTENZIALE BEATA VERGINE Dt HALL
NAPOLI ARCICONFRATERNITA MONTE S. GIUSEPPE DI VESTIRE | NUDI
NAPQOLI FONDAZIONE BANCO DI NAPOLI

NAPOLI OPERA PIA PURGATORIO AD ARCO

NEIVE CASA DI RIPOSO DE MARIA

NICOTERA ASILO INFANTILE GIUSEPPINA SCARDAMAGLIA LONGO
NOVARA CIVICO ISTITUTO MUSICALE BRERA

NOVARA OPERA PIA NEGRON! PER GLI ASILI D'INFANZIA

NOVENTA PADOVANA CASA DI RICOVERO

NOVENTA PADOVANA OPERA PIA FONDAZIONE VENDRAMIN CALERGI VALMARANA
OCCHIEPPO SUPERIORE OPERA PIA CASA RIPOSO POZZO AMETIS
OSTIANO ASP TULLO BELLOMI

OTTONE OPERA PIA LEOPOLDO CASTELL

PALERMO OPERA PIA TELESINO - ARDIZZONE

PALO DEL COLLE CASA DI RIPOSC S.VINCENZO DE PAOLI

PARMA FONDAZIONE RODOLFC TANZ|

PARMA OPERA PIA BIGGI

PASTRENGO PIQ RICOVERQO PAOLO SEGATTIN!

PENNE ISTITUTI ASSISTENZIALI RIUNITI CASA DI RIPOSO DE SANTIS DEL BONO
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160 PERUGIA OPERA PIA SODALIZIO SAN MARTINO
161 PESCIA ASP SAN DOMENICO
162 PIACENZA OPERA NAZIONALE FAMILIARI SACERDOT! IMMACOLATA DI LOURDES
163 PIASCO CASA DI RIPOSO ANNA ED EMILIO WILD OSP.DUELLI
164 PISTOIA ASP ISTITUTI RAGGRUPPATI
165 PORTOBUFFOLE' IPAB RIUNITE
166 RAGUSA OPERA PIA OSPITALITA' IBLEA
167 REVELLO IPAB OSPEDALE CIVILE SAN CHIAFFEREDO
168 RIVA PRESSO CHIERI CASA DI RIPOSO OSPEDALE RICOVERO DI CARITA'
169 ROCCA DE' BALDI ASILO INFANTILE PEJRONE
170 ROMA CENTRO REGIONALE $.ALESSIO MARGHERITA DI SAVOIA PER | CIECHI
171 RUFFIA ASILO INFANTILE
172 SALUSSOLA ASILO INFANTILE SAVIO
173 SAMMICHELE Di BAR! ISTITUTO CARMINE
174 SAN FELICE SUL PANARO ASILO INFANTILE D! RIVARA
175 SAN FELICE SUL PANARO CASA PROTETTA AUGUSTO MODENA
176 SAN GERMANO VERCELLESE CASA DEL VECCHIO P.PERAZZO
177 SAN GIORGIO CANAVESE CASA DI RIPOSO
178 SAN GIOVANNI VALDARNO ASP CASA RIPOSO MASACCIO
179 SAN MARCELLO CASA DI RIPOSO CESARE GREGORINI
180 SAN MINIATO ASP DEL CAMPANA GUAZZESI
181 SAN SALVATORE MONFERRATO OSPEDALE S.CROCE
182 SAN SECONDO PARMENSE SCUOLA MATERNA ILARIO GAIBAZZI
183 SANGUINETTO CASA DI SOGGIORNO ANZIANI
184 SANTA NINFA CASA DI RIPOSO MARIA ADDOLORATA FONDAZIONE MANISCALCO - LA ROSA
185 SANTA SOFIA ASP SAN VINCENZO DE' PAOLI
186 SANT'ALBANO STURA CASA DI RIPOSO IDA PEJRONE
187 SANTO STEFANO DEL SOLE ASILO INFANTILE SAN VITO MARTIRE
188 SANTOPADRE ASILO INFANTILE COLETT!
189 SAONARA FONDAZIONI MOSCON GAZZA LUIGI FIDENZIO FU GIUSEPPE
190 SENIGALLIA OPERA PIA MASTAI FERRETTI
191 SERRAVALLE SESIA CASA DI RIPOSO DI SERRAVALLE DI SESIA
192 SOLERO CASA DI RIPOSO PER | VECCHI
193 SOLOFRA CONSERVATORIO MARIA $S. ADDOLORATA
194 SOLOFRA OSPIZIO FABRIZIO GUARINO
185 SOMMACAMPAGNA CASA DI RIPOSO E ASILO INABILI G.CAMPOSTRINI
196 SORANO ASP PICCOLOMINI SERENI
197 SORDEVOLO ASILO INFANTILE ISTITUTO AMBROSETT!I
198 STRAMBING OSPEDALE POVERI INFERMI
199 TARANTO OPERE PIE RIUNITE S.ZUCCARETTI E V. DE CESARE
200 THIES! ASILO INFANTILE SAN MICHELE
201 TICINETO CASA RIPOSO RIBERO LUINO
202 TODI ASP LVERALLI, G. E A.CORTESI
203 TORINO CAPPELLA DELLA CORTE D'APPELLO
204 TORINO OPERA PIA LOTTERI
205 TORINO OPERA PIA VIRETTI
206 TORINO PRO INFANTIA DERELICTA
207 TORRE DEL GRECO RICOVERO DELLA PROVVIDENZA
208 TORRI DI QUARTESOLO ASILO INFANTILE CLEMENT! DI VELO
209 TREGNAGO CENTRO RESIDENZIALE ZERBATO
210 TRINITA' SOGGIORNO PER ANZIANI
211 TRINO INFERMERIA SANT'ANTONIO ABATE
212 TROIA CASA DI RIPOSO SAN GIOVANNI DI DIO
213 TROINA PIO ISTITUTO COLLEGIO MARIA ADDOLORATA
214 VALDOBBIADENE ASILO INFANTILE SORELLE GERONAZZO E DALLA LONGA - FRAZ. SAN VITO
215 VALDUGGIA CASA RIPOSO S.FILIPPO E GIORGIO
216 VALSTAGNA IPAB COMM.LEGATI SASSO OLIERO
217 VARZO CASA DI RIPOSO PER ANZIANI
218 VASTO OSPIZIO DI MENDICITA' S.ONOFRIO
219 VERCELLI CASA DI RIPOSO
220 VERONA P A VOLONTARI CROCE VERDE
221 VERONA PIO LEGATO DALLE CASE
222 VERUCCHIO ENTE SOCIO ASSISTENZIALE ANNA RASTELL!
223 VICENZA COLONIA ALPINA UMBERTO |
224 VIESTE OPERA PIA GESU' E MARIA
225 VILLACIDRO ASILO INFANTILE LASCITO MAURI
226 VILLAFRANCA D'ASTI OSPIZIO SANTANERA
227 VILLAFRANCA DI VERONA ASILO INFANTILE OPERA PIA ZORZI
228 VILLANOVA MONTELEONE ASILO INFANTILE VERGINE INTERRIOS
229 VITERBO CENTRO GERIATRICO GIOVANNI XXIit

230 VIZZINI OPERA PIA CASA DI RIPOSO S.VINCENZO DE' PAOLI
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Amministrazione:

PROVINCIA DI BARI

PROVINCIA DI BRINDISI
PROVINCIA DI CASERTA
PROVINCIA DI MESSINA
PROVINCIA DI OGLIASTRA
PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA
PROVINC!IA DIRIETI

PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

ONDAW D WN
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Amministrazione:
1 REGIONE CAMPANIA CONSIGLIO REGIONALE
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Amministrazione:

1 ACQUARICA DEL CAPO UNIONE DEI COMUN! ACQUARICA DEL CAPO E PRESICCE
2 ACQUAVIVA D'ISERNIA UNIONE DEI COMUNI ALTO VOLTURNO

3 ALBOSAGGIA UNIONE DELLE OROBIE

4 ALIMINUSA UNIONE DEI COMUNI BASSA VALLE DEL TORTO

5 ALTAVILLA MILICIA UNIONE DEI COMUNI DEL GOLFO

6 ALVITO UNIONE DEI COMUNI VALLE COMINO

7 ARBORIO UNIONE DEI COMUNI DELLA BARAGGIA VERCELLESE

8 ATINA UNIONE DEI COMUNI COMINIUM

9 BELMONTE MEZZAGNO UNIONE DEI COMUNI LE QUATTRO TERRE

10 BENE VAGIENNA UNIONE DEI COMUNI TANARO PESIO STURA

" BEREGUARDO UNIONE DEI COMUNI DI BEREGUARDO E TROVO

12 BOARA PISANI UNIONE DEI COMUNI DI BOARA PISANI E VESCOVANA

13 BOJANO UNIONE DEI COMUNI DELLE SORGENTI! DEL BIFERNO

14 BOSCOREALE UNIONE DE! COMUNI DI BOSCOREALE, BOSCOTRECASE E TRECASE
15 BOTRUGNO UNIONE DEI COMUNI DI BOTRUGNO, GIUGGIANELLO, NOCIGLIA, SANARICA, SAN CASSIANO E SURANO
16 BUSSO UNIONE DEI COMUNI DELL'ALTO BIFERNQ

17 CALDOGNO UNIONE DEI COMUN! Dt CALDOGNO, COSTABISSARA E ISOLA VICENTINA
18 CALIMERA UNIONE DE! COMUNI GRECIA SALENTINA

19 CALVATONE UNIONE DEI COMUNI DI CALVATONE E TORNATA

20 CAMP! SALENTINA UNIONE DEI COMUNI NORD SALENTC

21 CAMPOCHIARO UNIONE DE| COMUNI DEL MATESE

22 CAMPODIPIETRA UNIONE DEI COMUNI DEL TAPPINO

23 CARINI UNIONE DE| COMUNi DELLA BARONIA

24 CAROQOSING UNIONE DEI CCMUNI MONTEDORO

25 CASALINO UNIONE DEI COMUNI BASSO NOVARESE

26 CASEI GEROLA UNIONE DEI COMUNI OLTREPO' NORD OCCIDENTALE

27 CASTEL Di LAMA UNIONE DEI COMUNI VALLATA DEL TRONTO

28 CASTEL SAN PIETRO ROMANQ UNIONE DEI COMUNI DEI MONTI PRENESTINI

29 CASTELLEONE UNIONE DE} COMUNI GERUNDO

30 CASTROCIELQ UNIONE DEi COMUNI MUNICIPI D'EUROPA

31 CASTROLIBERO UNIONE DEI COMUNI PANDOSIA

32 CAVALLINO UNIONE DE! COMUNI DELLA MESSAPIA

33 CERVESINA UNIONE DEI COMUNI DI CERVESINA, PANCARANA E PIZZALE

34 CETO UNIONE DEI COMUNI DI CETO, CIMBERGO E PASPARDO

35 COLOGNOLA Al COLLI UNIONE DEI COMUNI VERONA EST

36 CORINALDO UNIONE DEi COMUNI MISA NEVOLA

37 CORLEONE UNIONE DEI COMUNI DEL CORLEONESE

38 CRESCENTINO UNIONE DEI COMUN| GRANGIA VERCELLESE

39 DISO UNIONE DEI COMUNI DI ANDRANO, SPONGANO E DISO

40 DOLIANOVA UNIONE DE! COMUNI DEL PARTEOLLA E BASSO CAMPIDANO

41 FELITTO UNIONE DEi COMUNI ALTO CALORE

42 FILIGHERA UNIONE DEI COMUNI DEL BASSO PAVESE

43 FORMICQLA UNIONE DE! COMUNI MONTI TREBULANI

44 FOSSALTO UNIONE DEJ COMUNI DEL MEDIO SANNIO

45 FRASCAROLO UNIONE DE| COMUNI DI FRASCAROLO, TORRE BERETTI E CASTELLARO
46 FRASSO SABINO UNIONE DEI COMUNI VALLE DELL' OLIO

47 FROSOLONE UNIONE DEI COMUNI LA MONTAGNOLA

48 GALLINARO UNIONE DEI COMUNI VALLE DI COMINO

49 GIOIA DEI MARSI UNIONE DEI COMUNI MARSICA EST

50 GRAZZANISE UNIONE DEI COMUNI AREA CASERTA SUD OVEST

51 INTROZZO UNIONE DEI COMUNI DELLA VALVARRONE

52 LAGLIO UNIONE DEI COMUNI DI LARIO DI PONENTE

53 LANDRIANO UNIONE DEI COMUNI ALTO PAVESE

54 LOMELLO UNIONE DEI COMUNI DI LOMELLO E GALLIAVOLA

55 LUCCA SICULA UNIONE DEI COMUN!I ALTO VERDURA E GEBBIA

56 MAGLIANO SABINA UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL TEVERE

57 MARINEO UNIONE DEI COMUNI DALL'ELEUTERIO A ROCCA BUSAMBRA

58 MARRUBIU UNIONE DEI COMUNI DI MARRUBIU, URAS E SAN NICOLO' D'ARCIDANO
59 MARZANO UNIONE DEI COMUNI DI MARZANO E TORREVECCHIA

60 MASERA' DI PADOVA UNIONE DE| COMUNI PADOVA SUD

61 MENFI UNIONE DEI COMUNI TERRE SICANE

82 MINERBE UNIONE DEI COMUNI DALL'ADIGE AL FRATTA

83 MOGORO UNIONE DEI COMUNI PARTE MONTIS

64 MONASTIR UNIONE DEI COMUNI BASSO CAMPIDANO

85 MONDOLFO UNIONE DEI COMUNI VALCESANG

66 MONIGA DEL GARDA UNIONE DE!I COMUNI DELLA VALTENESI

67 MONREALE UNIONE DEI COMUNI MONREALE JETAS

68 MONTALTO PAVESE UNIONE DE! COMUNI OLTREPADANI DI MONTALTO PAVESE, CALVIGNANO E ROCCA DE' GIORGI
69 MONTECALVC VERSIGGIA UNIONE DEI COMUNI DELL'ALTA VALLE VERSA

70 MONTEFALCO UNIONE DE! COMUNI TERRE DELL'OLIO E DEL SAGRENTINO

71 MONTEMARCIANO UNIONE DEI COMUNI DI MONTEMARCIANO E MONTE SAN VITO
72 MONTERADO UNIONE DEI COMUNI DI CASTEL COLONNA E MONTERADO

73 MONTESILVANG UNIONE DEI COMUNI DI MONTESILVANO E FRANCAVILLA AL MARE
74 MONTORIO ROMANO UNIONE DE! COMUNI DELLA SABINA ROMANA

75 MORANO SUL PO UNIONE DEI COMUNI TRA STURE E PO

76 MORCIANO DI ROMAGNA UNIONE DEI COMUNI DELLA VALCONCA

77 MUROQ LECCESE UNIONE DE! COMUNI TERRE D'ORIENTE

78 MUSSO UNIONE DEI COMUNI RIVIERA DEL BREGAGNO
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OLEVANO ROMANO UNIONE DEI COMUNI ALTA VALLE DEL SACCO

ORSOGNA UNIONE DEI COMUNI DELLA MARRUCINA

ORTA DI ATELLA UNIONE DEI COMUNI DI ATELLA

PALAZZOLO ACREIDE UNIONE DEI COMUNI VALLI DEGLI IBLE!

PARTANNA UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL BELICE

PESCHE UNIONE DEI COMUNI PENTRI

PIEVE DEL CAIRO UNIONE DEI COMUNI DI PIEVE DEL CAIRO E GAMBARANA
POLESINE PARMENSE UNIONE CIVICA TERRE DEL PO

POLLINA UNIONE DEI COMUNI VALDEMONE

PONTELONGO UNIONE DEI COMUNI DI CODEVIGO, PONTELONGO E CONA
PORTOFERRAIO UNIONE DI COMUNI DELLARCIPELAGO TOSCANO

PRIZZI UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL SOSIO

RAFFADALI UNIONE DEI COMUNI FEUDO D'ALI'

RIPA TEATINA UNIONE DEI COMUNI DELLE COLLINE TEATINE

RIPALIMOSANI UNIONE DEi COMUNI MOLISE CENTRALE

RIVAROLO MANTOVANO UNIONE DEI COMUNI DI FOEDUS

ROGLIANQ UNIONE DEI COMUNI TERRE DEL SAVUTO

ROVIANO UNIONE DEI COMUNI MEDANIENE

SALVE UNIONE DEI COMUNI TERRA DI LEUCA BIS

SAN GIOVANNI INCARICO UNIONE DEI COMUNI ANTICA TERRA DI LAVORO

SAN NAZARIO UNIONE DEI COMUNI MEDIO CANAL DI BRENTA

SAN NICOLA LA STRADA UNIONE DE! COMUNI CALATIA

SAN PIETRO DI MORUBIO UNIONE DEI COMUN| DESTRA ADIGE

SANT'ALESSIO SICULO UNIONE DEI COMUNI DELLE VALLI JONICHE DEI PELORITAN!
SANT'ANNA D'ALFAEDO UNIONE DEI COMUNI Di SANT'ANNA D'ALFAEDO E ERBEZZO
SANT'ANTONIO ABATE UNIONE DEI COMUNI MONT! LATTARI AREE MONTANE E PEDEMONTANE
SANT'ARSENIO UNIONE DEI COMUNI Dt SANT'ARSENIO, SAN RUFO E SAN P!IETRO AL TANAGRO
SARACINESCO UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL GIOVENZANO

SARTEANO UNIONE DEI COMUNI VALDICHIANA SENESE

SAVIGNANO SUL RUBICONE UNIONE DEI COMUNI DEL RUBICONE

SENORBI' UNIONE DEI COMUNI TREXENTA

SERMIDE UNIONE DE! COMUNI EST LOMBARDIA

SIAMAGGIORE UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA VALLE DEL TIRSO E DEL GRIGHINE
SIANO UNIONE DE| COMUN! VALLE DELL'ORCO

SICULIANA UNIONE DEI COMUNI BOVO MARINA ERACLEA MINOA TORRE SALSA
SILVANO PIETRA UNIONE DEI COMUN! OLTREPADANI DI CORANA E SILVANQ PIETRA
SOLAROLO RAINERIO UNIONE DEI COMUNI DI SOLAROLO RAINERIQ, SAN GIOVANNI CROCE E VOLTIDO
SOLESINO UNIONE DEI COMUNI BASSA PADOVANA

SPEZZANQO PICCOLO UNIONE DE] COMUNI PRESILA

TAVIANG UNIONE DEI COMUNI DI ALLISTE, MELISSANO, RACALE E TAVIANO

TONCO UNIONE DEI COMUNI COMUNITA' COLLINARE MONFERRATOQ VALLE VERSA
TORRE CAJETANI UNIONE DEI COMUNI DEGLI ERNICH

TORTORICI UNIONE DEI COMUNI VALLI DEI NEBRODI

TRENTOLA DUCENTA UNIONE DEI COMUNI NUOVA LIBURIA

TRICASE UNIONE DEI COMUNI TALASSA MARE DI LEUCA

TRINITAPOLI UNIONE DEI COMUNI TAVOLIERE MERIDIONALE

TUGLIE UNIONE DEI COMUNI DELLE SERRE SALENTINE

VALDERICE UNIONE DEI COMUNI ELIMO ERICINI

VALLADA AGORDINA UNIONE DE! COMUNI VALLE DEL BIOIS

VELLEZZO BELLINI UNIONE DEI COMUNI DI ROGNANO E VELLEZZO

VICAR!I UNIONE DE! COMUNI VALLE DEL TORTO E DEI FEUDI

VICOVARO UNIONE DEI COMUNI DELLA VALLE USTICA

VILLAFRANCA PADOVANA UNIONE DEI COMUNI PADOVA NORD OVEST

VIRGILIO UNIONE DEI COMUNI VIRGILIANI
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Comparto SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Sezione ARPA - AGENZIE REGIONALI PROTEZIONE AMBIENTE
Numero Totale 3

Amministrazione:
1 NAPOLI ARPAC AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELLA CAMPANIA
2 PALERMO ARPA AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE SICILIA
3 PESCARA ARPAA AGENZIA REGIONALE PER LA TUTELA DELLAMBIENTE
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Comparto
Sezione
Numero Totale

NaSVaNOO RGN

Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
AZIENDE OSPEDALIERE
12

Amministrazione:

BENEVENTO AZIENDA OSPEDALIERA G.RUMMO

COSENZA AZIENDA OSPEDALIERA

GENOVA AZIENDA OSPEDALIERA VILLA SCASSI OSPEDALE CIVILE DI GE-SAMPIERDARENA
GENOVA [STITUTO DORIA

MILANO AZIENDA OSPEDALE FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO
MILANO AZIENDA OSPEDALIERA S.CARLO BORROMEO

PALERMO OSPEDALE CIVICO DI CRISTINA - ASCOLI

PIETRA LIGURE AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE SANTA CORONA
ROMA ISTITUTO FISIOTERAPICI OSPEDALIERI

SCIACCA AZIENDA OSPEDALIERA - OSPEDALI CIVILI RIUNIT}
SIRACUSA AZIENDA OSPEDALIERA UMBERTO |

UDINE AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Comparto SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Sezione AZIENDE SANITARIE
Numero Totale 25

Amministrazione:
ALBANO LAZIALE ASL RMW/H

1
2 ANCONA AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
3 AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

4 CALTANISSETTA ASL 2

5 CASTELLAMMARE DI STABIA ASL NA/5

6 CATANIA AZIENDA POLICLINICO DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI
7 CHIETIASL 2

8 CHIVASSO ASL 7

9 ENNA ASL 4

10 FRATTAMAGGIORE ASL NA/3

11 LA SPEZIA ASL 5 SPEZZINA

12 LAGONEGRO ASL 3

13 LAMEZIA TERME ASL 6

14 L'AQUILA ASL 4

15 LOCRIASL g

186 PALMIASL 10

17 PAOLA ASL 1

18 REGGIO CALABRIA ASL 11

19 ROMA ASL RM/C

20 ROSSANO SCALO ASL 3

21 SALERNO ASL SA2

22 SASSARIASL 1

23 TIVOLIASL RM/G

24 VALLO DELLA LUCANIA ASL SA/3

25 VENOSA ASL 1
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Comparto SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Sezione AZIENDE POLICLINICI UNIVERSITARI
Numero Totale 2

Amministrazione:
PALERMO AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO PAOLO GIACCONE
2 ROMA AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO TOR VERGATA

-
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Elenco Amministrazioni Inadempienti per I'anno 2009

Comparto UNIVERSITA'

Sezione -

Numero Totale 2
Amministrazione:

1 LAQUILA UNIVERSITA' DEGLI STUDI
2 TRENTO UNWERSITA' DEGLI STUDI



