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ELENCO DE!I COMPARTI E SETTORI NEI QUALI NON
FIGURANO DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI
ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE :

CORPO FORESTALE DELLO STATO
ASI

CNIPA

ENAC

UNIONCAMERE

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE
ARTISTICA E MUSICALE

PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA
PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE DELLA PROVINCIA DI
TRENTO

REGIONE SICILIA
REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE
REGIONA VALLE D’AOSTA
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VI - PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI
PER L’'ESPLETAMENTO DEL MANDATO, PER COMPARTI E RELATIVE
AREE DI CONTRATTAZIONE, PER SETTORI DELLA P.A., PER
SINDACATO, PER RSU, PER PROFESSIONALITA’ E PER SESSO
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

AGENZIE FISCALI
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Uomini nne otale 'omini nne otale
AREAB 2 2 4 10 54 64
AREAC 1 0 1 6 0 6
SECONDA AREA 77 76 153 273 174 447
TERZA AREA 99 65 164 330 166 496

CISL FPS
'omini nne otale lomini ne otale
SECONDA AREA 36 21 57 119 58 177
TERZA AREA 48 28 76 91 57 148

CONFSAL - UNSA

min nne otale mini nne otale
SECONDA AREA 2 1 3 5 3
TERZA AREA 5 0 5 15 0 1

o

FEDER. CONFSAL - SALFI

mini nne otale omini nne otale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
SECONDA AREA 47 8 55 232 47 279
TERZA AREA 68 11 79 378 36 414

FLP
omini nne ota min nne otale
SECONDA AREA 22 6 28 84 20 104
TERZA AREA 30 12 42 113 30 143

RDB - CUB
min Donne otale min nne otale
SECONDA AREA 0 3 3 0 1 1
TERZA AREA 0 1 1 0 1 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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RDB PI
mini nne otale 'omini nne ota
SECONDA AREA 36 10 46 121 98 219
TERZA AREA 32 10 42 109 98 207

RSU
min nne Totale mini nne otale
AREA B 1 1 2 0 3 3
AREAC 0 1 1 0 4 4
PRIMA AREA 2 0 2 i 0 1
SECONDA AREA 163 98 261 215 82 297
TERZA AREA 146 84 230 159 96 255
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AREAB 2 9 3 1 1 2
AREAC 3 0 3 16 0 16
DIRIGENTE 2 0 2 3 0 3
SECONDA AREA 70 25 95 218 98 316
TERZA AREA 86 32 118 289 81 370

ALTRI

mini nne otale mini nne Totale
TERZA AREA 0 3 3 0 2

|

Note:
Le pfofassionaii!z‘l Presantg' sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto. .
Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddivise tra uomini e donne & dovuta all'arrolondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.



Senato della Repubblica - 148 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO
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FLC CGIL

mini nne ota omini onne ofale
RICERCATORE-TECNOLOGO 1 0 1 1 0 1

UIL PA
min Donne otale mir nne otale
LIVELLO 4 1 0 1 3 0 3
LIVELLO 5 1 4] 1 2 0 2
RICERCATORE-TECNOLOGO 1 0 1 0 0 0

USI - RDB Ricerca

min Donne ota omini nne otale
LIVELLO 7 0 3 3 0 5

w

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto. po—
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e denne & dovula all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO
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AREA C

CISL FPS Corpo Forestale dello Stato
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Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomni in rapporto al numero complessive dei giori suddiviso tra uomini @ donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini slatistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

ENAC
CGIL FP
'omini onne otale omin nne otale
CATEGORIA B 2 1 3 6 4 10
CATEGORIA C e Personale 8 1 9 15 5 20
ruolo es.
1* QUALIFICA 1 0 1 4 0 4
PROFESSIONALE

CISL FIT
mini nne otale 'omini Donne otale
CATEGORIA B 7 1 8 g 2 11
CATEGORIA C e Personale 6 2 8 8 4 12
ruclo es.
I QUALIFICA 1 0 1 3 0 3
PROFESSIONALE
1" QUALIFICA 2 0 2 4 0 4

PROFESSIONALE

SDL Intercategoriale

lomin. Donne Totale 'omini nne ota
CATEGORIA C e Personale 3 1 4 15 2 1
ruolo es.
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'omini nne Totale mini Donne otale

CATEGORIA C e Personale 2 0 2 6 0
ruolo es.

=]

UIL TRASPORTI
ming nne otale mini nne otale
CATEGORIA B 1 1 2 0 0 0
CATEGORIA C e Personale 1 1 2 4 B 12
ruolo es.
1~ QUALIFICA 2 1 3 18 1 19
PROFESSIONALE
I1* QUALIFICA 1 0 1 0 0 0
PROFESSIONALE

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini & donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazicne.
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USPPI - APAC
omini nne otale omini nne otale

DIRIGENTE 0 1 1 0 1 1

I* QUALIFICA 1 1 12 16 1 17
PROFESSIONALE

II* QUALIFICA 3 0 3 3 0 3
PROFESSIONALE

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO
UNIONCAMERE

CGIL FP

mini nne ota mini ne Totale
LIVELLO 1 1 0 1 1 0 1

CISL FPS

'omin nne otale min nne otale
LIVELLO 2 1 0 1 1 0 1
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Note:

Le professionalita presenti sona solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sone indicali i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso lra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.



