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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ANMI FEMEPA
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DIRIGENTE

ASGB/USAS

omini nne Totale omin. nne otale
AREAC 1 0 1 4 0

=y

CGIL FP
n nne otale omini nne otale
AREA A 3 0 3 8 0 8
AREA B 24 34 58 55 70 125
AREA C 102 84 186 281 257 538
DIRIGENTE 1 0 1 2 0 2

CISAL

mini nne otale Uomini nne ota
AREAB 1 0 1 2 0

iv]

AREA B 0 1 1 0 0 0

CISL FPS
AREA A 1 1 2 1 17 18
AREA B 28 17 45 41 22 63
AREA C 116 83 199 323 240 563
DIRIGENTE 3 2 5 11 1 12

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fiance dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
delia presente pubblicazione.
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CSA di CISAL /FIALP (CISAL/FIALP,USPPI-CUSPP,CISAS/Epne, CONFAIL,CONFILL Par.)

mini nne otale min ne otale
AREA A 3 0 3 3 0
AREA B 10 10 20 30 14 44
AREAC 52 25 77 121 31 152
DIRIGENTE 3 0 3 6 0 6

FIALP CISAL
Uomin nne otale lomini nne otale
AREA A 1 0 . 1 0 1
AREA B 1 0 1 0 0 0
AREAC 4 2 6 13 6 19
DIRIGENTE 3 1 4 5 0 5
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omin nne otale omint nne Totale
AREA A 1 0 1 2 0 2
AREA C 4 2 6 4 1 5

RDB PI
min nne Totale mini nne Totale
AREA A 2 0 2 3 0 3
AREAB 16 13 29 37 8 45
AREAC 79 39 118 177 50 227
DIRIGENTE 3 1 4 8 0 8

RSU
Uomini nne Totale min, ne Totale
AREA A 7 0 7 4 0 4
AREAB 59 62 121 35 27 62
AREA C 269 220 489 193 127 320

UGL Enti Locali

mini nne Totale lomini Donne Totale
AREA B 0 1 1 0 1 1

Note:

Le professionalita presenti scno solo guelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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UIL

min nne otale mini nne otale
AREA C 0 1 1 0 0

o

UIL FPL

mini ne otale mini nne ota
AREA C 0 1 1 0 1 1

UIL PA
min ne otale Uomini nne otale
AREA A 6 0 6 16 0 16
AREA B 25 15 40 56 12 68
AREA C 88 43 131 167 72 239
DIRIGENTE 1 0 1 4 0 4

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA)

CGIL FP Palizia Penitenziaria

mini nne otale mini nne otale
LIVELLO 5 217 29 246 1351 270 1621
LIVELLO & 90 7 97 498 34 532
LIVELLO 7 40 4 44 341 10 351
LIVELLO 8 5 0 5 46 0 46

Federazione Nazionale Sicurezza CISL

mini nne otale mini nne otale
LIVELLO 5 306 29 335 1572 136 1708
LIVELLO 6 104 9 113 562 69 631
LIVELLO 7 63 0 63 548 0 548
LIVELLO 8 1 0 1 1 0 1

FEDERAZIONE SINDACATI AUTONOMI CNPP

mini nne otale mini Donne Totale
LIVELLO 5 246 17 263 898 328 1226
LIVELLO 6 49 3 52 488 8 496
LIVELLO 7 23 0 23 141 0 141
LIVELLO 8 2 0 2 9 0 9

OSAPP
omini nne otale min nne otale
LIVELLO 5 551 81 602 3471 218 3689
LIVELLO 6 131 6 137 1159 42 1201
LIVELLO 7 T3 0 73 939 0 939
LIVELLO 8 4 1 5 24 26 50

SAPPE
Uomini onne otale 'omini nne otale
DIRIGENTE 1 0 1 94 0 94
LIVELLO 5 869 74 943 5280 476 5756
LIVELLO 6 224 13 237 2353 78 2431
LIVELLO 7 135 6 141 2455 24 2479
LIVELLO 8 13 0 13 202 0 202

Note:

Le professionalita presenti sone solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito delfistituto.

Dove non sone indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza del totali
dei giorni in rapporto al numerc complessivo dei giorni suddiviso tra uomini & donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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SINAPPE
omini nne ofale omini nne ofale
LIVELLO 5 449 42 491 2450 515 2965
LIVELLO 6 76 7 83 391 14 405
LIVELLO 7 48 6 54 625 32 657
LIVELLO 8 4 0 4 15 0 15

UGL Polizia Penitenziaria

lomini nne otale omin nne otale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 5 323 24 347 2134 66 2200
LIVELLO 6 92 5 97 579 7 586
LIVELLO 7 39 2 41 557 3 560
LIVELLO 8 1 1 2 1 2 3

UIL PA Polizia Penitenziaria

min, nne otale mini nne otale
LIVELLO 5 516 32 548 2652 171 2823
LIVELLO 6 126 2 128 815 2 817
LIVELLO 7 68 3 71 517 231 748
LIVELLO 8 1 0 1 3 0 3

Z|

Le professionalita presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini @ donne & dovuta al'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO FORESTALE DELLO STATO)

CGIL FP Corpo Forestale dello Stato

:
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e otale mini nne Totale
LIVELLO 5 24 7 31 334 44 378
LIVELLO 6 8 1 9 35 4 39
LIVELLO 7 3 0 3 24 0 24

CISL FPS Corpo Forestale dello Stato

Uomini Donne otale mini Donne otale
LIVELLO 5 34 3 37 152 21 173
LIVELLO 6 13 1 14 24 1 25
LIVELLO 7 12 0 12 150 0 150
LIVELLO 8 1 0 1 8 0 8

Fed. Naz. UGL Corpo Forestale dello Stato

mini onne otale mini onne Totale
LIVELLO 4 0 1 1 0 2 2
LIVELLO 5 103 24 127 485 356 841
LIVELLO 6 55 6 61 363 150 513
LIVELLO 7 20 0 20 329 0 329

Fed. Sind. Forestale SAPECOFS - CISAL

omini nne otale mini ne otale
LIVELLO 5 28 2 30 121 16 137
LIVELLO 6 11 1 12 51 2 53
LIVELLO 7 12 0 12 315 0 315

SAPAF
mini nne otale mini onne Totale
LIVELLO 5 159 27 186 766 80 846
LIVELLO 6 83 8 91 1330 267 1597
LIVELLO 7 35 2 37 242 263 505
LIVELLO 8 1 0 1 5 0 5
LIVELLO 9 2 1 3 12 5 17

SNF SINDACATO NAZIONALE FORESTALE

Uomini Donne otale ni nne Totale
LIVELLO 5 67 4 71 546 66 612
LIVELLO 6 19 2 21 231 17 248
LIVELLO 7 6 0 6 12 0 12
LIVELLO 8 1 0 1 2 0 2

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituta.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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UIL PA Corpo Forestale dello Stato

'omin nne ota mini nne ofale
LIVELLO 5 17 5 22 168 25 193
LIVELLO 6 20 2 22 127 4 13
LIVELLO 7 5 0 5 7 0 7

Note:

Le professicnalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numeroc complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazicne.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO
ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE

CGIL Scuola

min, nne otale mini Donne otale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0
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UIL AFAM

mini onne otale min nne otale
NON DOCENTE 0 1 1 0 10 1

o

UIL Scuola

mini Donne otale omini nne Totale
DIRIGENTE 2 0 2 4 0
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Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giornl suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.





