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CGIL Aziende
omini ne otale mini nne ota
CATEGORIAC 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA D 2 0 2 3 0 3

CGIL FP
Uomini nne otale Uomini nne ofa
CATEGORIA A 15 17 32 27 89 116
CATEGORIA B 227 208 435 1224 956 2180
CATEGORIA C 197 129 326 750 504 1254
CATEGORIAD 857 818 1675 3942 3266 7208
DIRIGENTE 9 2 11 19 2 21
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICO 23 34 57 74 85 159

CGIL Medici

ni nne otale omini onne otale
DIRIGENTE 96 25 121 222 49 271
MEDICO-VETERINARIO

CIDA SIDIRSS

'omini nne otale omini ne otale
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lomini nne otale 'omini ne otale
DIRIGENTE 90 15 105 312 32 344
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 2 0 2 1 0 1

CISL
min nne otale omini nne Totale
CATEGORIA A 1 1 2 1 1 2
CATEGORIA B 2 2 4 17 19 36
CATEGORIAC 1 1 2 7 3 10
CATEGORIA D 7 1 8 18 3 21
DIRIGENTE 3 0 3 16 0 16

MEDICO-VETERINARIO

CISL Aziende

CATEGORIA D 3 0 3 3 0 3
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CISL FPS
ini onne otale lomini nne otale
CATEGORIA A 12 10 22 46 12 58
CATEGORIA B 194 120 314 889 617 1506
CATEGORIAC 201 112 313 662 434 1096
CATEGORIA D 695 446 1141 3184 1746 4930
DIRIGENTE 2 0 2 5 0 5
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICQO 3 4 7 g 2 5

CISL FPS Corpo Forestale dello Stato

lomini nne otale 'omini nne otale
CATEGORIA D 1 0 1 2 0

18]

CISL FPS COSIAD!

Uomin nne otale Uomin nne ota
DIRIGENTE NON MEDICO 9 6 15 6 8 1

s

CISL MEDICI

lomin, nne otale min Donne Tota
DIRIGENTE 41 (47 46 135 9
MEDICO-VETERINARIO

3

CIVEMP (SIVEMP - SIMET

mini nne otale Uomini nne otale
DIRIGENTE 39 3] 44 49 a 5
MEDICO-VETERINARIO

%

CONFEDIR Sanita

omin nne ota mini ne otale
CATEGORIAD 1 0 1 1 0 1
DIRIGENTE NON MEDICO 6 2 8 3 2 5
COSMED
mini lonne otale mini nne otale
DIRIGENTE NON MEDICO 1 0 1 1 0 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove nen sono indicati | giorni a flance dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numero complessive dei giorni suddiviso tra uomini & donne & dovuta al'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazicne.
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CSA (FIADEL/CISAL,FIALP/CISAL,CISAS /FISAEL,CONFAIL-UNSIAU,CONFILL
ee.|.-CUSAL,USPPI-CUSPEL-FASIL-FADEL)

mini nne ofa omin onne otale
CATEGORIA D 0 1 1 0 1 1

FASSID
min nne otale omin nne otale
DIRIGENTE 33 6 39 72 7 79
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 0 1 1 0 0 0

Federazione CISL Medici COSIME

min nne ofale omini nne otale
DIRIGENTE 18 5] 23 22 6 28
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 0 1 1 0 0 0

FEDERAZIONE CONSAP - RINNOVAMENTO SINDACALE PER L'UGL

mini nne otale mini onne otale
CATEGQRIAC 1 0 1 2 0

i8]

FEDERAZIONE MEDICI ADERENTE ALLA UIL FPL

omini nne 'omini nne ofale
DIRIGENTE 36 7 43 76 398 115
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 0 1 1 0 0 0

Federazione Nazionale Sicurezza CISL

mini nne ota mini nne Totale
CATEGORIA C 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA D 1 0 1 1 0 1

FESMED (ACOI, ANMCO,AOGOI,SUMI,SEDI,FEMEPA,ANMDO

min onne Totale mini onne otale
DIRIGENTE 16 3 19 39 10 49
MEDICO-VETERINARIO

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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FIALS
min nne ofale min nne Totale
CATEGORIA A 10 2 12 63 10 73
CATEGORIA B 90 32 122 398 140 538
CATEGORIAC 74 10 84 300 15 315
CATEGORIAD 220 120 340 939 340 1279
DIRIGENTE 2 0 2 4 0 4
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICO 0 1 1 0 2 2

FLC CGIL
Uomin Donne otale mini nne otale
CATEGORIA B 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA D 1 0 1 1 0 1

FSI
omini nne otale mini onne otale
CATEGORIA A 2 2 - 2 i 9
CATEGORIA B 43 18 61 179 35 214
CATEGORIA C 45 19 64 183 39 222
CATEGORIA D 155 59 214 627 184 811
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Uomin onne otale min, nne ofale
CATEGORIA D 6 0 6 14 0 14

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferior ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei lotali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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RSU
mini nne ota mini nne otale
CATEGORIA A 20 12 32 78 38 116
CATEGORIA B 354 176 530 1792 772 2564
CATEGORIA C 355 179 534 1433 706 2139
CATEGORIA D 1427 816 2243 6543 3364 9907
DIRIGENTE 1 0 1 4 0 4

MEDICO-VETERINARIO

SDL Intercategoriale

Uomini nne otale 'omini nne otale
CATEGORIA B 1 0 1 0] 0

o

SILP PER LA CGIL
mini nne otale min nne otale
CATEGORIAC 1 3 4 0 4 4
CATEGORIA D 1 0 1 1 0 1

SINAFO
mini nne otale Uomini nne Totale
DIRIGENTE 0 3 3 0 4 4
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 8 25 33 12 21 33

SNABI - SDS
mini ne otale min nne otale
DIRIGENTE 1 1 2 1 4 5
MEDICO-VETERINARIO
DIRIGENTE NON MEDICO 24 21 45 37 20 57

e

GL

min onne otale min nne otale
CATEGORIA A 1 0 1 1 0
CATEGORIA B 1 0 1 1 0

.

UGL Enti Locali

mini nne Totale mini Donne ofale
DIRIGENTE 1 0 1 3 0
MEDICO-VETERINARIO

(%]

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovula all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione,
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uiL
omin nne otale min onne otale
CATEGORIA B 0 1 1 0 1 1
CATEGORIAC 2 0 2 15 0 15
CATEGORIAD 3 1 4 15 0 15
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1

MEDICO-VETERINARIO

UIL FPL
%mm: !onne !ota!e Emm’ Eﬂne !ota’e
CATEGORIA A 16 12 28 43 69 112
CATEGORIA B 168 100 268 651 372 1023
CATEGORIA C 174 80 254 905 298 1203
CATEGORIA D 454 320 774 2011 1021 3032
DIRIGENTE 1 1 2 1 2 3
MEDICO-VETERINARIO

DIRIGENTE NON MEDICO 22 12 34 31 12 43

UMSPED(AAROI - AIPAC - SNR)
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DIRIGENTE
MEDICO-VETERINARIO

USAE
'omini nne otale mini onne Totale
CATEGORIA A 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA B 1 0 1 3 0 3
CATEGORIA C 1 1 2 1 2 3
CATEGORIA D 2 2 4 4 3 7

USPPI

omini nne otale mini nne Totale
CATEGORIA D 1 0 1 2 0
DIRIGENTE 1 0 1 1 0
MEDICO-VETERINARIO

- N

ALTRI
min nne ota mini nne otale
CATEGORIA B 1 2 3 2 1 3
CATEGORIA C 1 2 3 2 3 5
CATEGORIAD 9 8 17 9 16 25
DIRIGENTE 7 2 9 10 2 12

MEDICO-VETERINARIO

g

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei lotali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
ella presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

UNIVERSITA'
CISL Universita
mint onne otale omini onne otale
CATEGORIA B 7 5 12 17 19 36
CATEGORIA C 63 30 93 187 68 255
CATEGORIAD 54 25 79 135 84 219
CATEGORIA EP 12 4 16 82 25 107

CONFSAL SNALS

mini nne otale omini nne otale
PROFESSORE 1 0 1 1 0

=

CSA di CISAL Un. (CISAL Un.,CISAS Un., CONFAIL-FAILEL-UNSIAU,CONFILL
Un.,-CUSAL, TECSTAT-USPPI

i
Q
2
]
(]

otale omini onne otale
CATEGORIAB 1 0 1 1 0 1
CATEGORIAC 22 6 28 58 19 T
CATEGORIAD 15 6 21 37 3 40
CATEGORIA EP 1 5 6 2 11 13

Fed. Naz. CONFSAL SNALS Univ./CISAPUNI

min, nne Totale mini onne otale
CATEGORIA B 4 0 4 5 0 5
CATEGORIA C 17 10 27 42 32 74
CATEGORIA D 23 10 33 66 20 86
CATEGORIA EP 6 8 9 44 57 101
PROFESSORE 1 0 1 1 0 1

FLC CGIL
Uomini nne ofa lomin. nne otale
CATEGORIA B 7 4 11 10 4 14
CATEGORIA C 73 91 164 253 188 441
CATEGORIAD 79 71 150 270 134 404
CATEGORIA EP 10 10 20 21 34 55
COLLABORATORI ED 0 1 1 0 0 0
ESPERTI LUNGUISTICI
DIRIGENTE 3 2 5 7 3 10

RDB - CuUB

Uomin nne otale omini Donne Totale
CATEGORIA EP 1 0 1 1 4] 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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RDB PI
mini nne otale mini onne otale
CATEGORIAD 1 0 1 1 0 1
RSU
mini ne otale lomin nne otale
CATEGORIA B 15 2 17 27 4 31
CATEGORIA C 120 68 188 435 177 612
CATEGORIAD 112 78 190 367 229 596
CATEGORIA EP 14 7 21 3 15 46
COLLABORATORI ED 1 1 2 0 0 0
ESPERTI LUNGUISTICI
DIRIGENTE 2 0 2 4 0 4
RICERCATORE 0 1 1 0 1 1
UIL PA
omini nne otale min nne otale
CATEGORIA B 2 4 6 1 8 9
CATEGORIAC a3 22 55 104 55 168
CATEGORIA D 21 10 31 54 23 77
CATEGORIA EP 5 1 6 30 0 30

ALTRI

omin onne otale mini nne otale
CATEGORIA C 1 0 1 2 0

[*]

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.



