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XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

RDB PI
omini onne otale mini nne otale
AREA A 1 0 1 E 0 4
AREA B 6 1 6 8 1 9
AREA C 7 1 8 16 0 16

UGL Enti Locali
mini onne otale min nne otale
AREA B 0 1 1 0 13 13
AREA C ;. 0 1 13 0 13

uUiL
Uom!ml !onna Totale Uomin’ gnne !otafe
AREA B 1 0 1 1 0 1
AREAC 4 6 10 53 55 108
DIRIGENTE 1 0 1 0 0 0

UIL FPL

min nne otale Uomini onne Totale
AREA C 0 % 1 0 2

N

UIL PA
omini nne otale lomini ne otale
AREA A 3 0 3 7 0 7
AREA B 12 7 19 24 20 44
AREA C 29 15 44 71 27 98
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1

USAE

'omini nne Totale omini onne otale
AREA C 0 3 3 0 4

'S

ALTRI

Uomini Donne otale Uomini nne Totale
AREAB 0 1 1 0 12 1

L

Note:

Le professionalita presenti sono sclo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giome. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE

CGIL

mini nne otale mini nne otale
DOCENTE 1 0 1 2 0
NON DOCENTE 2 3 5 2 9 1

- N

CISL

omin, nne otale min, ne otale
DIRIGENTE 1 1 2 1 0 1

CISL Universita

mini nne otale omini nne otale
NON DOCENTE 2 4 6 3 8 11

FLC CGIL
Uomin nne otale mini ne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
DOCENTE 6 0 6 7 0 7
NON DOCENTE 2 7 9 2 30 32

SNALS - CONFSAL

mini onne otale mini nn
DOCENTE 2 2 4 1
NON DOCENTE 1 1 2 6

(SIS
-
o

c

IL

nne otale min nne otale

3
3

NON DOCENTE

o
-
-
o
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UIL AFAM
gmiml gnne !a tale gmm’ Enne ’ota’e
DOCENTE 2 4] 2 15 0 15
NON DOCENTE 1 2 3 0 20 20

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata ceincidenza dei totali
dei giomni in rapporto al numero complessiva dei giorni suddiviso tra uomini e donne € dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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UNIONE ARTISTI UNAMS

mini nne otale min nne otale
DOCENTE 7 1 8 ) 1 10
NON DOCENTE 0 1 1 0 1 1
USAE
mini nne otale Uomini Donne Totale
NON DOCENTE 0 1 1 0 1 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove nen sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferior ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne @ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

ANPRI

min nne otale mini Donne Totale
RICERCATORE-TECNOLOGO 2 4 6 9 22 3

iy

CGIL
mini ne otale min nne Totale
LIVELLOD 4 2 0 2 2 0 2
LIVELLO 5 i 0 1 4 0 4
LIVELLO 6 1 0 1 0 0 0
RICERCATORE-TECNOLOGO 2 0 2 2 0 2

CISAL

omin nne otale 'omin Donne otale
LIVELLO 6 1 0 1 1 0
RICERCATORE-TECNOLOGO 1 0 1 4 0

-

|

CISL
Uomini nne Totale Uomini nne ofale
LIVELLO 4 1 0 1 4 1] 4
LIVELLO 5 1 0 1 ] 0 4
LIVELLO 6 0 1 1 0 1 1
LIVELLO 8 1 1 2 1 1 2
RICERCATORE-TECNOLOGQ 2 0 2 1 0 1
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ne otale
LIVELLO 4 2 2 4 9 11 20
LIVELLO 5 5 2 s 28 3 31
LIVELLO 6 1 2 a 2 4 6
LIVELLO 7 2 0 2 2 0 2
LIVELLO 8 2 1 3 2 4 6
RICERCATORE-TECNOLOGO 5 8 13 11 24 35

CONFSAL

mini nne otale mini nne otale
RICERCATORE-TECNOLOGO 1 0 1 1 0 11
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FLC CGIL
min nne otale min nne otale

DIRIGENTE 1 0 1 0 0 0
LIVELLO 4 26 7 33 119 37 156
LIVELLO 5 9 5 14 40 13 53
LIVELLO 6 7 4 1 29 17 46
LIVELLO 7 2 3 5 21 10 3
LIVELLO 8 1 0 1 0 0 0

RICERCATORE-TECNOLOGO 41 24 65 125 103 228

RDB - CUB

otale

3
2
3

lomini nne otale
RICERCATORE-TECNOLOGO

o
%
N
o
w
(3]

c

=
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omin ne otale mini Donne Totale
LIVELLO 4 1 0 1 1 0 1
LIVELLO & 1 0 1 1 0 1
LIVELLO & 2 1 3 7 2 9
LIVELLO 7 1 0 1 3 0 3
LIVELLO 8 1 0 1 2 0 2
RICERCATORE-TECNOLOGO 0 2 2 0 2 2

USI - RDB Ricerca

omin nne otale min nne otale
LIVELLO 4 1 0 1 1 0 1
LIVELLO 7 0 1 1 0 6 6
RICERCATORE-TECNOLOGO 2 3 5 4 3 7

ALTRI

lomini nne otale omini nne otale
LIVELLO 4
LIVELLO & 0 1 1 0 4
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Note:
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

MINISTERI
CGIL
omini nne ofale min nne otale
DIRIGENTE 0 1 1 0 0 0
PRIMA AREA 4 2 6 16 2 18
SECONDA AREA 23 26 49 35 51 86
TERZA AREA 11 9 20 18 21 39
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3
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ne otale m onne otale
DIRIGENTE 1 s 3 0 2 2
PRIMA AREA 28 13 41 83 40 123
SECONDA AREA 273 176 449 775 480 1255
TERZA AREA 101 97 198 214 206 420

CIDA

omin onne otale min onne otale
DIRIGENTE 1 0 1 2 0
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CIDA UNADIS

Uomin ofale mini ne otale
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SECONDA AREA
TERZA AREA

(¥
o
N
'S
o
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CISL
mini nne otale mini Donne Totale
DIRIGENTE 1 0 1 6 Q 6
PRIMA AREA 3 3 6 2 2 4
SECONDA AREA 27 12 39 30 13 43
TERZA AREA 14 3 17 18 8 26

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferior ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazicne.
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CISL FPS
min nne otale m nne ota
DIRIGENTE 1 0 1 3 0 3
PRIMA AREA 17 4 21 25 7 32
SECONDA AREA 167 68 235 385 146 531
TERZA AREA 96 58 154 230 112 342
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mini ne otale omini nn
TERZA AREA
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CONFSAL
min ne Totale mini nne Tota
DIRIGENTE 1 0 1 2 0 2
SECONDA AREA 3 3 6 5 5 10
TERZA AREA 5 3 8 8 9 17
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omini ne otale mini Donne otale
DIRIGENTE 1 0 1 5 0 5
PRIMA AREA 7 1 8 15 2 17
SECONDA AREA 65 37 102 144 117 261
TERZA AREA 58 33 91 125 70 195

DIRPUBBLICA

omini onne otale min nne otale
TERZA AREA 1 0 1 1 0 1

DIRSTAT

mini nne otale omini nne Totale
DIRIGENTE 1 1 2 1 6

-

Fed. ASSOMED - SIVEMP

min nne ofale min ne Totale
DIRIGENTE 6 11 17 6 12 1

(o]

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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FLP
min nne otale mini nne otale
DIRIGENTE 1 0 1 1 0 1
PRIMA AREA 2 0 2 1 0 1
SECONDA AREA 43 22 65 202 138 340
TERZA AREA 12 1 13 72 10 82
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mini nne otale mini nne otale
DIRIGENTE 2 0 2 20 0 20
PRIMA AREA 2 1 3 3 2 D
SECONDA AREA 10 5 15 57 6 63
TERZA AREA 4 4 8 6 9 15

RDB PI
min nne otale mini onne Totale
PRIMA AREA 2 0 2 4 0 4
SECONDA AREA 24 10 34 40 10 50
TERZA AREA 9 3 12 5 4 9

)

SuU

mini nne otale mini nne otale
SECONDA AREA 2 0 2 1 0

=k

SNALS - CONFSAL

min, ne otale Uomini Donne otale
SECONDA AREA 1 0 1 5 0

(4]

ulL
mini ne Totale omint lonne otale
PRIMA AREA 1 1 2 0 3 3
SECONDA AREA 13 5 18 26 9 35
TERZA AREA 5 0 5 5 0 5

UIL PA
mini nne otale mini nne Totale
DIRIGENTE 2 4 6 2 16 18
PRIMA AREA 17 7 24 29 12 41
SECONDA AREA 173 72 245 490 146 636
TERZA AREA 93 42 135 246 73 319

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito delllistituto.

Dove non sone indicali i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.



