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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORGANISMI DIRETTIVI
SINDACALI

UNIVERSITA'
CGIL
min nne otale min nne Totale
CATEGORIA C 1 1 2 4 3 i
CATEGORIA D 3 1 4 5 1 6
CATEGORIA EP 1 0 1 2 0 2
PROFESSORE 1 0 1 1 0 1

CISAL
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CATEGORIA C

CISL
mini nne otale min, Donne Totale
CATEGORIA B 1 1 2 1 0 1
CATEGORIA C 2 1 3 3 2 5
CATEGORIA D 1 4 5 2 4 6
CATEGORIA EP 1 0 1 4 0 4

CISL Universita
'omin. onne otale min ne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 22 9 31 40 16 56
CATEGORIAD 14 6 20 26 15 41
CATEGORIA EP 74 2 9 13 1 14

CONFSAL

min nne otale min nne otale
CATEGORIA D 1 1 2 11 2 13

CS8A di CISAL Un. (CISAL Un,,CISAS Un., CONFAIL-FAILEL-UNSIAU,CONFILL
Un.,-CUSAL,TECSTAT-USPPI)
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Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendent, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numerc complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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Fed. Naz. CONFSAL SNALS Univ./CISAPUNI

mini nne ofale mini nne otale
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIAC 12 2 14 21 3 24
CATEGORIAD 7 2 9 b 7§ 1 18
CATEGORIA EP 1 1 2 5 12 17
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in, onne ota ne Totale
CATEGORIA B 8 5 13 21 12 33
CATEGORIA C 68 49 117 182 116 298
CATEGORIA D 57 49 106 175 134 309
CATEGORIA EP 8 9 17 14 44 58
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min nne Totale min nne oftale
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 2 2 4 14 3 17
CATEGORIA D 0 1 1 0 1 1
CATEGORIA EP 1 0 1 1 0 1
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Uomini onne otale mini Donne otale
CATEGORIA C 1 0 1 1 0
CATEGORIA D 1 & 3 0 2
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UIL PA
mini nne otale mini onne Totale
CATEGORIA B 1 0 1 1 0 1
CATEGORIA C 25 10 35 44 16 60
CATEGORIAD 10 5 15 21 3 24
CATEGORIA EP 3 0 3 10 0 10

USAE

mini nne otale mini nne otale
CATEGORIA C 0 1 1 0 2

r

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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ELENCO DEI COMPARTI E SETTORI NEI QUALI NON
FIGURANO DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI
PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI
ORGANISMI DIRETTIVI STATUTARI :

ASI

Si fa presente che, come gia chiarito nell’introduzione, il
suddetto istituto non é previsto per le Forze di Polizia, per
il personale della carriera diplomatica e della carriera
prefettizia e per alcuni Enti di cui all’art. 70, comma 4, del
decreto legislativo n. 165/2001.



PAGINA BIANCA
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VIl - PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI, PER COMPARTI E
RELATIVE AREE DI CONTRATTAZIONE, PER SETTORI DELLAP.A,,
PER SINDACATO, PER RSU, PER PROFESSIONALITA’

E PER SESSO



Senato della Repubblica -254 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

AGENZIE FISCALI

CGIL FP
min nne otale min nne otale
SECONDA AREA 3 2 5 16 3 19
TERZA AREA 3 4 7 5 8 13
CISL FPS
min nne otale mini ne otale
SECONDA AREA 1 0 1 9 0 9

RDB PI

SECONDA AREA 3 0 3 9 0 9
TERZA AREA 3 1 74

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini @ donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

CGIL FP
omin onne otale mini onne otale
AREA B 0 2 2 0 3 3
AREA C 1 3 4 2 12 14
DIRIGENTE 0 1 1 0 1 1
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ni nne otale omini nne otale
AREA B 0 1 1 0 0
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Note:

dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

FORZE DI POLIZIA AD ORDINAMENTO CIVILE (CORPO DELLA POLIZIA PENITENZIARIA)

CGIL FP Polizia Penitenziaria

'omini nne ofale 'omini nne otale
LIVELLO 5 1 0 1 1 0 1

Federazione Nazionale Sicurezza CISL

nne Totale omini nne Totale
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UGL Polizia Penitenziaria

LIVELLO 5 2 0 2 29 0 29
LIVELLO 6 1 0 1 2 0 2
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Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei gierni in rapporto al numero complessivo dei giomni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operalo ai soli fini statistici
della presente pubblicazione





