Diagramma 5
Percentuale delle Amministrazioni adempienti per Comparti-Aree

Valori percentuali
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Diagramma 6

Percentuale n dipendenti che hanno usufruito di istituti per funzioni pubbliche elettive
per le Amministrazioni adempienti

AGENZIE FISCALI

CORPO FORESTALE DELLO STATO

CORPO NAZIONALE VIGILI DEL FUQCO

CORPO POLIZIA PENITENZIARIA

ENTI EX ART.70 D.LGS. 30.3.2001, N.165

ENT! PUBBLICI NON ECONOMICI
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ISTITUZIONI Di ALTA FORMAZ.SPECIALIZ.ARTIST.E MUSICALE
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
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SCUOLA

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

UNIVERSITA'
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TABELLAB

DIPENDENTI E GIORNI PER COMPARTI E RELATIVE AREE E PER SETTORI

Anno
Tipo Istituto

2010
ASPETTATIVE E PERMESSI PER FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE

AGENZIE FISCAL! 53.132 47
CORPQO FORESTALE DELLO STATO 8.274 69 1.588 4
CORPQ NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO 31.695

CORPOQ POLIZIA PENITENZIARIA 40.291 258 4.341 12
ENTI EX ART.70 D.LGS. 30.3.2001, N.165 1.356 7 312 1
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 54.729 222 12.386 34
FORZE ARMATE 318.076

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE 7.468 1 20 0
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE 18.186 63 4.957 14
MINISTERI 179.241 642 38.207 105
PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA 909

PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA 1.403 1 6 0
POLIZIA DI STATO 104.348 )

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 3.357

PROVINCE AUTONOME 60.893 340 14.195 39
REGIONI A STATUTO SPECIALE 28.027 445 16.848 46
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 520.115 3.223 204.214 559
SCUOLA 853.816 2.003 76.668 210
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 677.581 3.356 167.272 431
UNIVERSITA' 115.914 274 31.301 86
TOTALE 3.078.811 11.222 579.289 1.587

* | valori sono arrotondati per i fini statistici della presente pubblicazione
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Diagramma 7
Ripartizione aspettative e permessi per funzioni pubbliche elettive per Comparti-Aree e Settori
(dipendenti /anno)
Totale = 1.587
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TABELLAC

NUMERO DI DIPENDENTI PER COMPART! E RELATIVE AREE E PER SETTORI

Anno 2010
Tipo Istituto ASPETTATIVE E PERMESSI PER FUNZIONI PUBBUCHE ELETTIVE
Elatto al . Elettoal T° T mettial
P;rllmonto ‘Parlamento : ‘Eletto alla Raglone | Eletto alla Provincia |’ ComunelClrcoscrizions TOTALE :
Europeo —_Nazionale : :
AGENZIE FISCALI 1 2 4 20 317 344
CORPGC FORESTALE DELLO STATO 1 68 89
CORPO NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO
CORPO POLIZIA PENITENZIARIA 1 2 3 262 268
ENTI EX ART.70 D LGS 30.3.2001, N 165 7 7
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 2 13 11 201 227
FORZE ARMATE
ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE 1 1
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA € SPERIMENTAZIONE 3 2 80 88
MINISTERI 6 5 14 33 625 883
PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA
PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA 1 1
POLIZIA DI STATO
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
PROVINCE AUTONOME 1 2 4 333 340
REGIONI A STATUTO SPECIALE 3 10 438 451
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 6 21 83 156 3.003 3.269
SCUOLA 7 12 34 114 1.878 2.045
SERVIZ!O SANITARIO NAZIONALE 16 19 46 173 3.218 3.472
UNIVERSITA' 3 30 23 13 210 279
TOTALE 40 92 227 540 10.822 11.521

it numero totale dei dipendenti riportato in questa tabella pud essere diverso da quello riportato nella tabella 8 in quanto uno stesso dipendente pud essere eletto in pil istituzioni
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Diagramma 8
Ripartizione dei dipendenti eletti per tipo di istituzione
Totale = 11.521

® Parlamento Europeo

® Parlamento Nazionale
% Regioni

® Province

® Comuni/Circoscrizioni

10.622
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TABELLA D
NUMERO DI GIORNI PER COMPARTI E RELATIVE AREE E PER SETTORI
Anno 2010
Tipo Istituto ASPETTATIVE E PERMESSI PER FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE
p.rirf:::; p-ﬂ'::n:f,f :'“:0 alla ,E"",° -'u- . z:ﬁ' al acional 2 TOTALE
E " | . | egione rovincia omune ] reosc l ono w o
AGENZIE FISCALI 7 4 1.330 2.242 13.390 18.973
CORPO FORESTALE DELLO STATO 70 1.519 1.589
CORPO NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO
CORPO POLIZIA PENITENZIARIA 1 23 5 4312 4.341
ENTI EX ART.70 D.LGS. 30.3.2001, N.165 312 312
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 730 1.478 1417 8.761 12.3868
FORZE ARMATE
ISTITUZIONI D! ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE 20 20
IISTITUZIONI ED ENT! DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE 491 243 4.223 4.957
MINISTERI 28 1114 2.101 3.136 31.828 38.207
PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA
PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA 8 8
POLIZIA DI STATO
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
PROVINCE AUTONOME 1 819 1.460 12.115 14.195
REGIONI A STATUTO SPECIALE 1.095 544 15.209 16.848
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 369 6.818 18.807 19.383 158.737 204.214
SCUOLA 621 3487 6.385 9948 56.217 76.868
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 871 4 533 10.955 17.473 123.440 187.2712
UNIVERSITA 731 10.540 4834 2.346 12.850 31.301
TOTALE 2.628 27.227 48.228 58.267 442.939 §79.289
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Senato della Repubblica -25- Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

lIl - ASPETTATIVE E PERMESSI PER FUNZIONI PUBBLICHE
ELETTIVE, PER COMPARTI E RELATIVE AREE DI
CONTRATTAZIONE, PER SETTORI DELLA P.A., PER
PROFESSIONALITA’, PER SESSO E PER TIPO DI ISTITUZIONE



Senato della Repubblica -26 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

ASPETTATIVE PER FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE
AGENZIE FISCALI

Eletto alla Regione

in nne otale min nne otale
SECONDA AREA 2 0 2 600 0 600
TERZA AREA 2 0 2 730 0 730

Eletto alla Provincia

mini nne otale min nne otale
SECONDA AREA 1 1 2 120 365 485
TERZA AREA 1 0 1 335 0 335

Eletti al Comune/Circoscrizione

omin nne ota mini nne otale
AREA B 1 0 1 54 0 54
AREA C 1 0 1 99 0 99
SECONDA AREA 4 2 6 887 364 1251
TERZA AREA 5 1 6 1188 1 1189

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito delllistituto.



Senato della Repubblica -27 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PERMESSI PER FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE

AGENZIE FISCALI

Eletto al Parlamento Euro

min nne otale min Donne otale
TERZA AREA 1 0 1 7 0

-~

Eletto al Parlamento Nazionale

mini nne otale min ne otale
TERZA AREA 2 0 2 4 0

B

Eletto alla Provincia

mini ne otale min nne otale
SECONDA AREA 5 0 5 296 0 296
TERZA AREA 11 1 12 1124 2 1126

Eletti al Comune/Circoscrizione

mini nne otale lomini nne otale
AREAB 2 0 2 43 0 43
AREA C 1 0 1 17 0 17
DIRIGENTE 3 0 3 67 0 67
PRIMA AREA 1 0 1 2 0 2
SECONDA AREA 107 17 124 4492 233 4725
TERZA AREA 136 36 172 5472 471 5943

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto

Dove non sono indicati i giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.



Senato della Repubblica -28 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PERMESSI PER FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE

ASI

Eletti al Comune/Circoscrizione

min ne ota mini nne otale
LIVELLO 4 1 0 1

Note:

Le professionalita presenti sono solo guelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto.

Dove non sono indicati | giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazicne.



Senato della Repubblica -29 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PERMESSI PER FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE
ENAC

Eletti al Comune/Circoscrizione

mini nne ofale min ne otale
CATEGORIA B 4 0 4 225 0 225
CATEGORIA C e Personale 2 0 2 10 0 10
ruolo es.

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative al dipendenti che hanno usfruito dellfistituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendent, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giomi in rapporto al numero complessivo dei giomi suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.



Senato della Repubblica -30 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

ASPETTATIVE PER FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Eletto al Parlamento Nazionale

omini nne
AREA C 0 1 1 0 365 365
DIRIGENTE 1 0 1 365 0 365

Eletto alla Regione

omini nne otale mini onne otale
AREA C 5 0 5 1452

Eletto alla Provincia

omin nne

AREA B
AREA C 1 0 1 365 0 365

-

Eletti al Comune/Circoscrizione

omini nne otale min ne otale
AREA B 5 0 5 453 0 453
AREA C 8 3 11 826 470 1296
DIRIGENTE 3 0 3 381 0 381

Note:
Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito delliistituto.



Senato della Repubblica -31- Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PERMESSI PER FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Eletto alla Regione

2
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=]
3
©
&
o

min nne ota
AREA A 1 0 1 4 0 4
AREA B 3 0 3 8 0 8
AREA C F: 1 4 10 4 14

Eletto alla Provincia

min nne otale mini Donne otale
AREAC 8 1 9 646 41 687

Eletti al Comune/Circoscrizione

mini nne otale mini ne Totale
AREA A 3 0 3 21 0 21
AREAB 36 4 40 1456 16 1472
AREAC 106 27 133 4269 801 5070
DIRIGENTE 6 0 6 68 0 68

Note:

Le professionalita presenti sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dell'istituto.

Dove non sono indicali i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giomo. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
del giomi in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne é dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici
della presente pubblicazione.



Senato della Repubblica -32- Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PERMESSI PER FUNZIONI PUBBLICHE ELETTIVE
ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE ARTISTICA E MUSICALE

Eletti al Comune/Circoscrizione

omini nne ota mini nne otale
NON DOCENTE 1 0 1 20 0 20

Note:

Le professionalita presenti sono sclo guelle relative ai dipendenti che hanno usfruito dellistituto. o 5 ;
Dove non sono indicati | giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permessi orari inferiori ad un giorno. L'eventuale mancata coincidenza dei totali
dei giorni in rapporto al numero complessivo dei giorni suddiviso tra uomini e donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici

della presente pubblicazione.



