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REGIONE BASILICATA L.R.n.31/2010

Non si fa riferimento in articoli specifici al ciclo di gestione della per

Organismo
indipendente di
valutazione della
performance

Viene prevista l'istituzione delI’Aut‘ori-té régiona!e pEI; la véli.;t_azio_r\é edil mer_itb

(OIV) della dirigenza e personale della G.R., del Cons. Reg. degli Enti e Organismi

sub regionali. Possibile estensione a tutti gli Enti strumentali e locali che ne

facciano richiesta. Viene nominata dalla G.R. d’intesa con I'Ufficio di Presidenza del

Consiglio Regionale. La durata dell'incarico verra determinata con apposito

provvedimento. Avra funzioni di:

e controllo strategico delle attivita degli enti

e supporto alla valutazione dei dirigenti apicali

e monitoraggio del sistema di valutazione con redazione della relazione annuale

e validazione delle metodologie di graduazione e valutazione delle posizioni e
prestazioni dei dirigenti e del personale

e progettazione e gestione del sistema e degli indicatori della performanr,;e

e validazione delle metodologie di valutazione della perfomance

e promozione e realizzazione di misurazioni e benchmark regionali, nazionali ed
internazionali

e |aredazione della proposta della direttiva sulle modalita di gestione, di
valutazione e di pubblicizzazione dei risultati gestionali degli Enti

L'autorita sostituira i servizi di controllo interno.

Viene prevista l'istituzione di una segreteria tecnica permanente all’Autorita.
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REGIONE LIGURIA L.R. n.23/2010
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Piano della Vengono adottati il Piano della Performance, triennale (ne vengono indicati i

performance e contenuti secondo quanto disposto dal D.Lgs 150/09), e la Relazione sulla
Relazione sulla performance, annuale. NE s
performance

Organismo Viene istituito l't_'JIV, nominato ;ialla G.R. della durata di tre anni, rinnovabile una
indipendente di sola volta. Esso & composto dal Segretario Generale e due componenti esterni.
valutazione della L'OIv:

performance e monitora il sistema di misurazione e valutazione

e comunica tempestivamente alla Giunta le criticita riscontrate

e Valida la Relazione sulla performance

e garantisce la correttezza dei processi di valutazione e dei premi incentivanti

e propone alla G.R. la valutazione del Segretario Generale e dei Direttori
Generali. )

Viene stabilito il compenso annuo massimo per ogni componente dell’OIV

(€18.000)
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Per quanto non previsto dalla L.R. si imanda al D.Lgs 150/09
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REGIONE TOSCANA L.R. n.57/2010
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Sistema di Viene evidenziato il- rtiolo del .sistema nel c;rrelare la prestazione organizzativa e
misurazione e individuale. |
valutazione della Soggetti, tempi del processo e incidenza dei fattori di valutazione saranno stabiliti ;
performance con delibera della G.R. previo confronto con i sindacati.

ol y WETE R .

isurazione Per la valutazione della prestazione individuale vengono individuati i seguenti

Ambiti dim
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~evalutazionedella  criteri:
‘ e eontnbuto al raggiungimento degli obiettivi orgaruzzatm ' A R
raggiungimento degli obiettivi individuali o di gruppo assegnati b

2. cpmpetqnze e comportamentt professionali

N

Peri dingehri si aggiunge |a capacita di valutazione dei propri collaboratori

Organismb_ ' 2 Istituit_o I’OIV, unico per il personale della giunta e gli altri enti. E’ composta da

md:pendente di tre a cir que membrl Ha durata triennale e pud essere rinnovato una sola volta.

(s

valutazione della Lo Ha Ie ﬁmllté previste dal D.Lgs 150/09 (monitoraggio del sistema e della

performance _co ettezza processi di valutazione, compresa I'attribuzione dei premi ai

: dlﬁ'éﬁd'ehﬂ- brornuovere e attestare la trasparenza ), inoltre valuta I'esito di

jelle-#aj;igazioni individuali e propone la valutazione dei direttori generali e

~ dell’avvocato generale.
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REGIONE MARCHE L.R. n.22/2010

Trasparenza i ) Reglone garantisce la trasparenza della performance organizzativa € indi\ﬂdua Ie,

intesa come accessabiltta totale delle informazloni concernentl ogni aspetto

deli'orgamzzazione, anche attraverso lo strumento della pubblicazione nel proprlo

sﬂ:o |st1tuzlori|a!e
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REGIONE PUGLIA L.R. n. 3/2011
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Ambiti di misurazione Vengono richiamati i contenuti dell’Art. 8 D.Lgs 150/09

e valutazione della

performance

organizzativa je

2 S L i

Soggetti del processo  Individua tra i “soggetti della valutazione” la Giunta regionale e I'Ufficio di

di misurazione e presidenza del Consiglio regionale (che hanno la funzione di “adottare” il sistema
valutazione della di misurazione e valutazione della performance e verificare il conseguimento degli
performance obiettivi strategici fissati), I'organismo indipendente di valutazione e i dirigenti

regionali (con il compito di procedere alla misurazione e alla valutazione della

perfonna_ﬁce).




