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- Merito e premi Viene demandata ad un apposito regolamento I'individuazione di diversi livelli di

performance, non inferiori a tre, e le risorse collegate.
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REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA L.R.n.16/2010

Sistema di Viene stabahta I'adozlone progressiva del sistema di misurazlone e valutazione

misurazione'e della performance, come indicato dalPArt.7 (D.Lgs 150/09) s
valutazione della
performance

Ambiti di misurazione Vengono richiamati i contenuti dell’Art. 9 D.Lgs 150/09 : A
e valutazione della

performance

individuale

Trasparenza Vengono prewsti sistemi per !a totale access:blllté dm datl re!atlvi ai servizi resi

dalla pubblica amministrazione tramite la pubblicita e la trasparenza degli |
indicatori e delle valutazioni operate da ciascuna pubblica amministrazione sulla
base del sistema di valutazione gestibile anche mediante modalita interattive

finalizzate alla partecipazione dei cittadini
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REGIONE VALLE D’AOSTA L.R. n. 22/2010

-1 -

Piano dela g Viene stablito che Enti adino, Walndosi del su porto deila Comissioe |
performance e indipénden_te di valutazione della performance:

Relazione sulla e un d__b%_umento programmatico o piano della performance che definisce, gli
performance indic:atori per la misurazione e la valutazione della performance dell’ente,

nonché gli obiettivi operativi individuali assegnati ai dirigenti e i relativi
indicatori;
e un documento di relazione sulla performance che evidenzia, a consuntivo, i

A=

risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati

e alle risorse, rilevando gli eventuali scostamenti.

Vai% T 45 3 3
Organismo Viene istituita presso Ia_Pr&sidenzé della Regione, con deliberazione della Giunta
indipendente di regiohale‘ adottata d’intesa con il Consiglio permanente degli enti locali, la
valutazione della Commiséibne indipendente di valutazione della performance. E' composta da tre
performance membri (di cui almeno uno con esperienza maturata nel settore pubblico). Ha una

durata di tre anni, riconfermabili. Funzioni:

e riportare le criticita agli organi di direzione politico-amministrativa
* monitorare il funzionamento complessivo del sistema

e convalidare la relazione sulla performance;

° pro;io’rre annualmente la valutazione della dirigenza

controllare la corretta applicazione dei processi premianti

L'OIV si avvale di una struttura regionale competente in materia di personale.
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO L. P.n.22 2010

Ambiti di misurazione I.a Gtunta pruvinmale def' inisce i cnterl ela procedura per la va!utazm e del

e valutazione della personale con qualifica di dirigente e di direttore, prevedendo una fase preliminare
performance conoscitiva da svolgersi direttamente con gli interessati. La metodologiadi
individuale valutazione garantisoe in particolare:

e la fissazione preventiva di obiettivi e attivita;
* le modalita per la verifica del raggiungimento dei risultati;
e e eventuall modalita per il confronto delle prestazioni omogenee con quelfe dl-_

altre pul;bhche amministrazioni in collaborazione con gli orgamsmi nazlonali

preposti.
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REGIONE LAZIO L.R del 23/02/2011 non ancora numerata

Fasi del Ciclo di Vengono riprese le fasi di cui all’art. 4 del D.Lgs _1_50/09
gestione della
performance

performance

> =+

Ambiti di misurazione  Vengono ripresi i contenuti dell’art. 8 del D.Lgs 150/09

e valutazione della
performance
organizzativa
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“Piano della Vengono ripresi i contenuti dell'art. 10 del D.Lgs 150/09. Si prevede cheilPiano

performance e venga stilato entro 30 gg. dall'entrata in vigore della LR e la relazione entro il 31 :
Relazione sulla marzo. e
performance

Gli organi di indirizzo politico-amministrativo (art.3):

Soggetti del processo

di misurazione e * emanano direttive sugli indirizzi e obiettivi strategici
valutazione della . definiscono piano della prestazione e dei risultati e relazione sulla prestazione
performance ~ erisultati (sentiti i dirigenti apicali)

° i}e'rificaéno il conseguimento dei risultati previsti

e definiscono il programma triennale per la trasparenza e I'integrita
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Merito e premi Si stabilisce che la quota prevalente delle risorse destinate al trattamento
economico accessorio venga destinato al personale nelle fasce di merito alte. Non
viene definito il numero di fasce di merito, si stabilisce che gli strumenti per

premiare il merito vengano regolati in appositi regolamenti di organizzazione.





