Risultato di questa linea di progetto per ’anno 2005 sono:
» Progetto BINASP (Bio-Nanotechnology European Infrastructure in AREA Science Park) a fine esercizio diventato un progetto autonomo con

n. 30021, ideato ed elaborato nel 2004 aggregando le risorse e le competenze di un insieme di centri e istituti di ricerca scientifica afferenti al
citato Distretto Tecnologico - e candidato ¢ ammesso al finanziamento comunitario nel 2005 nell’ambito dell’iniziativa di sostegno alla
creazione di Infrastrutture di Ricerca di Eccellenza Europea prevista dal 6° Programma Quadro Europeo di Ricerca, grazie anche all’antenna di
monitoraggio delle azioni comunitarie a Bruxelles attivata.

Si tratta di un progetto complesso di infrastruttura tecnologica e¢ di ricerca nel settore delle bio-nano tecnologie integrate, concepito per
I’eccellenza e I’attrattivita a livello europeo del Distretto Tecnologico di Biomedicina Biomolecolare. Il progetto prevede la creazione di
facilities di eccellenza per lo svolgimento di attivita di ricerca, sperimentazione e alta formazione nei campi delle biotecnologie e delle
nanotecnologie integrate, ¢ si sostanziera in una serie di laboratori strutturati per gruppi di ricerca multidisciplinari e per gruppi di azione di
valorizzazione economica dei risultati della ricerca, localizzati nella nuova area del PS&T appositamente destinata al Distretto Tecnologico.

Progetto NOVAREGIO (InNOVAtive Network for coordinated actions on RTD policies at REGIOnal level), a valere sul programma comunitario
‘Regions of Knowledge I’ del VI PQ, che ¢ stato valutato di assoluta eccellenza ¢ ammesso a finanziamento nell’agosto 2005 dalla
Commissione Europea. NOVAREGIO ¢ un progetto con il quale si intende posizionare la Regione Friuli Venezia Giulia tra le regioni
innovative d’Europa (si fa qui riferimento alla rete europea IRE-Innovative Regions of Europe). Si tratta di un progetto di assoluto interesse
strategico per I’economia dell’innovazione del PS&T e dell’intera Regione, in quanto inteso a elaborare una analisi comparata, a livello europeo,
delle migliori politiche e dei piti efficaci sistemi di innovazione regionale, per una loro successiva adozione a livello locale. Il progetto
NOVAREGIO aggrega 8 partner di 7 nazioni europee (Austria, Grecia, Italia, Spagna, Slovenia, Svezia, Ungheria) che esprimono forti
competenze in materia di promozione dell’innovazione e collegamenti con le strutture istituzionali incaricate di disegnare gli strumenti di
politica regionale a sostegno dell”’innovazione. Tra i risultati attesi in NOVAREGIO si segnala la realizzazione di un manuale di
“benchmarking” in tema di politiche regionali di finanziamento all’innovazione e la ampia diffusione di 10 “buone prassi” europee.

Progetto ITI-International Technological Incubators, finalizzato alla creazione e all’esercizio di strutture di servizio e di accoglienza presso lo
Huilongsen International Incubator, una delle maggiori strutture di incubazione e sviluppo di impresa di Pechino, insediato in una delle
principali aree industriali della Repubblica Popolare Cinese, destinate a ospitare le piccole e medie imprese italiane hi-tech interessate a
localizzare sul territorio cinese attivita produttive e di R&S nei settori a piu elevata competitivita tecnologica.

Per il PS&T di Trieste, il valore del progetto risiede nell’obiettivo di rafforzare la competitivita internazionale delle piccole e medie imprese
regionali tecnologicamente innovative e la loro capacita di affrontare la competizione globale creando le condizioni per operare direttamente su
un mercato di eccezionale potenzialita di crescita in condizioni di maggiore vantaggio tecnico ed economico.

Progetto Reti di Imprese Innovative, composto da due sotto-progetti, entrambi destinati allo sviluppo delle imprese hi-tech innovative
rispettivamente nel campo delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione e delle biotecnologie:

»  INVESAT- Bridging the gap between [INnovative enterprises and financial inVEstors in emerging ICT markets of SaTellite applications,
progetto di studio e individuazione delle tecniche di incubazione e sviluppo di imprese hi-tech nel settore ICT per applicazioni spaziali
ammesso al finanziamento comunitario nel mese di gennaio 2006 nell’ambito del programma comunitario “Entrepreneurial Innovation:
networking key players and users FP6-2004-INNOV-6”
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» DETECT-IT 2 - Developing a network of transnational cluster to build bottom up SMEs oriented FP6 and FP7 proposals, si tratta di un
progetto a sostegno del coinvolgimento di raggruppamenti di PMI nella partecipazione al 6° ¢ 7° Programma Quadro di R&ST nel settore
biotech, nel quadro del programma comunitario “Stepping up Economic and Technological Intelligence - FP6-2004-INNOV-5”.

Progetto 30016 - TALENT SCOUT - TALENTed SMEs for EU COmpeTitiveness in Biotech diagnostic applications
Durata: 01/01/2004 — 31/12/2006

11 progetto TALENT SCOUT ¢ indirizzato a promuovere la partecipazione delle PMI del settore biotecnologico e dei settori complementari ai
Progetti Integrati e ai Network di Eccellenza dell’Unione Europea. In collaborazione con istituti scientifici, centri di innovazione e di promozione
della ricerca di 9 diversi Paesi europei (tra i quali Innova Spa, Oxford Innovation Ltd e APRE), si intende indirizzare le PMI a svolgere ruoli di:

» R&D Performer (laboratori di ricerca, sviluppatori di prodotti e servizi, ...).
» End User (laboratori di analisi biochimiche, cliniche, ambientali, fornitori di attrezzature, di materie prime, servizi di ingegneria clinica, ...)

¢ avra come target preferenziale quelle PMI in possesso delle seguenti caratteristiche:

» rientrino nella tipologia delle DBFs (Dedicated Biotechnology Firms)
» possiedano un focus tecnologico nello sviluppo di strumenti, applicazioni, metodi per la diagnostica nel settore medico, veterinario, alimentare
ed ambientale.

Nell’ambito del Progetto TALENT SCOUT sono state avviate le attivita di organizzazione e promozione di un brokerage event INNOVAGRO che si
realizzera nel corso dell’evento internazionale InnovAction che si & tenuto presso 1a Fiera di Udine in data 11 febbraio 2006.

Progetto 30017 - Stazione di misura e certificazione per tecnologie radiomobili

11 progetto, messo a punto in collaborazione con il CRESM—Centro Radioelettrico Sperimentale Guglielmo Marconi, ha visto la costituzione di un
sofisticato Laboratorio di prove ¢ misure per verificare 1’interoperabilita tra sistemi wireless complessi, tenendo conto della compatibilitd spettrale e
dell’integrita dei dati trasmessi. Il Laboratorio & stato collocato nell’AREA Science Park e collegato con postazioni geograficamente decentrate,
come ¢ in generale necessario per testare i radiocollegamenti.

Il Laboratorio & organizzato in 4 settori:

reti radio locali Wi-Fi, per collegamenti mobili, nomadici e fissi

interconnessioni satellitari

TV digitale terrestre

produzione di software, destinato a garantire la sicurezza informatica delle comunicazioni radio ed a consentire la formazione a distanza sulle
tecnologiec Wireless

Il progetto ¢ stato integralmente finanziato dal CIPE, in forza della deliberazione della Giunta Regionale F.V.G. d.d. 25.06.2004, n. 1653. Detta
delibera approva e recepisce un Accordo di Programma Quadro in materia di ricerca scientifica nella Regione Friuli-Venezia Giulia tra il Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, il Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze ¢ la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.

VVVYVY
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Progetto 30018 - Polo Tecnologico di Gorizia

Nel corso del 2005 ¢& stato avviato il Polo Tecnologico di Gorizia, destinato, in considerazione anche delle limitazioni logistiche imposte dalla sede
provvisoria messa temporaneamente a disposizione dal Comune di Gorizia, all’impianto di un centro studi e promozione, atto a individuare ed
attuare le modalita di intervento sul territorio in materia di marketing territoriale, con particolare riguardo allo sviluppo della cooperazione
internazionale, del trasferimento tecnologico e della formazione nel campo delP’economia dell’innovazione. Nel corso del 2005 ¢ stato messo a
punto uno studio di fattibilitd, corredato da un progetto immobiliare con finanziamento regionale e consenso degli enti locali, che porta a
configurare il Polo Tecnologico come centro di sviluppo e di innovazione dell’area goriziana in logica transfrontaliera, nel quale ospitare le imprese
innovative e i centri di ricerca, innovazione e servizi, € come nuovo comprensorio del PS&T di Trieste, della cui strategia di decentramento e
rafforzamento regionale il Polo Tecnologico rappresenta un fattore determinante.

Nel corso del 2005, si segnala I’insediamento presso il Polo Tecnologico di Gorizia della societd Innost srl specializzata nel settore dei servizi
all’innovazione.

Progetto 30020 - Coordinamento degli Enti Pubblici di Ricerca

Il Coordinamento degli Enti di Ricerca & I’iniziativa di gestione della rete degli Enti pubblici di ricerca nazionali e internazionali aventi sedi o
strutture operative nella regione Friuli Venezia Giulia. In base all’Accordo stipulato in data 28/4/2005 dalla Regione Friuli Venezia Giulia con il
MAE e il MIUR, il Consorzio per I’AREA di Ricerca Scientifica e Tecnologica di Trieste ha il compito di coordinare le attivita della rete.

Nel corso del 2005 sono state avviate le seguenti attivita:

» Creazione di una rete specializzata di Parchi Scientifici e Tecnologici (IASP Mobility Network), azione avviata nel 2005 ¢ finalizzata alla
creazione di una rete specializzata di Parchi Scientifici e Tecnologici (PS&T), nell’ambito dello IASP (International Association of Science
Parks).

» Sportello APRE (Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea) Friuli Venezia Giulia — Trieste, finalizzato alla promozione dei programmi
di ricerca europei presso gli enti e le aziende del territorio. In particolare lo sportello:
* informa sulle possibilita di finanziamento, sulle opportunita di cooperazione scientifica e tecnologica esistenti a livello europeo, attraverso
attivita di mailing mirata, 1’organizzazione di giornate informative e incontri presso aziende del territorio;
= offre servizi di assistenza a favore di imprese, universita, centri di ricerca e altri organismi interessati a partecipare ai programmi europei di
ricerca, attraverso |’attivazione di helpline tematica e helpdesk sull’eleggibilita delle PMI per specifici bandi R&ST dell’UE;
* eroga servizi di formazione per personale di imprese, universita e centri di ricerca, attraverso 1’organizzazione di workshop e seminari mirati
sul Programma Quadro della Ricerca, sulla predisposizione di una proposta, sul Consortium Agreement, etc.
» Progetto ERA-MORE - Rete Europea dei Centri di Mobilita, frutto di una iniziativa congiunta della Commissione Europea ¢ dei Paesi
partecipanti al VI Programma Quadro della Ricerca dell’Unione Europea e che consiste in un network composto da circa 200 Centri di Mobilita
in tutta Europa. Finalita dell’iniziativa ¢ offrire un servizio di assistenza ai ricercatori in mobilita e favorire lo scambio di informazioni e di
buone prassi nella gestione della mobilita fra gli operatori del sistema.

- INOIZVTAY 9 ADDAT IAd INDASIA — VINLVISIOAT IAX

LINANND0d

po1qqnday vjap 0ipuasg

_SL_

ypndap 12p oW



» Progetto TALENTS Friuli Venezia Giulia, volto a migliorare la circolarita della conoscenza e della tecnologia a beneficio dell’intero sistema
regionale. TALENTS vede coinvolti i principali Enti di ricerca operanti sul territorio del Friuli Venezia Giulia, ¢ finalizzato a stimolare le
potenzialita scientifiche del territorio attraverso la crescita di capitale umano qualificato e lo scambio di conoscenze.

In conformita agli obicttivi strategici del Coordinamento, TALENTS - che prevede la pubblicazione periodica di bandi destinati alla selezione di
ricercatori, giovani ed esperti di elevata eccellenza scientifica — sara orientato alla costituzione di una rete regionale dell’innovazione volta a
sviluppare la collaborazione tra il mondo della ricerca e quello industriale ed a promuovere il trasferimento delle conoscenze innovative
acquisite dai centri di ricerca e trasferimento tecnologico, dai centri per I’innovazione e dalle universita al sistema produttivo regionale.

Nel corso del 2005 ¢ stato predisposto il programma generale di TALENTS; MRI ha collaborato con il Servizio Sviluppo Risorse Umane e
Formazione e alla predisposizione ¢ alla pubblicazione del primo bando di AREA nell’ambito del Programma.
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| N LLO DI GE NE -

[PRJ [40003 - Attivita comuni
I_Eis CAPITOLO [DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A)
Entrate 11|CONTRIBUTI A CARICO DELLO STATO 7.935.011,00 7.935.011,00
13|CONTRIBUTI A CARICO DELLA REGIONE 516.000,00 516.000,
14|CONTRIBUTI DA ALTRI ENTI PUBBLICI 6.713,00 713,94
45[INTERESSI DI MORA 10.000,00 522,12
50|SOPRAVVENIENZE ATTIVE ED_INSUSSISTENZE PASSIVE 72.410,00 59.721,
51|RECUPERI E RIMBORSI DIVERSI 57.000,00 71.033,40 14.033,40
52|RETTIFICHE DI SPESE DELLESERCIZIO IN CORSO .000,00 4.823,14 -176,86
B1|ALTRE ENTRATE .000.00 0,00 -5.000,00
93|DEPOSITI DI TERZI A CAUZIONE 110.000,00 56.989,30 -53.010,70
114|RIMBORSO DEPOSITI CAUZIONALI _5.000,00 0,00 -5.000,00
Entrate Totale ] = 8.722.134,00 8.659.814,21 -62.319,79
Spese 21OISTFPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 177.800,00 179.769,67
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 39.314,00 55.423,59 16.109,59
220|INDENNITA" E RIMBORS| SPESE PER MISSIONI 65.000,00 £5.000, 0,00
250 ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 107,00 53.602,64 1.585 64
425|SPESE PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E CONSULENZE ISTITUZIONALI 40.000.00 39.342,64
441|MANUTENZIONE E GESTIONE RET| TELEMATICHE '33.000,00 30.454,42
456|STAMPA E PUBBLICITA' 7.000,00
4B0|SPESE PER ASSICURAZIONI 110.000,00
470|SPESE E RIMBORSI DIVERSI 5.000,00
610|SPESE E COMMISSIONI BANCARIE 2.500,00
B10]SOPRAVVENIENZE PASSIVE E INSUSSISTENZE ATTIVE 45.000,00
821|RETTIFICHE DI ENTRATA 23.000,00
910|SPESE PER COMMISSIONI E COMITATI 12.000,00 -3.000,00
930[IMPOSTE E TASSE 707.000,00 707.000,00 0.00
950|FONDO DI RISERVA ED IMPREVISTI 100.000,00 -100.000,00
1350|DEPOSITI DI TERZI A CAUZIONE 110.000,00 -53.010.70
1362| VERSAMENTO DEPOSITI CAUZIONALI 5.000,00 -5.000,00
Spese Totale 1.533.721,00 1.320.671,50 -213.049,50
Saldo [E-§] 7.188.413,00 7.339.142,71 150.729,71
[PRJ [40005 - Finanziamenti
EIS CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO [PREVISTO REALIZZATO (B
Enlrate 35|CONTRIBUTI DI PRIVATI ED ENTI PUBBLICI 10.296,00 10.329,00
42|INTERESS| COMPENSATIVI 15.000,00 6.919,50
51|RECUPERI E RIMBORSI DIVERSI 195.000,00 177.351,46 17.648.54
112|RIMBORSO DI MUTUI ED ANTICIPAZIONI 21.122,00 21. 64,57
Entrate Totale = i : 241.418,00 215. -25.631,47
Spese 210|STIF’ENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 26.438,00 27.049, 611.68
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 6.384,00 7.088, 704,
250|ONERI PREVIDENZIALT ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 7.877,00 7.866,85
460|SPESE PER ASSICURAZIONI 23.000,00 1 -21.459,46
620|INTERESSI PASSIVI SUMUTUI ED ANTICIPAZIONI PASSIVE '66.322,00 99,322, 0,00
1330[RIMBORSO MUTUI 62.983,00 62.683, -289,94
Spese Totale 226.004,00 205.560,72
Saldo [E-S] 15.414,00 10.225,81 -5.188,19 928,37
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Servizio Bilancio Controllo di gestione e Qualitd (Unita Previsionale di base 40 - BIL)

Progetto 40003 - Attivita comuni; Progetto 40005 - Finanziamenti

Entrate

La maggior parte delle entrate gestite dal Servizio ¢ costituita da contributi. Nell’anno in esame sono stati incassati i contributi in conto gestione dal
Ministero dell’Istruzione Universita e Ricerca per € 7.935.011 (con una diminuzione dello 2% sul 2004) ¢ da parte della Regione Friuli Venezia
Giulia per € 516.000, oltre ad altri di minor entitd. Nel cap. 51 Ricuperi e rimborsi diversi (complessivi € 248.384) risultano accertati i rimborsi
assicurativi e il ricupero nei confronti dell’ICGEB dei costi di manutenzione straordinaria per 1'utilizzo dell’edificio W negli anni 1995-2001 (quinta
rata delle sette concordate). Per quanto riguarda il conto capitale, risultano accertate la quota capitale delle rate dei mutui concessi in anni passati a
utenti del Consorzio.

Spese

Le spese del Servizio attengono, per quanto riguarda le voci principali, alle spese per il personale dipendente dal Servizio stesso (comprensive dei
trattamenti accessori e degli oneri riflessi), alle spese per consulenze istituzionali (€ 39.342, comprensivi dei costi relativi alla consulenza in materia
fiscale e contabile ed alla gestione del sistema qualita, ivi compreso il costo della verifica di conferma intervenuta nell’anno 2005 da parte della
societa di certificazione DNV), alle spese per manutenzione ¢ gestione delle reti (€ 30.454, comprensive del costo per la manutenzione e lo sviluppo
del sistema di controllo di gestione e di altri software di controllo contabile, quali il controllo degli insoluti, il controllo automatico delle variazioni
di bilancio, ecc.), alle spese per assicurazioni (€ 111.105, comprensive del costo della fideiussione sostenuto per I’incasso della terza tranche del
contributo del Fondo Sviluppo, destinato alla costruzione dell’edificio Q1), alle spese per gli interessi passivi e la quota capitale relativi al mutuo
acceso con la Cassa Depositi e Prestiti per finanziare parzialmente la costruzione deli’edificio R3 (complessivamente € 162.015), ed infine alle
imposte ¢ tasse (€ 707.000).
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UPB SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE- PROGETTI

[PRJ 150003 - Attivita' comuni
E/S [cAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO [PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B - A)
Entrate | 5|PROVENTI PER SERVIZI AGLI UTENTI 500,00 138,00
Entrate Totale K] i 500,00 138,00
Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI ~39.279,00. 43.407,19 4.128,19
215[FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 8.222,00 12.411,59 4,189,59
250[ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 11.400,00 12.926,87 1.526,87
310|COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE 42.588,00. 0,00 ~42.583,00
320|ONERI PREVIDENZIAL| SU COLLABORAZIONI 9.664,00 2.119,74 -7.544,26
402|FORMAZIONE DEL PERSONALE 85.000,00 88.28588 3.285,88
425[SPESE PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E CONSULENZE ISTITUZIONALI '50.000,00 15.962,00 -34.038,00
505|BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA 0,00 15.000,00 15.000,00
570[SPESE PER FORNITURE E SERVIZI AD UTENTI 500,00 500,00 0,00
Spese Totale 246.648,00 190.613,26 -56.034,74
Saldo [E-S] -246.148,00 -190.475.26 55.672,74
[PRJ [50004 - Borse FSE
EIS CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO [PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B - A)
Entrate _9|PROVENTI PER SERVIZI AGLI UTENTI 000 95.050,00 95.050,00
30| COFINANZIAMENTI PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE 203.200,00 168.320,00 -14.880,00
Entrate Totale 203.200,00 283.370,00 80.170,00
Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 36.878,00 26.993,71 -7.884.29
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 6.597,00 5.609,8 987,17
250]ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 10.434,00 7.906.19 -2.527 81
310|COLLABORAZION! COORDINATE E GONTINUATIVE 25.080,00 13.936,71 -11,143,29
320]ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZIONI 3.336.00 1,662.90 -1.673,10
505|BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA 140.800,00 148.039.61 7.239,61
570|SPESE PER FORNITURE E SERVIZI AD UTENTI 32.000,00 20.116,65 -11.883,35
Spese Totale 255.125,00 226.265,60 -28.859,40
Saldo [E-S] -51.925,00 57.104,40 109.029,40 86.611,33
[PRJ [50010 - Mobilita Uscita
E/S CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI
15|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
250|ONERI PREVIDENZIAL! ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE
310{COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE
320]ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZIONI
456|STAMPA E PUBBLICITA'
505|BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA
Spese Totale 185.207,00 14.380,39
Saldo [E-S] -185.207,00 -14.380,39
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PRJ 50011 - Altre attivita
CAPITOLO _I_DESCREZIGNE CAPITOLO [PREVISTO (A)
6|PROVENTI PER SERVIZI E CONTRATTI DI RICERCA 30.000,00 L000,
30|COFINANZIAMENT| PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE 236.065,00 1.064.
e s 266.065,00 0641
210|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 38.169,00 720,
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 7.293,00 .
250|ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 10.911,00 1.990,
310|COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE 29.640,00 69.051,88
320|ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZIONI 3.942.00 7.759.36
506|SPESE PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE 154.200,00 154.200,00
550|SPE3E PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E CONSULENZE COMMERCIALI 22.000,00 22.000,00
266.155,00 316.644 51
Saldo [E-§] -90,00 -55.580,38
PRJ 50012 - Mobilita entrata
E/S CAPITOLO |DESCRIZIONE CAPITOLO [PREVISTO B
Spese 210|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 5 19.610,00 .075,68
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO .53__;_2.00 Eﬂ_ﬂ_@g
250]ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE .554,00 .370,28
310|COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE 747,00 0,00
320|ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZIONI i 754.0_9 0,00
456|STAMPA E PUBBLICITA' 4.000,00 4.000,00
SOSIBORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA 1486.000,00 150.000,00
Spese Totale 185.207,00 182.247,02
|Salda [E-S] -185.207,00 -182.247 02 2.959,98
|PRJ |50013—D42004—2C06
|E.|'$ [CAPITOLO |DESCRIZIONE CAPITOLO [PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A)
Entrate | 30| COFINANZIAMENTI PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE 2.136.431,00 1.218.000,00 -918.431,00
Entrate Totale 2.136.431,00 1.218.000,00 -918.431,00
Spese 21D|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 11.951,00 16.722,27 4.771,27
215|FONDO TRAT TAMENTO ACCESSORIO 226,00 .697.26
250|ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOST| AL PERSONALE £ .1§g0€l 4.528,38
310|COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE 5.297,00 814,80
320]ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZICNI 705,00 91,20
456|STAMPA E PUBBLICITA' 20.000,00 20.000,00
506|SPESE PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE 2.036.206,00 1.197.403,00
[Sgu Totale 2.078.547,00 1.243.256,91
Saldo [E-S] 57.884,00 -25.256,91
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