HICO - HI-TECH INTEGRATED CO-OPERATION FOR CROSS-BORDER ECONOMIC GROWTH AND SME COMPETITIVENESS
INCREASE - 30008 E. 48.254 S.71.421

1l progetto HiCo promuove lo sviluppo tecnico ed economico dell’area transfrontaliera Friuli Venezia Giulia — Slovenia (la HICO Region) nella
direzione di una convergenza della crescita industriale con lo sviluppo di iniziative di ricerca scientifica e di sviluppo tecnologico. Il progetto &
promosso e coordinato dall’Ente in collaborazione con BIC FVG e EZIT Trieste ¢ oltre 20 soggetti sloveni tra PS&T, Agenzie di sviluppo
territoriale, BIC e municipalita.

Le piu rilevanti attivita di follow-up svolte nel corso del 2007, successive alla conclusione ufficiale avvenuta a dicembre 2006, comprendono:

» realizzazione di un conferenza stampa conclusiva per la divulgazione dei risultati complessivi

» realizzazione di un tool di monitoraggio della customer satisfaction on line (implementato al sito web www.hicoweb.net) e rendicontazione
progettuale

» avvio della progettazione italo-slovena della nuova proposta “Innoclub” da candidare al finanziamento comunitario nel 2008

POLO TECNOLOGICO DI GORIZIA/TECHNOAREA GORIZIA - 30018 S. 36.093

La TechnoAREA Gorizia si configura come un tecno-parco industriale finalizzato alla promozione della ricerca applicata, dello sviluppo
tecnologico e dell’insediamento di attivitd industriali innovative nel settore strategico delle energie alternative e da fonti rinnovabili nonché
dell’innovazione nella produzione di energia da fonti tradizionali, dell’efficienza energetica e della salvaguardia ambientale. Si proietta come futuro
distretto tecno-industriale ad alta specializzazione nel campo dell’energia, in una visione di centro di valenza transregionale e transnazionale.

Attivita realizzate e risultati raggiunti nel corso del 2007:

avvio di una rete interregionale tecnologico-industriale nel settore dell’efficienza energetica che raccoglie istituti di ricerca e sviluppo
tecnologico, imprese industriali e organi istituzionali regionali in funzione dello sviluppo di technoAREA

claborazione di accordi di rete (di carattere collettivo e individuale) a supporto delle attivita di technoAREA

scouting e valutazione delle competenze esistenti a livello goriziano e regionale nel settore energetico

studio sulle caratteristiche funzionali, operative ed organizzative di un’unita di governance di technoAREA

raccolta ¢ coordinamento di progetti in ambito energetico eclaborati da imprese ¢ centri di ricerca da sviluppare anche nel contesto di
technoAREA

individuazione di opportunita di investimento per aziende ¢ laboratori da realizzare nel contesto di technoAREA

avvio di una progettualita finalizzata all’ottenimento di finanziamenti regionali, nazionali ¢ comunitari a supporto di technoAREA

conclusione dell’iter di erogazione del contributo regionale di 400.000 Euro per opere di ristrutturazione e adeguamento della sede di
technoAREA (il progetto delle opere & prossimo all’avviamento, con conclusione prevista entro la fine del 2008)

redazione del progetto di attrezzaggio di un laboratorio di tecnologie fotovoltaiche

V VYVVV VVVYVY 'V
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COORDINAMENTO EPR - 30020 E. 100.000 S. 213.796

1l Coordinamento degli Enti di Ricerca (CER) ¢ il Network degli Enti di ricerca nazionali ed internazionali, aventi sedi o strutture operative nella
regione Friuli Venezia Giulia. In base all’Accordo siglato in data 28/4/2005, I’Ente ha il compito di coordinare le attivita. Finalita del CER ¢&
rafforzare e integrare la capacita di azione dei Centri di ricerca presenti nella regione, promuovendo maggiori sinergie tra gli stessi e favorendo le
collaborazioni a livello internazionale, soprattutto con i Paesi in via di sviluppo.

Attivita realizzate e risultati raggiunti nel corso del 2007:

» informazione ¢ assistenza individuale sulle opportunitd offerte dal VII Programma Quadro Europeo agli utenti regionali (179 richieste di
consulenza evase, 69 incontri)

» orientamento e divulgazione sul VII PQE (9 workshop)

> attivitd di formazione sulle modalita di partecipazione al VII PQ e sulla predisposizione di proposte progettuali (delineate due iniziative di alta
formazione nel settore della europrogettazione).

11 finanziamento ¢ interamente regionale ed ¢ risultato inferiore a quanto inizialmente preventivato.

BINASP - BIO-NANOTECHNOLOGY EUROPEAN INFRASTRUCTURE IN AREA SCIENCE PARK - 30021 S. 173.556

Si tratta di un progetto strategico di progettazione, realizzazione e impianto in AREA Science Park di una infrastruttura tecnologica e di ricerca di
interesse europeo nel settore delle bio-nanotecnologie integrate. Il progetto si inserisce nell’ambito delle attivita dell’Ente a sostegno del Distretto
Tecnologico di Biomedicina Molecolare. BINASP ¢ promosso e coordinato dall’Ente in collaborazione con il CBM, la SISSA e ’Universita di
Trieste.

Attivita realizzate e risultati raggiunti nel corso del 2007:

Progettazione e sviluppo di 6 infrastrutture di ricerca bio-nano, in piena conformita ai piani del progetto, precisamente:
“Animal House”

“Advanced Microscopy and Nanoscopy”

“Raman Microscopy”

“Genomics-DNA chips-Bioinformatics”

“Nanovectors and Nanomanipulation”

“Optical Molecular Imaging Laboratory”

VVVVYVYYVY

Per effetto della ritardata approvazione da parte della Commissione Europea del IIT rapporto periodico di attivita, c’¢ stato un conseguente ritardo
nell’erogazione del contributo spettante in conto anticipi (le relative entrate/spese vengono traslate sull’esercizio 2008).
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NOVAREGIO - InNOV Ative Network for coordinated actions on RTD policies at REGIOnal level — 30022 E.73.392 S.111.758

Si tratta di un progetto coordinato dall’Ente di assoluto interesse strategico per 1’economia dell’innovazione del PS&T e dell’intera Regione, in
quanto inteso a elaborare una analisi comparata, a livello europeo, delle migliori politiche e dei pit efficaci sistemi di politica regionale in materia di
innovazione, per una loro successiva adozione a livello locale.

Attivita realizzate e risultati raggiunti nel corso del 2007:

» redazione della pubblicazione “Regional RTD and Innovation Policies and Practices”, un manuale operativo indirizzato ai funzionari regionali e
agli esperti di innovazione che offre un quadro comparativo a livello europeo delle migliori politiche e prassi di sostegno all’innovazione,
evidenziando 11 casi di successo replicabili

» presentazione della pubblicazione durante la conferenza stampa NOVAREGIO tenuta a Bruxelles in data 9 ottobre 2007 nell’ambito della
manifestazione europea Open Days organizzata dalle Citta e dalle Regioni Europee

» organizzazione di 5 staff exchanges e di 2 eventi di orientamento ¢ formazione per i policy makers: in Svezia e in Spagna

» organizzazione della conferenza finale tenutasi a Bruxelles in data 21 Novembre 2007 alla quale hanno partecipato oltre 50 rappresentanti di 40
regioni Europee.

RETI DI IMPRESE INNOVATIVE - 30023 E. 20.036 S.41.829

Il progetto ¢ comprende due progetti - INVESaT e DETECT-it2, in cui I’Ente ha il ruolo di partner -entrambi finalizzati a stimolare lo sviluppo delle
imprese hi-tech innovative rispettivamente nel campo delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione e delle biotecnologie.

o INVESAT- Bridging the gap between INnovative enterprises and financial inVEstors in emerging ICT markets of SaTellite applications

¢ un progetto di incubazione e sviluppo di imprese hi-tech fondato su un partenariato di 11 enti europei, tra cui spicca ’ESA-European Space
Agency, che comprende tra i suoi obiettivi la realizzazione di azioni di identificazione di nuove strategie, sviluppo di buone prassi e creazione di reti
per la collaborazione e il trasferimento di conoscenze tra imprese hi-tech nel settore dell'ICT e delle tecnologic satellitari valorizzando le
competenze ¢ le tecnologie rese disponibili dai consorzi europei EGNOS e GALILEO che competono con il sistema americano GPS di
geolocalizzazione.

e DETECT-IT 2 - Developing a network of transnational cluster to build bottom up SMEs oriented FP6 and FP7 proposals

¢ un progetto comunitario a sostegno della partecipazione delle PMI del settore biotech al 6° e 7° Programma Quadro di R&ST. Il progetto prevede
in particolare la promozione della partecipazione delle imprese della rete europea degli incubatori e dei parchi scientifici ai Programmi Quadro di
R&ST europei, con riferimento ai settori delle biotecnologie, delle energie rinnovabili e delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione.
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ITI - INCUBATORI TECNOLOGICI TRANSNAZIONALI/SPARKLE PROGRAM - 30024 S. 64.933

Il programma ITI-Incubatori Tecnologici Internazionali (ora denominato Sparkle Program) ¢ stato avviato nel corso del 2007 con 1’obiettivo
generale di stabilire in Cina relazioni e reti di carattere istituzionale e operativo per sostenere 1’internazionalizzazione delle piccole imprese hi-tech
nazionali e per attivare collaborazionij tecno-industriali.

Attivita realizzate e risultati raggiunti nel corso del 2007:

firma di una convenzione con la Fondazione Torino Wireless per lo svolgimento di attivita collaborative e avviamento di una sede operativa a
Pechino condivisa con la Fondazione

avvio degli studi di fattibilita all’internazionalizzazione per quattro imprese (AB Analitica, Euroclone, Tecna, Geokarst) e per due centri di
ricerca (Centro Studi Fegato e CBM)

partecipazione ai lavori del Coordinamento del Comitato Governativo Italia — Cina (Pechino, Roma)

avvio di accordi preliminari per programmi di internazionalizzazione multiregionali Nord-Sud da realizzare in Cina

partecipazione alla missione in Guangdong organizzata dal Comitato Governativo [talia — Cina

partecipazione alla conferenza e agli incontri bilaterali tra parchi cinesi ed esteri ad Anhui in Hefei organizzata dal CCPIT ~ China Council for
the Promotion of International Trade

stipula di due Memorandum of Understanding, con CSTEC — China Science & Technology Exchange Center del Ministry of Science and
Technology e con Hefei New and Hi-Tech Zone

YV VVVY V¥V V¥V

BIO NANO DRUG DELIVERY - 30025 S. 31.289

Si tratta di un progetto di ricerca e sperimentazione ¢ di impianto di un laboratorio nel settore delle nanotecnologie applicate alla biomedicina
denominato “Applicazione delle Nanotecnologie alla Biomedicina (vilascio controllato di farmaci in situ e diagnosi precoce di tumori)”, di cui
I’Ente & coordinatore e che coinvolge il Centro di Biomedicina Molecolare (CBM) al fine di incentivare I’impiego delle nanotecnologie in ambito
diagnostico, in particolare in ambito oncologico per la diagnosi precoce delle malattie neoplastiche.

Il progetto, approvato ¢ ammesso al finanziamento con deliberazione della giunta regionale n. 1912 del 28 luglio 2005, ha avuto la maggior parte
dei movimenti finanziari nel corso del 2006.

Attivita realizzate e risultati raggiunti nel corso del 2007:

> corretta ed efficiente gestione del progetto e del rapporto con gli organi finanziatori (Regione FVG su fondi CIPE)
» infrastrutturazione del laboratorio mediante acquisizione di strumentazioni altamente specializzate
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FACILITIES CBM - 30026 E. 205.500 S.205.500

Si tratta di un progetto che prevede la realizzazione, da parte del Centro di Biomedicina Molecolare ¢ grazie ad un contributo della Fondazione
CRTrieste, di due Core Facilities ad alta definizione (Microarray Affimetrix e Optical Imaging). Tutti 1 progetti di questo segmento di attivitd
hanno perseguito efficacemente 1’obiettivo di valorizzare e rafforzare il potenziale di ricerca e di conoscenza del Parco Scientifico e Tecnologico.

WirePort — 30027 E. 900.000 S.810.740

I1 progetto WIREPORT - Sistema Informativo Integrato per Hub Logistico Portuale con Tecnologie Wireless, ¢ finalizzato alla definizione di un
sistema articolato di controllo e comunicazione, che permetta da un lato il monitoraggio dei flussi operativi di arrivo/giacenza/scambio delle merci
attraverso il sistema intermodale (porto e vettori esterni) e dall’altro la definizione di un efficiente sistema di collegamento/gestione /comunicazione
tra ghi operatori che partecipano alla gestione ¢ movimentazione dei traffici, dall’arrivo delle navi allo scarico delle merci alla loro spedizione
mediante altro vettorc. WIREPORT ¢ un progetto di infrastruttura e di ricerca di interesse strategico per la Regione Friuli Venezia Giulia (che si
avvale di fondi CIPE che finanziano quasi integralmente il progetto) essendo indirizzato ad aumentare 1’efficienza del sistema logistico portuale e di
conseguenza I’efficacia di una proposta logistica portuale che vada a confrontarsi con 1 sistemi logistici (su gomma) e, in parte, su rotaia.

Attivita realizzate e risultati raggiunti nel corso del 2007:

» programmazione, specificazione tecnica e costituzione del partenariato pubblico-privato

» pieno avvio delle attivita progettuali a partire da dicembre 2007.

Il progetto ¢ andato a pieno regime a fine 2007 e una parte delle relative spese sono quindi traslate al 2008.

IMPACTS - 30028 E. 353.360 S. 361.687

Il Progetto IMPACTS - Integration of Molecular Pathology And Cell and Tissues Structure, ¢ coordinato dall’Ente ed ¢ finalizzato alla
realizzazione di nuove metodiche di valorizzazione di banche dati europee di tessuti istologici affetti da varie patologie con 1’obiettivi specifico di
migliorare ed accelerare le applicazioni cliniche per la salute ed anche per la R&S delle aziende europee del biotech.

Attivita realizzate e risultati raggiunti nel corso del 2007:

» acquisizione del contratto con la Commissione Europea;

» organizzazione, a cura di AREA in qualita di coordinatore, del kick off meeting al quale sono stati invitati e sono intervenuti tutti i partner
europei;

> avvio delle attivita specifiche del progetto, cosi come previste dal piano di lavoro definito con la CE.
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UPB SERVIZIO BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE - PROGETTI]

PRJ 40003 - Attivita' comuni
lg_rs CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO [PREVISTO (A) REALIZZATO B - A
Entrale 1|CONTRIBUTI A CARICO DELLO STATO 7.600.000,00 7.987.795,00 387 795,00
3|CONTRIBUT| A CARICO DELLA REGIONE 400.000,00 400.000,00 0,00
14|CONTRIBUTI DA ALTRI ENTI PUBBLICI 6.713,00 6.713,94 0,84
36|CONTRIBUTI DI PRIVATI ED ENTI PUBBLICI 30.000,00 30.000,00 0.00
45|INTERESSI DI MORA 5.000,00 6.075,82 1.075.82
52|RETTIFICHE DI SPESE DELLESERCIZIO IN CORSO 35.000,00 17.420,64 -17.579,36
61|ALTRE ENTRATE 5.000,00 .047,00 -3.853,00
93|DEPOSITI DI TERZI A CAUZIONE 100.000,00 11.196.42 -88.803,58
11 almmaonso DEPOSITI CAUZIONALI 5.000,00 0,00 -5.000,00
Entrate Totale 8.186.713,00 8.460.248,82 273.535,82
Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 187.731,00 225.977,68 38.246.68
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 46.841,00 49.760,57 3.119,57
220|INDENNITA” E RIMBORSI SPESE PER MISSIONI 147.740,00 147.740,00 0,00
250|ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 67.422,00 64.199,00 8.777,00
310|COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE 18.310,00 9.180,24 -9.129.76
320|ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZIONI 2.930,00 442,12 -1.487 88
325|SPESE VARIE SU COLLABORAZIONI 137.000,00 133.157,01 -3.842.89
4zs|spsse PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E CONSULENZE [STITUZIONALT 32.386,00 2.386,00 0,00
441 |MANUTENZIONE E GESTIONE RETI TELEMATICHE m‘w, 17.808, -191,10
460|SPESE PER ASSICURAZIONI 83.227,00 83.226,23 0,77
== '4"ro|spsss E RIMBORSI DIVERS! 4.000,00 53,80 3.046.11
610|SPESE E COMMISSIONI BANCARIE 3.000,00 142011 -1.570.89
821|RETTIFICHE DI ENTRATA 10.000,00 — 9,01 -0.990,99
910|SPESE PER COMMISSIONI E COMITATI 10.000,00 10.000,00 0,00
= E TASSE 789.150,00 789.150,00 0,00
DI RISERVA ED IMPREVISTI 78.627,47 0,00 17B.627.47
1350|DEPOSITI DI TERZI A CAUZIONE 00.000,00 11.196.42 _BB.B03 58
1362|VERSAMENTO DEPOSITI CAUZIONALI 000,00 0, -5.000,00
|§M Totale 1.831.167,47 1.576.719,18 -254.448,29
Saldo [E-S] 6.355.545,53 6.883.529,64 527.984,11 6.964.955,97
[PRI [40005 - Finanziamenti
Es CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO [PREVISTO REALIZZATO B-A
Entrata . 42|INTERESSI COMPENSATIV] 5.000,00 3.089.35 -1.900,65
52|RETTIFICHE DI SPESE DELLESERCIZIO IN CORSO 165.000,00 160.879,85 4.120,15
81|OPERAZIONI FINANZIARIE PASSIVE 11.250.000,00 11.250.000,00 0,00
102|CONTRIBUTO IN CICAPITALE DELLA REGIONE 800.000.00 889.842,00 89.842,00
112|RIMBORSO DI MUTUI ED ANTICIPAZIONI 4.686,00 4.685,10 0,90
Enirale Totale 12.224.686,00 12.308.506.30 83.820,30
Spese 210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 9.884,00 3.105,58 3.221,58
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO _1.867,00 604,19 -262.81
250|ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 2.879,00 3.055,32 176,32
310|COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE .00 9.179,94 9.179.94
320|ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZIONI —__ 0,00 440,90 1.440,90
460|SPESE PER ASSICURAZIONI 19.884,00 19.883,74 -0,26
620|INTERESSI PASSIVI SUMUTUI ED ANTICIPAZIONI PASSIVE 77.130,00 77.129,33 -0,67
58.720,00 58.717,00 -3,00
Totale 170.364,00 184.116,00 13.752,00
Saldo [E-S, 12.054.322,00 12.124.390,30 70.068,30 869.290,56
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Servizio Bilancio e Controllo di gestione (Unita Previsionale di base 40 - BIL)

Attivita comuni - 40003; - Finanziamenti - 40005

Entrate € 20.768.755

La maggior parte delle entrate gestite dal Servizio ¢ costituita da contributi. Nell’anno in esame sono stati accertati 1 contributi in conto gestione dal
Ministero dell’Universita e Ricerca per 7.987.795 euro (incassati 7.600.000) e da parte della Regione Friuli Venezia Giulia per 400.000 euro, oltre
ad altri di minor entitd. Nelle alte voci di entrate correnti sono accertati interessi compensativi ¢ di mora, rettifiche di spese correnti (comprensivi
di euro 150.677, quale ultima delle sette rate nei confronti dall’lICGEB per ricupero dei costi di manutenzione straordinaria relative all’utilizzo
dell’edificio W per gli anni 1995-2001, sulla base di una convenzione stipulata a suo tempo) e i rimborsi assicurativi.

Per quanto riguarda il conto capitale, risultano accertati, oltre ai depositi di terzi per cauzioni e la quota capitale delle rate dei mutui concessi in anni
passati a utenti del Consorzio, anche tre mutui con la Cassa Depositi e Prestiti per complessivi euro11.250.000, relativi uno (3,5 mil.) al parziale
finanziamento delle opere di urbanizzazione del comprensorio di Basovizza (costo complessivo 5,9 mil.) e due (di complessivi 7,75 mil.) al parziale
finanziamento della costruzione dell’edificio Q2 sempre a Basovizza (costo complessivo 10 mil.). Risultano pure accertati euro 889.842, per
contributi che la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ha stanziato e impegnato sul bilancio 2007 a parziale sollievo delle rate di detti mutui, che
entreranno in ammortamento nel corso del 2008.

Spese € 1.760.835

Le spese del Servizio attengono, per quanto riguarda le voci principali, alle spese per il personale dipendente dal Servizio stesso (comprensive dei
trattamenti accessori e degli oneri riflessi: 358 mila), alle spese per le missioni dei dipendenti e per i pasti e le missioni dei collaboratori (accentrate
tutte nell’Upb 40 per comodita di gestione: rispettivamente 147 mila e 133 mila), alle spese per consulenze istituzionali (complessivamente 32 mila,
comprendenti: 13 mila euro destinati all’assistenza fiscale e al controllo e all’invio telematico delle dichiarazioni Iva, Ires, Irap, 15 mila euro
riguardanti: a) la perizia di stima degli immobili da concedere in ipoteca a garanzia di due dei contratti di mutuo con la Cassa DP, b) la successiva
valutazione della perizia stessa da parte di una societa fiduciaria della Cassa DP ¢ c) le spese notarili relative ai due contratti stessi, ¢ infine 4 mila
euro per la verifica dalla DNV relativa alla riemissione del certificato di qualita per il triennio 2008/10), alle spese per manutenzione e gestione
delle reti (18 mila, relativi alla manutenzione e allo sviluppo del sistema di controllo di gestione e di altri software di controllo contabile), alle spese
per assicurazioni (103 mila), alle spese per interessi passivi e quota capitale relativi al mutuo acceso nel 2000 con la Cassa Depositi e Prestiti per
finanziare la costruzione dell’edificio R3 (complessivamente 136 mila), alle imposte e tasse (789 mila).

- INOIZVTAY 9 ADDAT IAd INDASIA — VINLVISIOAT IAX

LINANND0d

po1qqnday vjap 0ipuasg

_[L_

ypndap 12p oW



N |- PROGETT

IPR..I 150003 - Attivita' comuni

[CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO [PREVISTO (A T0 (8
| 9|PROVENTI PER SERVIZI AGLI UTENTI 500,00 500
500,00 501
210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 26.427,00 33.60: 717
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 4.840,00 294 1.454
250|ONERI PREVIDENZIAL! ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE ?.540@ 985 1.345
325|SPESE VARIE SU COLLABORAZIONI 22.000,00 17.792 4.207
402|FORMAZIONE DEL PERSONALE 100.000.0} B7.608,5: -12.39
425|SPESE PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E CONSULENZE ISTITUZIONALI 6.000,00 A
570|SPESE PER FORNITURE E SERVIZI AD UTENTI @ET 500,0
167.407,00 160.784,88 .62
-166.907,00 -160.784,88 6.123 -117.257,14
PRJ 50004 - Borse FSE
[CAPITOLO [DESCRIZIONE CAPITOLO [PREVISTO (A) ___ REALIZZATO (B)
| 9[PROVENTI PER SERVIZI AGLI UTENTI 260,00 .2
i et il 3.260,00
210|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 10.581,00
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 830,00
250|ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSCNALE 3.031 .00
[=———— 1o!cmm: BORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE 020,00
320|ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZICNI 163,00
570|SPESE PER FORNITURE E SERVIZI AD UTENTI 100,00
17.725,00
-14.465,00
150011 - Altre attivita
CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO |PW
B{PROVENT| PER SERVIZI E CONTRATTI DI RICERCA m
30|COFINANZIAMENTI PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE 263.362,63
) A 201,727
210|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 30.021,00
21 5|ro NDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 6.041,00
250|ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 16.182,00
310|COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE 77.675,00
320|ONER] PREVIDENZIALI SU COLLABORAZIONI 12.428,00
506|SPESE PER ATTIVITA' DI FORMAZICONE 67.400,00
560|SPESE PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E CONSULENZE COM_-MLE_RC!.HLI 91.DDD.(II
-39.019,73

IPRJ |50012 - Mobilita entrata

CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO

210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI

215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO

250|ONERI PREVIDENZIAL| ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE

310|COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

320|ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZIONI

505|BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA

Totale

Saldo [E-S
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[PRI [50013 - D4 2004-2006

r:_EE CAPITOLO |DESCRIZIONE CAPITOLO [PREVISTO (A} REALIZZATO (B) (B - A)
Spesa 210|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 4?.15?,‘&0 52.629.47 5.472
21 SlFONDO TRATTAMENTO ACCESSQORIO 10.993,00 9.190,95 -1.80
250|ONERI PREVIDENZIAL| ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 14.210,00 14.639.86 42
310{COLLABORAZIONI CODRDINATE E CONTINUATIVE 49.919,00 38.003.41
320|ONERI PREVIDENZIAL | SU COLLABORAZION 7.987.00 -2.021,27
SE“ Totale -9.836,58
Saldo [E-5]
[PRJ |50015 - Borse del consorzio
EIS CAPITOLO |DESCRIZIONE CAPITOLO
Spese 210|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI
15|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO
50]ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE
10|COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE
320|ONERI PREVIDENZIAL| SU COLLABORAZIONI
505|BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA
Spese Totale
Saldo [E-S -328.879,00

-75.570,86

50017 - Geslione asilo nido

[cAPITOLO [DESCRIZIONE CAPITOLO

|PR§ESTO (A)

30|COFINANZIAMENTI PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE

7.040,00

210. STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI

215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO

250|ONERI PREVIDENZIAL| ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE

506|SPESE PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE

1120|ACQUISTO MEZZI, APPARECCHIATURE E MACCHINARI

-21.721,78

[PRI [50018 - FORMAZIONE A PAGAMENTO

[cAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
1 6|PROVENTI PER SERVIZI E CONTRATTI DI RICERCA

-26.696,72

210|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO

250]ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL FERSONALE

310|COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

320|ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZIONI

560|SPESE PER PRESTAZIONI PROFESSIONAL| E CONSULENZE COMMERCIALI
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[PRI [50018 - INNOVATION CAMPUS

EIS |CAPITOLO |DESCRIZIONE CAPITOLO IPEE!E TO (A) (B) (B-A)
Entrata | 6|PROVENTI PER SERVIZ| E CONTRATTI DI RICERCA

Entrate Totale

Spese 210|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI

D TRATTAMENTO ACCESSORIO

PREVIDENZIAL| ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE

0]COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

20{ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZION

KO!SPESE PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E CONSULENZE COMMERCIALI

Spese Tolale 28.063,00
Saldo [E-S’ -28.063,00 5.084,54 -22.193,95
[FRJ [50020 - TALENTS]
CAPITOLO |DESCRIZIONE CAPITOLO [PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A)
2 ‘OlSTIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 14.019,00 15.259.80 1.240,
5|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 2.674,00 1.975,66 -698,
5S0]ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 4.088,00 4.254,64 166,
10|COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE 020,00 00 -1.020
20|ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZIONI 163,00 ,00
505|BORSE DI FORMAZIONE E ASSEGNI DI RICERCA 310.000,00 310.000,00
331.964,00 331.490,10
-331.964,00 -331.490,10
[PRJ {50021 - Formazione Managerial
|cCAPITOLO [DESCRIZIONE CAFITOLO [PREVISTO (A) REALIZZATO (B) (B-A)
1 30[COFINANZIAMENTI PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE 419.185,58 419.114,89
) 419.185,58 419.114,89
425|SPESE PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI E CONSULENZE ISTITUZIONALI 37.000,00 37.000,00
506|SPESE PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE 412.500,00 412.500,00
500,00 449.500,00
-30.314,42 -30.385,11 375.618,03
|F'R.l |50022 - karma@PA
[CAPITOLO |DESCRIZIONE CAPITOLO = [PREVISTO : REALIZZATO (B} (B-A)
30|COFINANZIAMENTI PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE A h @.OOO.CQ
.000,00 120.000,00
506|SPESE PER ATTIVITA' DI FORMAZIONE 20,000'00 ‘!'2_2.000‘@
20.000,00 120.000,00
0,00 0,00 93.925,87
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Servizio Formazione Progettazione e Gestione progetti (Unita Previsionale di Base 50 - PRF)

Attivita di formazione 2007

Le attivita del 2007 per la formazione dei ricercatori, in linea con I’orientamento del precedente esercizio, sono state focalizzate sullo sviluppo
economico e sull’innovazione, dando concretamente attuazione a politiche volte al trasferimento tecnologico, a livello non solo locale, ma anche in
ambito nazionale ed internazionale. Tra gli interventi promossi da AREA Science Park nel 2007 a supporto di tali processi, hanno figurato pertanto
specifiche azioni dedicate al mondo dell’impresa, con particolare riferimento alle micro, piccole e medie realta produttive del territorio e agli start-
up d’impresa e spin-off, accademici o industriali, quali i progetti F.I.R.M, Imprenderd e MPI_3 - Micro ¢ Piccole Imprese di Innovazione nel Terzo
Millennio, borse di formazione, corsi per lo sviluppo delle capacith manageriali e di trasferimento tecnologico, nonché il sostegno per la
realizzazione di progetti innovativi di ricerca, sviluppo e trasferimento tecnologico, attuati in collaborazione con imprese, universita, centri ed enti
di ricerca pubblici e privati, afferenti al Progetto D4.

Attivitd comuni - 50003 S. 160.784

Sportello “Almalaurea”. E’ proseguito nel 2007 il servizio per le imprese, volto a individuare in maniera mirata ed efficace personale qualificato
con il quale avviare all’occorrenza un rapporto professionale, grazie allo sportello informativo Almalaurea (www.almalaurea.it), che rende
disponibili on line i curricula dei laureati e dei dottori di ricerca italiani, ponendosi come punto di incontro fra laureati, universitd e aziende.
Attraverso un collegamento via Internet e con condizioni agevolate & possibile accedere ad un archivio di oltre 100 informazioni per ogni laureato e
diplomato, cosi da disegnare in modo specifico il profilo dei candidati con i quali le imprese vorranno entrare in contatto.

Formazione interna. Nel corso del 2007 ¢ proseguita l'attivita pianificata a supporto dello sviluppo professionale del personale del Consorzio,
attraverso il finanziamento di partecipazioni individuali di dipendenti ad attivita formative. In particolare, sono state offerte opportunitd di
formazione al personale ed ai collaboratori dell’Ente per complessive 5.533,19 giornate (4,76 giorni/uomo).

E’ stata inoltre avviata un’attivita di mappatura dei processi organizzativi e delle competenze dell’Ente, con I’ausilio della societa di consulenza
Persone & Organizzazioni s.r.l. per rispondere all’esigenza di entrare con maggiore concretezza e operativita sugli aspetti organizzativi indicati
dalle indagini di clima come fattore determinante dell’efficacia ed efficienza del lavoro di AREA. Il progetto, articolato nelle seguenti 4 fasi:
Mappatura dei processi ed analisi dei ruoli”, “Costruzione del sistema di valutazione del personale”, “Mappatura delle competenze specialistiche” e
“Formazione a valutati e valutatori”, ¢ rimasto sotto la competenza di FOR fino al luglio 2007; in tale periodo & stata realizzata la prima delle fasi in
cui lo stesso € strutturato.

Borse FSE e Finanziate - 50004 E. 3.260 S.16.186

I1 2007 non ha visto la realizzazione di alcuna nuova borsa a finanziamento FSE, in quanto solo net primi mesi del 2008 verra definito il nuovo
piano di intervento operativo regionale relativo alla programmazione 2007-2013. Si ¢ invece sviluppata nel corso dell’anno la borsa finanziata dalla
CEl-Ince, nell’ambito del Programma quadro tra quest’ultima ed AREA, bandita sul finire del 2006 per attivitd di ricerca presso i laboratori del
CBM.
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Altre attivita finanziate — 50011 E. 293.084 S. 340.114

Corsi. Per quanto riguarda la realizzazione di nuovi corsi a finanziamento FSE nel 2007, valgono le considerazioni sopra richiamate per le “Borse
FSE”. Nel corso del 2007 sono invece state realizzate 32 edizioni dei prototipi previsti dal piano formativo di aggiornamento per occupati nel
distretto della Biomedicina Molecolare (Misura D1), attraverso 1’erogazione di 1170 ore di formazione che hanno coinvolto 185 formandi.
Sono inoltre state realizzate alcune iniziative post laurea di 80 ore approvate sul finire del 2006:

o SUPPORT — Strumenti per I’innovazione sostenibile

e Management dei progetti di innovazione

e Risorse energetiche e costruzione sostenibile
nonché il progetto INTERREG “Management dell’Innovazione®”, della durata di 400 ore, finanziato dalla Regione F.V.G. nei primi mesi del 2007.

Polo Formativo Econmar. 1l polo formativo IFTS Econmar, il cui coordinatore ¢ ENAIP FVG, ¢ stato istituito e finanziato dalla Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia per realizzare corsi IFTS post diploma, attivitd promozionali e di ricerca formativa nell’ambito dell’economia del
mare. Nel 2007 AREA ha svolto con STT una ricerca sui fabbisogni di innovazione delle imprese della cantieristica navale della regione mente
FOR ha realizzato delle attivita di informazione e promozione dell’economia del mare presso le scuole superiori della Regione.

L’attivitd promozionale si & svolta prevalentemente in autunno e ha coinvolto 25 classi e 370 alunni.

Imprendero. AREA ¢ membro dell’ ATI che ha gestito la terza fase del progetto, sviluppatasi lungo tutto 1’arco del 2007 e conclusa a febbraio 2008.
In questa terza fase del progetto AREA ha sostenuto la creazione di nuove imprese tramite attivita corsuali e di accompagnamento alla creazione di
impresa ¢ ha promosso ’aggiornamento degli imprenditori attraverso attivitd seminariali ¢ consulenziali. In particolare AREA ha realizzato nel
2007 un corso di formazione per neo imprenditori supportando gli aspiranti imprenditori con circa 200 ore di consulenza individualizzata. Due
imprese (entrambe spin off dell’Universita di Trieste) sono gia nate, mentre altre 3 dovrebbero costituirsi nei prossimi mesi.

Sono stati, inoltre, realizzati 4 seminari per I’aggiornamento di imprenditori di micro imprese della regione. I partecipanti a questi seminari hanno
potuto beneficiare, nel 2007, di circa 150 ore di assistenza individualizzata.

Mobilita internazionale (in entrata) - 50012 S. 195.292

Il filone della mobilita internazionale di AREA, misura volta a incrementare ¢ rafforzare il network della conoscenza e del trasferimento di
competenza tra le realta imprenditoriali insediate in AREA Science Park e le realta collocate al di fuori del territorio nazionale, nel corso del 2007
ha previsto la realizzazione di borse di mobilita intersettoriale, rivolte a ricercatori stranieri, con particolare riguardo a iniziative di collaborazione
con la Polonia e la Turchia. Allo scopo sono stati impegnati € 153.000.

Progetto D4 — 50013 S. 120.429
La scheda 2007 ¢ articolata in due Progetti:

1l Progetto D4. In data 20/06/2007 si & tenuto il convegno conclusivo della seconda fase del Progetto D4 (2005-2007), intervento pluriennale
promosso ¢ finanziato dalla Regione F.V.G. nell’ambito del Programma Operativo ob. 3 -2000/2006, Asse D, Misura D4, finalizzato al
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“miglioramento delle risorse umane nel settore della ricerca e sviluppo tecnologico” attraverso la realizzazione di innovativi progetti di ricerca,
sviluppo e trasferimento tecnologico. In particolare, all’interno del secondo biennio di attivita sono stati finanziati e conclusi 161 interventi suddivisi
in: sostegni finanziari per tesi sperimentali (55); assegni di ricerca presso aziende in collaborazione con gli Atenei di appartenenza (36);
agevolazioni finanziarie per la mobilitad in entrata dal Sud (17) e di corregionali rientranti dall’estero (9); agevolazioni finanziarie per la mobilita in
uscita, all’estero o verso altre regioni fuori dal Friuli Venezia Giulia (44).

Progetto MPI 3 Micro e Piccole Imprese di Innovazione del Terzo Millennio. All’interno delle attivita della misura D4 ¢ stato attivato sul finire del
2006 il Progetto MPI 3, che vede AREA Science Park, CNA Trieste e CNA Gorizia - Confederazione Nazionale dell’ Artigianato e della Piccola e
Media Impresa, IRES Friuli Venezia Giulia - Istituto di Ricerche Economiche e Sociali associati per lo sviluppo di competenze manageriali e
organizzative innovative nelle micro e piccole imprese delle province di Trieste ¢ di Gorizia. 1l Progetto, finanziato dalla Regione Friuli Venezia
Giulia nell’ambito del POR 2002-2006, Asse D - Misura D4, concludera le sue attivita nell’aprile 2008. Nel corso del 2007 sono state coinvolte in
attivitd seminariali e di consulenza oltre 60 aziende afferenti alle seguenti filiere: bio/termoimpiantistica, turismo/artigianato artistico, ICT,
agroalimentare, nautica da diporto. Sono stati finanziati 14 project work della durata dai 6 agh & mesi realizzati da laureati residenti in regione,
selezionati e con borsa di studio mensile.  Le entrate relative sono gia state imputate nell’esercizio 2006.

Borse di formazione - 50015 S. 342.022

Nel 2007 & proseguita I’erogazione di borse di formazione con finanziamenti esterni, parallelamente ad un rinnovato impegno con fondi del
Consorzio (borse per i tenant del Parco scientifico). In particolare, oltre alla prosecuzione della gestione delle 19 borse AREA del 2006, sviluppatesi
prevalentemente nel corso del 2007, si € conclusa Iistruttoria di assegnazione di 16 nuove borse su finanziamento AREA, con un impegno di €
252.665, sperimentando nuove modalita operative per favorire la partecipazione degli insediamenti regionali di AREA e I’emersione di cluster
d’imprese.

AREA ha sostenuto per il 2007 il Collegio Universitario per le Scienze “Luciano Fonda”, di cui & socio fondatore, attraverso la consueta erogazione
di 3 borse annuali per le Scienze matematiche, Fisiche e Chimiche. Nella primavera 2007 ¢ stata inoltre realizzata la terza edizione del premio
annuale di laurea o dottorato di ricerca in memoria del dott. Bernardo Nobile, gia responsabile del Centro PatLib di AREA Science Park, per la
promozione di studi multidisciplinari sulle tematiche della Documentazione ¢ dell’Informazione brevettale, che ha visto la partecipazione di oltre
100 domande.

Asilo Nido - 50017 E.53.946 S.151.589

L’asilo nido “ I cuccioli della scienza”, in gestione alla coop. La Costiera s.c.a.rl., ha ospitato durante I’anno educativo 2006/ 2007 fino ad un
massimo di 15 bambini. Nel mese di settembre 2007 con I’inizio del nuovo anno educativo sono stati assegnati 12 posti, tutti nella sezione divezzi.
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Formazione a pagamento — 50018 E. 14.390 S. 64.438

Per rispondere alle esigenze di formazione dei tenant si & ipotizzata la realizzazione di interventi formativi a pagamento, di breve durata, altamente
specialistici, e focalizzati su argomenti molto specifici, di immediato interesse delle aziende. Nel corso del 2007 sono stati pertanto realizzati quattro
corsi, sulle tematiche del problem soving, dell’office automation e di lingua straniera, con un’entrata di € 14.390.

Innovation Campus ~ Laboratorio di formazione per esperti di trasferimento tecnologico — 50019 E. 22.630 S. 45.608

E’ partita solo sul finire del 2007 I’attivitd di pubblicizzazione della seconda edizione del corso di alta formazione a pagamento per Broker
dell’Innovazione, condotto con il Politecnico di Milano, nell’ambito della Scuola Innovation Campus di AREA, la scuola del Trasferimento
tecnologico che si pone 1’obiettivo di offrire un servizio di formazione continua ed un laboratorio di confronto e supporto agli operatori ed alle
agenzie nazionali del settore, offrendo sul mercato corsi di alta formazione, approfondimenti in singole aree specialistiche, summer school e
consulenza su temi e progetti operativi di trasferimento tecnologico.

Per esigenze didattiche, la seconda edizione del corso Broker dell’Innovazione, rivolto ad una ventina di partecipanti, si sviluppera nel periodo
gennaio 2008 — ottobre 2008, pertanto le relative voci di bilancio sono state spostate a tale esercizio.

Sempre nell’ambito della Scuola Innovation Campus, & stata invece realizzata nel giugno 2007 una Summer School di quattro giorni su “Il bilancio
dell’intangibile nelle Universita e negli Enti di ricerca”.

112007 ha visto inoltre la realizzazione del corso di tre giornate “Innovation Campus per il NUOVO ILO”, realizzato per la formazione del personale
addetto agli Industrial Liaison Office dei quattro Atenei coinvolti nel Progetto “Nuovo ILO” (Trieste, Padova, Pavia e Perugia), nonché il
completamento della prima fase, in affiancamento alla S..S.S.A., della progettazione per la realizzazione di un ILO nell’ambito del Progetto
UNISCO.

Progetto Talents Friuli Venezia Giulia — 50020 S. 331.490

11 programma di mobilita internazionale “Talents Friuli Venezia Giulia”, punta ad attrarre scienziati, sia giovani che esperti, da integrare in progetti
di ricerca in corso o di prossimo avvio, che contribuiscano alla costituzione di una rete regionale dell’innovazione volta a sviluppare la
collaborazione tra il mondo della ricerca e quello industriale e a promuovere il trasferimento delle conoscenze innovative acquisite dai centri di
ricerca ¢ di trasferimento tecnologico. Il programma ¢ iniziato nel 2006 con ’attivazione di 9 interventi, tra borse individuali ed assegni di ricerca,
di durata triennale, che si concluderanno nel 2008. L’impegno 2007, relativo alla seconda annualita, ¢ stato di € 310.000.

Formazione Manageriale - 50021 E. 419.114 S. 449.500

A seguito dell’avvenuta approvazione della graduatoria per la concessione di finanziamenti per la realizzazione di un Programma integrato di servizi
informativi, di accoglienza, formativi e di accompagnamento a favore di imprenditori e dirigenti di PMI e Microimprese collocate sul territorio della
Regione F.V.G., che ha individuato quale soggetto attuatore del Programma stesso il raggruppamento condotto da AREA, si € reso necessario, nei
primi mesi del 2007, creare una nuova scheda di progetto, previa variazione di bilancio, onde consentire la concreta operativita del Programma.
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F.IR.M. (Formazione per gli Imprenditori Regionali ¢ Manager), ha una dotazione finanziaria complessiva di € 1.650.000 a carico dell’esercizio
2007 sono state accertate entrate per € 419.114, pari alla prima anticipazione da parte del finanziatore del 25% delle risorse disponibili, a seguito
dell’avvenuta sottoscrizione della convenzione tra AREA e Regione F.V.G., e impegnate le spese corrispondenti.

KARMA@P.A. -50022 E. 120.000 S. 120.000

I1 MUR in data 20 marzo 2007 ha individuato il raggruppamento cui partecipa AREA con la London School of Economics, Interact s.r.l. e con
capofila CENSIS quale soggetto attuatore del progetto Karma@P.A., afferente alla linea di intervento E, del Programma Operativo Nazionale
“Ricerca Scientifica, Sviluppo tecnologico, Alta Formazione” 2000/2006 per le regioni dell’Obiettivo 1 — Misura 1II. 3 “Formazione di alte
professionalita per adeguare le competenze della Pubblica Amministrazione in materia di ricerca e sviluppo e relativa valorizzazione”. Il Progetto,
che ha una dotazione finanziaria complessiva di € 2.995.375, di cui € 600.000 la quota di AREA, ha richiesto, verso la meta dell’anno, una
variazione di bilancio, e la creazione di una nuova scheda progetto, per consentire 1’accertamento della prima anticipazione del 20% delle risorse
finanziarie, pari a € 120.000. Sono state previste spese di pari importo per consentire 1’ operativita del programma.
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UPB TRASFERIMENTO TECNOLOGICO - PROGETTI

IPRJ !E{IDOS - Allivita' comuni

-46.733,20

CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO [PREVISTO REALIZZATO (B] B-
6|PROVENTI PER SERVIZI E CONTRATTI DI RICERCA 26.182,00 28.201,67 2.099,67
9|PROVENTI PER SERVIZI AGLI UTENTI 0,00 1.404,08 1.404,08
26.192,00 9.695,75 .503,75
210|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS! 58.349,00 43.078,12 -15.270,88
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 11.081,00 3.804,64 -7.276,36
250]ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 17.010,00 11.797.41 -5.212,59
310]COLLABORAZIONI COOROINATE E CONTINUATIVE 18.360,00 13.769,25 -4.590,75
320{ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZIONI 2.938,00 2.161,35 -176,65
546|SPESE PER TRASFERIMENTO TECNOLOGICO 5.000,00 224,00 -3.776,00
112.738,00 75.834,77. -36.903,23
-86.546,00 -46.139,02 40.406,98
|PI-‘U |80€|05 - Novimpresa
|cAPITOLO |DESCRIZIONE CAPITOLO PREVISTO
| 31]COFINANZIAMENTI PER INNOVAZIONE TECNOLOGICA 295.032,00
205.032,00
210[STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS| 71.976,00
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 10.758,00
250|ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE 20.223,00
10| COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE 18.520,00
20| ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZIONI 2.963,00
46| SPESE PER TRASFERIMENTO TECNOLOG_L[_}O 295.198,00
423.636,00
-128.606,00

B000E - Sister |
CAPITOLO |DESCRIZIONE CAPITOLO |W_ REALIZZATO (B) (B-A)
210|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI ,00 131,92
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 468,38
250{ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI| AL PERSONALE X 148,69
310|COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE 00 500,53
320{ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZIONI 400 .646,49
.00 16.896,01
0,00 16.896,01 -16.896,01
]6000? - Innovation Network
CAPITOLO |DESCRIZIONE g:mom TO (B
210| STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI 2.385,00 16.037,08
215|FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 715,00 958,33
250| ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIAL| SUGLI ASSEGNI CORRISPOST| AL PERSONALE 759,00 4.531,77
310[COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE 17.740,00 B7.824,14
320{ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZIONI 2,838,00 10.747.78
24,437,00 100.099,11
-24.437,00 -100.099,11

60010 - Patiib

CAPITOLO

DESCRIZIONE CAPITOLO

210|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI

250]ONERI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIAL| SUGLI ASSEGNI CORRISPOSTI AL PERSONALE

10|COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

20| ONERI PREVIDENZIALI SU COLLABORAZIONI

46| SPESE PER TRASFERIMENTO TECNOLOGICO
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