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Attivita nautiche

La N/O “Astrea’ha iniziato ad operare a partire dal 10 marzo 2007 ed ¢ stata gid impegnata,
nel suo quarto anno di attivita, per circa 250 giorni in mare.
In base all’attivita svolta il consuntivo delle spese sostenute ¢ stato complessivamente stimato
in circa 400.000 Euro.
Il costo giornaliero di esercizio della nave & risultato pari a 1.600,00 €/die, considerando il
““totale di 250 gg.di attivitd a mare (includendo sia i campionamenti che i tranérimenii); Circa
1’80% delle spese effettuate sono state coperte (dal punto degli stanziamenti, mentre per i
pagamenti alla societd armatrice si riscontrano, e non da ora, gravissimi ritardi) dai singoli
programmi di ricerca, condotti congiuntamente da personale Icram e di altri enti esterni,
finanziati con fondi esterni. Inoltre sono stati svolti lavori per conto di strutture del tutto
esterne da cui si € ricavato, per effetto del maggiore canone di noleggio previsto in tal caso, un
totale di circa 130.000 Euro (somma che sara stornata da quanto dovuto alla Sopromar e la cui
acquisizione ¢ stata resa possibile da un’apposita modifica del contratto di gestione amatoriale
(art.3) ). Inoltre ¢ da segnalare che ¢ stato necessario, in relazione alle esigenze del personale
scientifico Icram e al limite del 2% per gli incrementi di spesa o di entrate rinunciare ad
ulteriori noleggi esterni.
Le ricerche condotte per conto di ricercatori Icram hanno interessato tematiche concernenti
tutti i Dipartimenti; in particolare I’attivita in mare ha interessato i pr 177, 320, 349 e 397, 206
(Eni Adriatico, Lipari, Arenaria, Mobiomarcal, Ripascimenti ecc.).
In relazione all’intensa attivitd dell’Astrea e ai benefici anche economici che essa pud
apportare all’ente tramite contratti esterni, risulta estremamente importante proseguire nella
politica di modesti ma continui investimenti per adeguare le dotazioni alle nuove normative di
sicurezza o al progresso tecnologico. In ‘Proposito ¢ istruttiva 1’esperienza dell’acquisto del
Rov, il quale a fronte di un investimento di 32.000 Euro, ¢ stato utilizzato per circa 30gg/mare
nell’arco di un quadrimestre e quindi, ai correnti prezzi di noleggio di tale tipo di attrezzature,
si & di fatto gid interamente ripagato. In particolare si richiama 1’attenzione sull’importanza
dell’elica prodiera di manovra sia per la sicurezza, in quanto permette di operare rapidamente,
e sia per la precisione dei campionamenti perché risulta molto pil facile mantenere la nave sui

singoli siti di volta in volta prescelti..
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Essendo I’Astrea gestita da una societd armatoriale, in ottemperanza a quanto previsto nel
Codice della Navigazione, il personale marittimo & fornito dalla medesima, mentre quello
scientifico & costituito da ricercatori o tecnici in ruolo o le cui prestazioni professionali sono
acquisite tramite contratti a carico dei singoli programmi.

Pertanto per Iattivita dell’Astrea non & attualmente prevista la stipula di alcun contratto o

prestazione di lavoro per personale appositamente dedicato.

GESTIONE AMMINISTRATIVA

- Persongle

L’anno 2007 ha visto la prosecuzione dell’azione di gestione delle risorse umane iniziata con

alcune significative azioni propedeutiche effettuate nel corso del precedente biennio.

Per memoria, va rammentato che ’'ICRAM:

1) nel 2005:

- ridetermind la dotazione organica ai sensi dell’art. 1 comma 93 della Legge 30 dicembre
2004 n. 311, apportando una riduzione del 5,26% della spesa complessiva relativa ai posti
in organico. La dotazione organica, fissata in 104 unitd nel 2003, & stata quindi
rideterminata in 99 unita complessive:

tabella dotazione organica ICRAM attuale

Dirigente Il fascia 1
Dirigente di Ricerca 6
1° Ricercatore 17
Ricercatore ) 17
Dirigente Tecnologo 2
11° Tecnologo 7
ecnologo 3
[Funzionario Amministrativo 7
Collaboratore Amministrativo 8
Operatore Amministrativo 5
Ausiliario Amministrativo ' 1
Collaboratore TER 20
Operatore Tecnico 5

— e
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- espleto gli iter selettivi relative ai 48 bandi emanati nel 2004 (che “saturavano” la
dotazione organica nel suo nuovo valore di 99 unita complessive);

- effettud n. 13 assunzioni, autorizzate in deroga al blocco stabilito dalla legge finanziaria,
attingendo alle graduatorie dei vincitori dei succitati 48 concorsi.

2) nel 2006:

- effettuo ulteriori n. 5 assunzioni, attingendo sempre al novero dei vincitori dei concorsi
emanati nel 2004.

A valle di tali reclutamenti, residuarono da assumere, a tempo indeterminato, ancora 30 vincitori

di concorso, degli originali 48.

Rapporto tra Dotazione Organica teorica e Organico in servizio al 31.12.2007

Numero di unita

Ricercatori ~ Tecnologi CTER Op. Tecnici  Funz. Amm.  Coll. Amm.  Op. Amm.
(HII) (I 1) (VIVIV)  (VII VIIVI) (V1v) (VILVIV)  (IX VI VII)

El Dotazione organica teorica HOrganico in servizio |

Nell’anno 2007, PICRAM ha chiesto - ai sensi della legge 27 dicembre 2006 n. 296 (legge
finanziaria 2007), in attuazione della direttiva n. 7 emanata il 30 aprile 2007 dal Ministro per le
riforme e le innovazioni nelle pubbliche amministrazioni — deroghe al perdurante blocco delle
assunzioni a valere sulle risorse stanziate:

- dal comma 520, ottenendo I’autorizzazione a n.11 reclutamenti (n. 1 Primo Ricercatored4, n.
5 Ricercatori, n. 5 CTER), poi reclutati a far data dal 1° gennaio 2008;

- dal comma 513, ottenendo I’autorizzazione a n. 5 reclutamenti su cui si & chiesta la
rimodulazione a n. 4 unitd (n. 1 Primo Tecnologo, n. 3 Ricercatori) per valutazioni
concernenti il costo degli stessi, ancora non reclutate;

- dal comma 519, ottenendo I’autorizzazione a n. 1 reclutamento (n. 1 Collaboratore di
Amministrazione) ancora da reclutare.
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Perdurando, anche a fronte delle citate assunzioni, l’assoluta inadeguatezza numerica del
personale a tempo indeterminato, a fronte dei compiti istituzionali- del’ICRAM, si & fatto
ampio ricorso a tutti gli strumenti consentiti dalla vigente normativa per disporre di un congruo
contingente di risorse umane:

a) attraverso I’istituto del comando I’ICRAM ha potuto utilizzare 2 unita di personale,
di cui una proveniente dall’APAT ed una proveniente dall’ENEA;

b) I’istituto del lavoro a tempo determinato ¢ stato utilizzato da questo Ente, in misura
pari a 97 unitd di cui 1 unitd dirigente di II fascia e le restanti suddivise tra
ricercatori, tecnologi e diplomati tecnici ed amministrativi, ai sensi della vigente
normativa di legge e di contratto;

c) per far fronte alla dimensione dell’attivita tecnico scientifica, inoltre, 'ICRAM si &
avvalso delle tipologie di lavoro flessibile, che consentono di disporre delle
professionalitd pit opportune quando e dove servono (estremamente utile in una
struttura abituata a lavorare per progetti a carattere temporaneo), senza dover
appesantire 1’organico per attivitd mutevoli nel tempo, conferendo 88 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa;

d) una risorsa notevole, infine, proviene dalla missione formativa dell’ICRAM, che
accoglie 9 borsisti e 54 titolari di assegno di ricerca, i quali, pur non potendo essere
adibiti ad attivitd puramente lavorativa dovendo svolgere tutto al pii apprendimento
sul campo, forniscono un contributo sia intellettivo che operativo che non si pu6

sottovalutare.

La missione formativa dell’Istituto si estrinseca, anche, attraverso la stipula di convenzioni con
Universita all’interno delle quali vengono attivati progetti di formazione ed orientamento,
destinati, di norma, a laureandi che svolgono tesi sperimentali presso 'ICRAM. Tale strumento

ha il limite, dettato dalla nbﬁna, di massimo 6 presenze contemporanee detenibili.

Si evidenzia, inoltre, che:
e due unita di personale sono state autorizzate ad usufruire del lavoro a tempo parziale ai
sensi della normativa vigente;
e una unitd di personale ha operato, con eccellenti risultati, attraverso l’istituto del
telelavoro;

e una unita di personale ha operato in distacco ex Legge Treu presso una PMI;
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e una unitd di personale ha operato in comando presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, su richiesta di detta Autoritd e con oneri parzialmente a loro carico;

e una unita di personale ha operato in comando presso il Ministero degli Affari Esteri, su
richiesta di detto Ministero con oneri integralmente a loro carico;

o due unitd di personale hanno operato in comando presso I’ASI su richiesta di detta
Amministrazione con oneri integralmente a loro carico;

e una unitd di personale ha operato presso I'INAF su richiesta di detta Amministrazione
con oneri integralmente a loro carico;

e una unita di personale ha operato presso il MEF (Uffici di Viterbo) su richiesta di detto

Ministero con oneri integralmente a loro carico.

Si allega uno specchio riepilogativo del personale presente al 31 dicembre 2007 (quindi ancora

non compaiono i reclutamenti a tempo indeterminato autorizzati dalla finanziaria 2007):

Anno Personale Personale in Personale Contratti di | Borse di studio | Assegni di
2007 dipendente a tempo comando dipendente a | collaborazione ricerca
indeterminato presso ICRAM tempo
da altri Enti | determinato
dato al 61 2 97 88 9 54
31.12.2007

Composizione del Personale ICRAM per tipo di rapporto contrattuale

0 Tempi Indeterminati
E Tempi Determinati

[ Co.Co.Co.

O Coll. Occasionali
[JAssegni di Ricerca

O Borse di Studio

B Comandati da altre
Amministrazioni
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¥y [CRAM

RENDICONTO GENERALE
ESERCIZIO FINANZIARIO 2007

CONTO DI BILANCIO
(art. 39 D.P.R. 27/02/2003, N. 97)
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Y ICRAM

RENDICONTO GENERALE
ESERCIZIO FINANZIARIO 2007

RENDICONTO FINANZIARIO DECISIONALE

2007
(ALL. 9 EX ART. 39 D.P.R. 27/02/2003, N. 97)
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rY ICRAM

RENDICONTO GENERALE
ESERCIZIO FINANZIARIO 2007

RENDICONTO FINANZIARIO GESTIONALE

2007
(ALL. 10 EX ART. 39 D.P.R. 27/02/12003, N. 97)
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Y [CRAM

RENDICONTO GENERALE
ESERCIZIO FINANZIARIO 2007

CONTO ECONOMICO
(art. 41 D.P.R. 27/02/2003, N. 97)
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ICRAM
Conto Economico 2007

Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e o servizi

19.390.748,25

E.06
E.O7T

E.08

E.09
E.09.01
E.09.01.01
E.09.01.02
E.09.01.03
E.09.01.04
E.09.01.05

Totale VALORE DELLA PRODUZIONE

Per materie prime, sussidiarie, consumo e merci

Per servizi

Per godimento beni di terzi

Per il personale

Salari e stipendi

Stipendi ed altri assegni fissi al personale
Trattamento accessorio
Indennita al personale per attivita conto terzi ed altre indennita
Indennita e rimborso spese trasporto per missioni del personale

Imposte e contributi previdenziali, assistenziali ed assicurativi a carico
dell'Ente per personale d

7.647.766,33
4.656.411,67
654.151,69
0,00
651.684,63
1.685.518,34

1.321.969,44
5.595.938,84

631.204,82
8.410.247,45

D.01 13.946.086,73
D.01.03 TRASFERIMENTI DA PARTE DELLO STATO 9.602.979,80 12.316.865,07
D.01.04 TRASFERIMENTI DA PARTE DELLE REGIONI 770.329,02 670.739,42
D.01.05 TRASFERIMENTI DA PARTE DI COMUNI E.PROVINCE 10.000,00 0,00
D.01.06 TRASF. DA PARTE DI ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO 399.936,00 325.597,20
D.01.07 TRASFERIMENTI DA PARTE DI ORGANISMI INTERNAZIONALI 229.245,40 178.182,23
D.01.08 ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI 2.933.596,51 5.899.364,33
SERVIZI
D.05 Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi di competenza 231.270,64 409.429,46
dell'esercizio
D.05.09 Recuperi e rimborsi diversi 221.270,64 374.429 46
D.05.10 Altri ricavi e proventi 10.000,00 35.000,00
19.800.177,71

7.881.029,93
4.998.172,85
486.504,93
0,00
623.968,44
1.772.383,71

1.192.229,97
5.398.266,57

592.281,93
9.042.630,06
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ICRAM
Conto Economico 2007

Indennita di anzianita e trattamento di fine raprlo

523.491,80

1.040.691,78

E.09.04 Altri costi del Personale 238.989,32 120.908,35

E.09.04.02 Corsi di formazione per il personale 22.118,00 8.001,00

E.09.04.04 Benefici di natura assistenziale e sociale al personale 45.366,43 24.505,76

E.09.04.05 Altri benefici al personale (trasporto navetta) 61.144,07 41.234 46

E.09.04.06 S Prestazioni sostitutive del servizio mensa 110.360,82 47.167,13

E.10 Ammortamenti e svalutazioni 572.844,83 497.399,66
E.10.01 Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 8.297,74 2.091,95

E.10.01.01 Ammortamento costi di impianto ed ampliamento 2.900,26 0,00

E.10.02 Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 564.547,09 495.307,71

E.10.02.01 Amm.to impianti, attrezzature macchinari 285.158,10 263.058,20

E.10.02.03 Amm.to imbarcazioni 82.199,90 75.903,60

E.10.02.04 _ Amm.to mobili e macchine d'ufficio 76.013,33 44 455 44

E.10.02.09 Amm.to apparecchiature informatiche 121.175,76 111.890,47

E.12 Accantonamenti per rischi 0,00 0,00
E.13 Accantonamenti ai fondi per oneri 0,00 0,00
E.14 Oneri diversi di gestione 80.511,52 234.119,39
E.14.01 Imposte, tasse e tributi vari 80.511,52 65.177,80

E.14.05 Oneri derivanti da disposizioni di contenimento della spesa 0,00 168.941,59

Totale COSTI DELLA PRODUZIONE 16.612.716,90 16.956.927,58

Differenza tra valore e costi della produzione -2.435.359,53 2.843.250,13
F.1 Interesi ed altri . anzli -4,88 . 1'.425,0
F.17.03 Interessi passivi bancari -149.821,71 -51.004,89

F.17.09 Uscite e commissioni bancarie -453,17 -420,71
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