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ISTITUTO SUP. PER LA PREV. E LA SICUREZZA DEL LAVORO
Bilancio Consuntivo Finanziario Gestionale Esercizio 2008

SPESA . e
Capitala Gestione deila Competenz aif\_~_209_’8,,.,-‘
Previsioni Somme Impegnate Diff. rispetto alle Previsioni
K R . N . R Totaie
- Variazion .
Codice Denominazione Iniziali artazioni Definitive Pagate ng\:s: ada impegni in Piu In Meno
In+ In- (3+4-5) 9 (T+8) (9-8) (6-9)
o 1 R R szuv 3 4 5 [} 7 8 9 10 11
1. -ISPESL
1. -TITOLO I - USCITE
CORRENTI
1.1 - FUNZIONAMENTQ
111, USCITE PER GLI QRGANI
DELL'ENTE
111100 Assegni e indennita al Presidente 158.000.00 159.000,00 135.206,81 139.206,81 18.793,19
IRRRIT Compensi e nmborsi al Diretiore 350.000,00 350.000,00 337.327,34 337.327,34 12.672,66
Generaie
11102 Compensi e rimborsi ai 500.000,00 300.000.00 200.000,00 165.986,13 34.013,87 200.000,00
componenti del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato
tecnico-scientifico
'RERIT Compensi € rimborsi al Collegio 156.000,00 156.000,00 62.041,12 25.000,00 87.041,12 68.958.88
dei Revisoni
Totale 1.1.1. - USCITE PER GLI 1.165.000,00 300.000,00 865.000,00 704.561,40 59.013,87 763.575,27 0,00 101.424,73
ORGAN! DELL'ENTE
142 ONERI PER 1L PERSONALE IN
- ATTIVITA' DI SERVIZIO
120U Stipendi ed altri assegni fissi al 38.692.700,00 1.600.000,00] 37.092.700,00] 33.490.113,81 2.522.851,00] { 36.012.964,81| 1.079.735,19
...... personale assunto a lempo . Ry
indeterminato
112 201 Indennita e rimborsi spese per 220.000.00 220.000,00 128.987.24 40.000,00 168.987.24 51.012.76
missioni in italia e ail'estero
effettuate per certificazioni PED e
per attivita omologative all'estero
Ny s Compensi incentivanti la 1.581.539,00 4.578.393,00 6.160.932,00] ’”556.726,09 5.604.205,91 6.160.932,00
o # |produttivita . acrmmrm—
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ISTITUTO SUP. PER LA PREV. E LA SICUREZZA DEL LAVORO
Bilancio Consuntivo Finanziario Gestionale Esercizio 2008

po1qqnday vjap 0ipuasg

SPESA L
Capitolo Gestione della Competenza 2008
Previsioni Somme Impegnate Diff. rispetto alie Previsioni
C oo N f i . Totaie
Codice Denominazione e Variazioni
ody e iniziali Definitive Pagate R':‘:s‘:eda impegni in PiG In Mena
i + In- {3+4-5) 94 (T+8) 9-6) (6-9)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

182203 Indennita e imbarsa spese per 3.000.000,00 190.000,00 74.000,00 3.116.000,00 2.418.202,86 356.271.48 2.774.474,34 341.525,66
missioni nazionali

1122064 Coilaboratorn 200.000,00 200.000,00 63.763.67 55.336.87 119.100,54 80.899,46

112208 Borse di studia 258.000,00 258.000,00 22.575,00 37.725,00 60.300,00 197.700,00

112206 indennita e rimborsoc spese di U ———
trasponto per trasfenimenti

V12267 Oneri previdenziali € assistenziali 14.861.000,00 1.579.981.71 500.000,00f 15.940.991.71} 12.804.129,27 3.136.862.44] 15.840.991,71
a carico dell'Ente D et

112,208 Benefic di natura assistenziale e 200.000,00 200.000,00 94.813.85 94.813,85 105.186,15
soclale come da CCNL

112208 Buoni Pasto 1.450.000.00 1.450.000,00 925.759,93 524.240,07 1.450.000,00

1120 Spese per la formazione dei 450.000,00 450.000,00 155.018,63 142.155,90 297.174,53 152.825,47
personale

iz mdennn;} € nmborsi spese per 385.000,00 385.000.00 357.244 57 13.850,96 371.095,53 13.904,47
missioni estare

V22 Spese per attivila di controlio e 4.100.000,00 4.100.000,00 2.568.004,85 1.530.995,15 4.100.000,00
vigilanza nelle materie di .
competenza dall'istituto
Totale 1.1.2. - ONERI PER IL 65.3968.238,00 6.349.3 174, .573. -
PERSONALE IN ATTIVITA® DI 84,71 2.174.000,00 69.573.623,71] $3.586.339,77] 13.064.494,78| 67.550.834,55 0,00 2.022.789,16
SERVIZIO

113 USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI
Di CONSUMO £ DI SERVIZI

Vs Accertamenti sanitar, cure, 12.300,00 5.000,00 17.300,00 6.338,74 \j'l 6.338,74 10.961.26
fncover e protesi

“vII-
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ISTITUTO SUP. PER LA PREV. E LA SICUREZZA DEL LAVORO
Bilancio Consuntivo Finanziario Gestionale Esercizio 2008

SPESA

Capitoio

Gestione della Competenza 2008

Previsioni Somme Impegnate Diff. rispetto alle Pravisioni
o . i . . Totale
e inazion: . Variazioni :
Codic Denom ene Iniziali Definitive Pagate R'::s:ada Impegni In Pid In Meno
in+ In- (3+4-5) o (7+8) ®-6) (6-9)
1 z 3 4 5 6 7 8 9 10 11
113302 Spese per acquisto di libn, riviste, 2.200.000,00 2.200.000,00 1.182.956,35 506.435,78 1.689.392,13] .-~ 510.607 87
giomnali ed altre pubblicazioni e
per la raccolla, classificazione,
elaborazione e divuigazione
dellinformazione
113 Spese per acquisto di maleriaii di 700.000.00 300.000,00 1.000.000,00 530.801,71 117.076,03 647.877,74 352.122.26
consumo per il funzionamento
degli uffici e per i laboratori di
ncerca
T3 sud Spese di rappresentanza 11.300,00 11.300,00 10.902,980 10.802,90 397.10
113308 Spese per 'organizzazione di 528.000,00 528.000,00 449,.182,58 24.450,56 473.633,14 54.366.86
convegni, congressi, mostre ed
alire manifestazioni
VY aa0b Spese per pubblicazioni 50.000,00 50.000,00 36.578,40 1.038.00 37.616,40 12.383.60
obbligatorie per concorsi, bandi e
gare
s T Spese per I'Ufficio stampa 300.000,00 300.000,00 152.276,41 75.212,45 227.488,86 72.51114
113 s Spese per il funzionamento 30.200,00 30.200,00 580,00 25.560.00 26.140.00 4.060,00
dell'URP
113509 Spese correnti per linformaltica 850.000,00 350.000,00 1.200.000,00 753.537.00 111.990,77 865.527.77 334.472.23
13010 Fitto locali 2.400.000,00 3.220.000,00 5.620.000,00 1.481.420,84 802.665.67 2.284.086,51 3.335.91349
: Spese per servizi di vigianza, 4.024.000,00 530.000,00 4.554.000,00 3.287.606,73 980.201,79 4.267.808,52 286.191,48
N puhizia, facchinaggio. postali e
altri
s d1d Spese per studi, consulenze, 30.000.00 30.000,00 16.848.00 16.848,00 13.152.00
indagini e rilevazioni |
Ly ad Manutenzione, noleggio ed 72.000,00 72.000,00 58.128,80 13.783.,55 71.912 35 87,65
esercizio di mezzi di lrasporto
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ISTITUTO SUP. PER LA PREV. E LA SICUREZZA DEL LAVORO
Bilancio Consuntivo Finanziario Gestionale Esercizio 2008

Capitolo

SPESA

Gestione della Competenza

2008
Previsioni Somme Impegnate Diff. rispetto alle Previsioni
. R . N . Totale
m ione - riazioni .
Codice Denominazion iniziali va Definitiva Pagate R':“:eda impegni in Pig in Meno
In+ In- (3+44-5) a9 (1+8) (9-6) 6-9)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 1

12 - INTERVENTI DIVERSI

121, USCITE PER PRESTAZIONI
ISTITUZIONALI

Y2140 Indennizzi per la perdita 76.000,00 30.000,00 100.000,00 81.409.89 81.409.89 18.580,11
dell'integrita fisica
Totals 1.2.1. - USCITE PER 70.000,00 30.000,00 100.000,00 81.408,89 81.400,89 0,00 18.590,11
PRESTAZIONI ISTITUZIONALI e T T

123 ONER| FINANZIARI

V23500 Interessi passivi 3.000,00 3.000,00 3.000.00

1.2 3501 Uscile e commissioni bancarie 12.000.00 2.000,00 14.000,00 49,80 49,80 13.950,20
Totale 1.2.3. - ONERI FINANZIARI 15.000,00 2.000,00 17.000,00 49,80 49,80 0,00 16.850,20

124 ONERI TRIBUTARI

LA impaosie, tasse € ributi vari 506.000,00 91.731,00 591.731.00 460.599,37 460.5089,37 131.131,63

Totaie 1.2.4. - ONERI TRIBUTARI 500.000,00 81.731,00 §91.731,00 460.599,37 460.599,37 0,00 131.131,63

1.2.5 POSTE CORRETTIVE E
COMPENSATIVE DI ENTRATE
CORRENTI

P Restituzioni e rimborsi vari §0.000,00 50.000,00 39.831,98 39.831,98 10.168.02
Totaie 1.2.5. - POSTE CORRETTIVE E 50.000,00 50.000,00 831, .831, .
COMPENSATIVE DI ENTRATE 39.831,98 39.831,98 0.00 10.168,02
CORRENT!

12 USCITE NON CLASSIFICABILI IN
ALTRE VOCI

B Uscite per liti, arbitraggi, 120.000.00 120.000,00 23.732,24 23.732.24 96.267.76
risarcimenti ed accessori
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ISTITUTO SUP. PER LA PREV. E LA SICUREZZA DEL LAVORO
Bilancio Consuntivo Finanziario Gestionale Esercizio 2008

SPESA -
Capitolo Gestione della Competenza 2008
Previsioni Somme Impegnate Diff. rispetto alle Previsioni
R . . ; . ; . Totale
Cod ne i iazioni
odice Denominazio tniziali Variazio Definitive Pagate Ritaste da impegni in Piu in Meno
In+ in - (344-5) o (T+8) {9-6) (6-9)
’ 1A B W“d_‘“’;z 3 4 5 L] 7 8 9 10 "
' 26631 . [Fondo speciale per i rinnovi 2.568.000,00 1.403.000,00 3.871.000,00| 3.971.000.00
contrattuali in corso
| bgal Fondo per spese impreviste 856.000,00 669.111,00 856.000,00 669.111,00 669.111,00
120604 Uscile di realizzo entrate 35.000,00 7.000,00 42.000,00 41.662,46 337,54 42.000,00
Totaie 1.2.6. - USCITE NON 3.579.000,00 2.079.111,00 856.000,00 4.802.111,00 65.394,70 337,54 65.732,24 0,00 4.736.378,76
CLASSIFICABILI IN ALTRE VOC) i
Totale 1.2. - INTERVENT! 4.214.000,00 2.202.842,00 856.000,00 5.580.842,00 647.285,74 337,54 647.623,28 0,00 4.913.218,72
EEIV%
Totaie generale 1. - TITOLO .1 | 86.945.038,00] 13.637.226,11 3.480.000,00] 97.102.265,71] 66.085.187,46| 17.920.676,11| 84.005.863,57 0,00 13.096.402,14
USCITE CORREN
2. - TITOLO H - USCITE IN
CONTO CAPITALE
2.1 - INVESTIMENT/{
2.1.1 INVESTIMENTI PER LA RICERCA
211700 Spese per acquisti di 2.930.000,00 1.656.000,00 4.586.000,00 1.117.688.43 2.629.786,59| ¢ 3.747.475,02 838.524,98
attrezzature. macchinari ¢
automezzi per la ricerca
saientifica
21190 Spese per l'atuvita di ncerca 11.200.000,00 3.111.424,45 14.311.424,45 4.673.456,38 2.673.591,26 7.347.047 64 6.964.376,81
enle ivi compresa quella
finanziata con I' 1% del F.S.N.
Say el Spese per |'attivita di ricerca 1.000.000,00 1.186.600,00 500.000.00 1.686.600,00 476.776,54 1.168.745,54 1.645.522,08 41.077.82
finalizzata finanziaia dal Ministero ——
deila Salute e cofinanziamento
dell'istituto
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ISTITUTO SUP. PER LA PREV. E LA SICUREZZA DEL LAVORO
Bilancio Consuntivo Finanziario Gestionale Esercizio 2008

SPESA

Capitolo

Gestione della Competenza

2008

Denominazione

Previsioni

Somme impegnate

Diff. rispetto alle Previsioni

Iniziali

Variazioni

Definitive

in+ in -

{3+4-5)

Rimaste da

Pagate Pagare

Totale
impegni
(7+8)

In Pit
(9-86)

in Meno
(6-9)

2

3

4 §

7 8

9

10

1

11703

2.1.2.

credan

2.1.4,

Ripnistini, trasformazioni e
manutenzioni straordinarie
impianti, atirezzature, macchinari
e automezzi per la ricerca
scientifica

Totale 2.1.1. - INVESTIMENTI PER LA
RICERCA

ACCORDI Dj PROGRAMMA,
CONVENZIONI, CONTRATTI E
ACCORDI Di COLLABORAZIONE

Spese derivanli da accordi di
icollaborazione con il Ministero
della Salute per lo svolgimento di
specifiche attivita

Spese derivanti da accordi,
convenzioni e contratt con
amministrazioni, enti, istituti,
associazioni € altre persone
giuridiche pubbiiche s private
nazionali, internazionali e UE

Totaie 2.1.2. - ACCORDI DI
PROGRAMMA, CONVENZIONI,
CONTRATTI E ACCORDA DI
COLLABORAZIONE

ACQUISIZIONE DI BENI DI USO
DUREVOLE ED OPERE IMMOBILIARI

Ricostruzioni, ripristini, e
trasformazioni di immadbili

Totale 2.1.3. - ACQUISIZIONE Di
BENI DI USO DUREVOLE ED
OPERE IMMOBILIARI

ACQUISIZIONE DI

IMMOBILIZZAZION! TECNICHE

270.000.00

15.400.000,00

1.300.000,00

300.000,00

1.600.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

54.000,00

6.008.024,45 500.000,00

210.000,00

154.000,00

364.000,00

50.000,00

50.000,00

324.000,00

20.908.024,45

1.510.000,00

454.000,00

1.964.000,00

950.000,00

850.000,00

128.089,27 106.320.48

6.396.010,62

145.000,00 1.095.542.00

220.783,61 199.951,23

365.783,61 1.295.483,23

377.300,20 572.699,80

377.300,20

//‘

6.577.443,87 12.873.454,49
{
w

1.240.542.00

-
572.699,80 {950.000,00
p SRy

233.409.75

420.734,84

IS

s

~1.661.276,84)

950.000,00

PR
- oo

0,00

0,00

0,00

90.580.25

7.934.569,96

269.458,00

33.265,16

302.723,16
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ISTITUTO SUP. PER LA PREV. E LA SICUREZZA DEL LAVORO
Bilancio Consuntivo Finanziario Gestionale Esercizio 2008

SPESA -
Capitoio Gestione della Competenza 2008
Previsioni Somme Impegnate Diff. rispetto alle Previsioni
. . - . . Totale
; D -
Codice eneminazione Iniziali Variazioni Definitive Pagate ng::;:eda Impegni in Piu in Meno
in+ in- (3+4-5) (7 + 8} {8 <6) (6+-9)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
14850 Acquisto di impianti, attrezzature, 100.000.00 26.000,00 126.000,00 61.743,93 61.743.93 64.256,07
macchinari e automezzi
T Ripristini, trasformazioni & 500.000,00 270.000,00 770.000,00 143.735,81 383.801,33 527.537.14 242.482,86
manutenzioni straordinarie
impianti, attrezzature, macchinari
e automezzi
1o Acquisto di mobili e macchine di 800.000,00 285.000,00 1.085.000,00 693.704,61 323.817,17 1.017.521,78 67.478,22
ufficia
244853 Spese in conlo capitale per 1.100.000,00 1.400.000,00 2.500.000,00 1.296.568,71 1.162.570,90 2.459.139,61 40.860,39
finformatica
Totaie 2.1.4. - ACQUISIZIONE DI 2.500.000,00 1.981.000,00 4.481.000,00 2.185.753,06 1.870.188,40 4’;&594223 . 0,00 415.057,54
IMMOBILIZZAZION! TECNICHE et s ul
7
Totale 2.1, - INVESTIMENTI 20.500.000,00 8.353.024,45 550.000,00| 28.303.024,45 9.334.847,48| 10.315.826,30| (19.650.673,79 0,00, 8.652.350,66
Totale generale 2. - TILOLO| 20.500.000,00 8.353.024,45 550.000,00| 28.303.024,45 9.334.847,49! 10:315:826,30] 19.650.673,79 0,00 8.652.350,66
- USCITE IN CONT 8
“CAPITALI
4. - TITOLO IV - PARTITE DI
GIRO
41 - USCITE AVENTI NATURA
DI PARTITE Di GIRQ
RE USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE
DI GIRO
411 s00 Ritenute erariali 11.401.000,00 1.053.257,00 12.454.257,00] 10.505.431,26 270.916,37] 10.776.347,63 1.677.909.37
501 Ut Ritenute previdenziali e 5.024.000,00 452.905,00 5.476.905,00 4.176.600,07 790.062.18 4.,966.662,25 510.242,75
as VZiali
416U Trattenute per conto di terzi 700.000,00 700.000,00 £§55.863,04 28.101,39 583.964,43 116.035,57
PR Partile in sospeso 5.000,00 727.074.62 732.074.62 728.753.98 728.753,98 3.320.64
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ISTITUTO SUP. PER LA PREV. E LA SICUREZZA DEL LAVORO
Bilancio Consuntivo Finanziario Gestionale Esercizio 2008

SPESA I
) 7 ”‘;;‘aApit-ork;_“ Gestione delia Competenza 2008
Previsioni Somme Impegnate Diff. rispetto alle Previsioni
Codice Denominazione iniziali Variazion! Definitive Pagate Ritaste da l:!:?c;;i In Pid In Meno
In+ In- (3+44-5) gare (T+8) (9-8) (6-9)
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11
Riepilogo dei Titoli
Riepilogo dei titoli Centro
Resp. Amm.va
Titolo | 86.945.039.00] 13.637.226.71 3.480.000,001 97.102.265,71] 66.085.187,46] 17.820.676,11| 84.005.863,57 0,00 13.096.402.14
Titoio It 20.500.000.,00 8.353.024.45 550.000.00] 28.303.024.45 9.334.847,49] 10.315.826,30| 19.650.673,79 0,00 8.652.350.66
Tuolo IV 27.530.000,00 3.733.236,62 0.00] 31.263.236,62] 24.416.582,72 2.745.935,61| 27.162.518.33 322.702,93 4.423.421,22
Totale delle uscite Centro 134.975.039,00] 25.723.487,78 4.030.000,00{ 156.668.526,78| 99.836.617,67] 30.982.438,02! 130.819.055,69 322.702,93| 26.172.174,02
Resp. Amm.va ISPESL
Totale delie Uscite 134.975.039,00| 25.723.487,78 4.030.000,00{ 156.668.526,78] 99.836.617,67) 30.982.438,02 130.819.055,69 322.702,93] 26.172.174,02
Disavanzo Amministrazione
Avanzo Finanziario
Avanzo di Cassa
Totala a Pareggio | 134.975.039,00{ 25.723.487,78]  4.030.000,00| 156.668.526,78| 99.836.617,67| 30.982.438,02 130.819.055,69 25.849.471,09
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Senato della Repubblica - 121 - Camera dei deputati
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Senato della Repubblica -122 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Premessd
Fyvoluzigne dell’lstitutQ

(' [SPESL a stato istituito con 1l DPR 31 fuglio 1980 n.619, emanato in attuazione dell'art.
)1 Jella leqgge 23 dicembre 1978 n.833, istitutiva del Servizio Sanitario Nazionale, quale
(rgano tecnica-scientifico posto alle dipendenze dej Ministro della Sanita.

Con 1t d.lvo 30 giugno 1993 n. 268 I'Istituto & stato riordinato e definito Organo tecnico-
scientifico del Servizio Sanitario Nazicnale, sempre dipendente dal Ministro della Sanita,
ma dotato di autonomia scientifica, crganizzativa,amministrativa e contabile.

Con !0 stesso provvedimento 2 stato inoitre individuato come centro nazionale di
nformazione, documentazione, ricerca e sperimentazione per il SSN operante su richiesta
-er organismi nubblici e privat e per e imprese in matena di tutela della saiute e Jella
icurezza e benessere nei lucghi di lavoro,

n attuazione del suddetto d.lve e stato emanato il OPR 18 aprile 1994 n. 441 riguardante
I'organizzazione, il funzionamento e 1a disciplina delle attivita refative ai compiti assegnati
Jif'Istituto.

In esecuzione del d.lvo 419/1999, che ha previsto |a trasformazione dell'ISPESL in Ente
Jubblico di ricerca, e stato emanato il DPR 303/2002, con il quale sono disciplinat le
snzioni e 13 struttura deilIstituto,

Tale processo di riordino si e conciuso con il decreto presidenziale del 2006 con il quale &
.tato definito I'assetto organizzativo dell Tstituto.

Pertanto I’ ISPESL & oggi un Ente pubblico di ricerca dotato di autonomia organizzativa e
finanziana ed e sottoposto alla vigilanza det Ministero della Saiute.

Ruglg e ambitg di attivitd dellTstitytg

L Istntuto Supenore per 1a Prevenzzone ela s:curezza del Lavoro - ISPESL Pnte di dlntto

B it

natnmomal‘e, jestionale @ técnica. E' organo tecnico-scientifico del Semzxo Samtano
Nazionate per quanto riguarda ricerca, sperimentazione, controllo, consulenza, assistenza,
Jita formazione, informazione e documentazione in materia di prevenzione degli infortuni
a defle malattie professionali, sicurezza sul |avoro nonché di promozione e tutela della
-alute negli ambienti di vita e di 'avoro, Jel quale si avvalgono gli organi centrali Jetlo
Stato, preposti ai settori della salute - dell'ambiente - del lavoro - della produzicne, le
reqioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.

Supporta il S.S.N., fornendo informazioni, formazione, consulenza =d assistenza alle
strutture cperative per la promozione deila salute, prevenzione e sicurezza negli ambienti
Ji 'avoro; erfettua certificazione e vigllanza, congiuntamente ai servizi di prevenzione 2
curezza ner luoghi di 'avoro celle ASL, sulle strutture sanitarie del Servizio Sanmitano
*Jazionale - Aziende aspedaliere e presidi Sanitan.

_SPESL :pera, 1walendosi <elle oroprie ctrutture Centrali @ c2rntonali, jarantendo
;nitaneta cell'azione Ji grevenzione rei suct asgett interdisciplinan 2 <ur3 srogrammi i
‘aresce azigrale 2l amoo delld crevenzicne 2 tella cicurezza il vern, lella
rmrazicne della rurala caila talute neqgli imeientt < uitg 2 < ‘avorn.



Senato della Repubblica - 123 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Svolge direttamente, anche attraverso i propri centri di ricerca dislocati sul territorio
nazionale, attivita di studio e di ricerca scientifica, con sperimentazione ed elaborazione
dei criteri e delle metodologie per la prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali con particolare riguardo all’evoiuzione tecnologica degli impianti, dei
materiali, delle attrezzature e dei processi produttivi.

Stipula convenzioni e accordi di collaborazione con amministrazioni, enti, istituti,
associazioni e altre persone giuridiche pubbliche e private, nazionali o internazionali
nonché partecipa a progetti di attivita finalizzate nell'ambito dei compiti istituzionali;
interviene, su richiesta degli organi centrali dello Stato, delle Regioni e delle Province
autonome di Trento e Bolzano, nei controlli, che richiedono elevata competenza scientifica
accedendo nei luoghi di lavoro per eseguire accertamenti ed indagini.

E’ titolare di prime verifiche e verifiche di primo impianto di attrezzature di lavoro
sottoposte a tale regime ed effettua verifiche a campione degli impianti di messa a terra e
di protezione contro le scariche atmosferiche in tutte le attivita lavorative; effettua attivita
di ispezione e controllo nelle industrie a rischio di incidenti rilevanti connessi a determinate
attivita.

E’ organo tecnico-scientifico delle Autorita nazionali preposte alla sorveglianza del mercato
ai fini del controllo della conformita ai requisiti di sicurezza e salute di prodotti messi a
disposizione dei lavoratori.

E’ tenuto a svolgere attivita di Organismo Notificato per attestazioni di conformita relative
alle Direttive per le quali non svolge compiti relativi alla sorveglianza del mercato (PED,
TPED, SVP, ATEX), effettua la certificazione e il riconoscimento dei laboratori e degli
organismi di certificazione previsti da norme comunitarie e da trattati internazionali. :

Effettua la sorveglianza epidemiologica attraverso i sistemi di registrazione delle
esposizioni (registri di esposizione ad agenti cancerogeni e biologici); e deputato aila
conservazione delle cartelle sanitarie e di rischio e defle relative annotazioni individuali,
contenute nei registri di esposizione, dei lavoratori che hanno cessato il rapporto di lavoro
con esposizione ad agenti cancerogeni e biologici, nonché dei documenti sanitari personali
degli esposti a radiazioni ionizzanti (D.Lgs 230/95 e s.m.i.) .

Effettua la sorveglianza epidemiologica delle malattie professionali ed in particolare dei
tumori di sospetta origine professionale attraverso la rete di rilevazione dei casi di
mesotelioma (ReNaM), di tumore naso-sinusale (Renatuns) e dei sistemi di monitoraggio
dei rischi (Occam) a norma di quanto previsto dell'art. 244 del D. Lgs 81/2008.

Partecipa alla elaborazione di norme e formula pareri e proposte circa la congruita della
norma tecnica non armonizzata ai requisiti di sicurezza previsti dalla legislazione nazionale
vigente; assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle metodiche e delle procedure
per la valutazione e la gestione dei rischi nonché per l'accertamento della salute dei
lavoratori esposti a rischi specifici, contribuendo allindividuazione dei limiti di esposizione.

Partecipa, con funzioni consuitive, al Comitato per ['indirizzo e la valutazione delle politiche
attive e per it coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e
sicurezza del lavoro di cui all'articolo 5 del D.Lgs. 9 Aprile 2008, n.81; & competente per o
svolgimento di istruttorie tecniche ai fini della validazione da parte della Commissione
Consultiva permanente della salute e della sicurezza sul lavoro di " buone prassi”
finalizzate a promuovere 1a salute e |a sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso la riduzione
dei rischi ed il miglioramento delle condizioni di lavoro.
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Fornisce assistenza al Ministero della Salute, alle Regioni e alle Province autonome per
I'elaborazione del Piana sanitario nazionale, déi piani sanitari regionali e dei piani nazionali
e regionali della prevenzione, per il monitoraggio defle azioni poste in essere nel campo
deila salute e sicurezza del lavoro e per la verifica del raggiungimento dei livelli essenziali
di assistenza in materia; partecipa con le proprie banche dati al sistema informativo
nazionale per la prevenznone nei luoghi di lavoro (SINP) di cui all'art. 5 del D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81. S

Diffonde, mediante pubblicazioni scientifiche e riviste specializzate, i risuitati delle ricerche
effettuate, i metodi di analisi elaborati e la documentazione scientifica prodotta in materia
di salute e sicurezza del lavoro, avvalendosi anche delle tecnologie di rete; effettua la
divulgazione dei risultati derivanti dalle attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro svolte
dalle strutture del Servizio Sanitario Nazionale; promuove e diffonde la cultura della salute
e della sicurezza del lavoro nei percorsi formativi scolastici universitari e delle istituzioni
dell‘alta formazione artistica, musicale e coreutica, previa stipula di convenzioni con le
istituzioni interessate.

Effettua, per organismi pubblici e privati, attivita di formazione, perfezionamento e
aggiornamento in materia di prevenzione degli infortuni, sicurezza sul lavoro e tutela della
salute negli ambienti di vita e di lavoro; svoige attivita di- consulenza, informazione e
formazione e assistenza alle imprese, con particolare riguardo a quelle piccole e medie
nonché alle imprese artigiane ed agricole e agli organismi paritetici tra le Organnzzazmm
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori.

L'Istituto & Focal Point per I'talia dell'Agenzia Europea per la sicurezza e la salute sui
luoghi di lavoro con sede a Bilbao. E’ Centro di Collaborazione e Focal Point italiano per
I'Organizzazione Mondiale della Sanita in materia di sicurezza e salute negli ambienti di
lavoro. E'sede della segreteria dell’ICOH e centro nazionale CIS per I'Ufficio Internazionale
del Lavoro con sede a Ginevra.

Gli Organi e 'organizzazione

Sono Organi dellIstituto:

-IL Presidente

-1L Consiglio di amministrazione
-IL Direttore Generaie

-1L Comitato scientifico

-IL Collegio dei revisori dei Conti

LIstituto € organizzato in:
-strutture centrali;
-strutture territoriali;
-centri di ricerca

Le strutture centrali si articolano nei seguenti Dipartimenti:
- dipartimento igiene del lavoro;

- dipartimento medicina del lavoro;

- dipartimento tecnologie di sicurezza;
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- dipartimento installazione di produzione e insediamenti antropici;
- dipartimento certificazione e conformita di prodotti ed impianti.

- dipartimento processi organizzativi;

- dipartimento del bilancio, del personale e degli affari generali

Le strutture territoriali si articolano in Agenzie territoriali regionali. In attesa della loro
costituzione I'assetto territoriale e organizzato in 36 Dipartimenti:

1) Alessandria 113)  Catania 25) Palermo
2) Ancona 14) Catanzaro 26) Pescara
3) Aosta 15) Como 27) Piacenza
4) Avellino 16) Firenze 28) Potenza
5) Bari 17)  Forti 29) Roma
6) Bergamo 18) Genova 30) Sassari
7) Biella 19) Livorno 31) Taranto
8) Bologna 20) Lucca 32) Terni
9) Bolzano 21) Messina 33) Torino
10) Brescia 22) Milano 34) Udine
11) Cagliari 23) Napoli 35) Venezia Mestre
12) Campaobasso 24) Padova 36) Verona.
|

1 Centri di ricerca attivati sono 3:Lamezia Terme, Parma e Pavia.

L'assetto _contabil

In virtl dell'autonomia regolamentare riconosciutagli dalla legge, IIstituto ha emanato il
Decreto presidenziale 10 aprile 2007, recante il “Regolamento di amministrazione e
contabilita dell’Istituto Superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro che disciplina
la gestione patrimoniale, economica, finanziaria e contabile dell’ Ispesl”, che ha recepito i
principi del DPR 27 febbraio 2003 n.97 recante il “Regolamento concernente
I'amministrazione e la contabilitd degli enti pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975 n.70".
Il capo IV del regolamento del 10 aprile 2007 “Risultanze della gestione economico-
finanziaria” prevede che le risultanze della gestione d'esercizio sono riassunte e dimostrate
nel rendiconto generale costituitg da:

it conto di bilancio articolato nel: rendiconto finanziario decisionale e gestionale;
il conto economico che evidenzia le componenti positive e negative della gestione;

lo stato patrimoniale che comprende le attivita e le passivita finanziarie, i beni
mobili e immobili e ogni altra attivita e passivita;

la nota integrativa che illustra l'andamento della gestione deliIstituto nei suoi
settori operativi, i fatti di rilievo verificatisi dopo la chiusura dell’esercizio e ogni
notizia utile per meglio comprendere i dati contabili.



Senato della Repubblica - 126 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Nel corso del 2008 iTstituto in tutte le sue componenti e stato impegnato nella
realizzazione dei programmi di ricerca e nel perseguimento degli obiettivi approvati dal
Consiglio di Amministrazione ed indicati nella nota illustrativa al bilancio di previsione.
’esercizio finanziario 2008 si e connotato per due eventi eccezionali:
- il commissariamento deilIstituto avvenuto nell‘aprile 2008 per scadenza del
mandato degli organi,
- I'approvazione del piano triennale di attivita da parte degli organi vigilanti avvenuto

solo a fine esércizio = nell'ottobre 2008,

Tali evénti, di significativa rilevanza, hanno influito non di poco sulla gestione complessiva
dellIstituto nel corso dell’esercizio. In particolare non € stato possibile completare il
processo di riorganizzazione prefigurato nel decreto del 2006 soprattutto per quel che
riguarda 1a configurazione in agenzie delle strutture territoriali che, conseguentemente,
hanno mantenuto |’assetto organizzativo preesistente in dipartimenti.

Tra le attivita piu significative vanno evidenziate quelle svolte a supporto del Ministero del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali e del Governo per la stesura del testo del
DLvo n.81/2008 emanato in attuazione della legge n.123/2007 in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. '

La gestione delle risorse e stata mantenuta centralizzata sia per quanto riguarda la fase
dell'accertamento delle entrate e I’ assunzione degli impegni, fatta eccezione per le spese
dei dipartimenti territoriali per missioni nazionali e per acquustl di beni e servizi entro
importi limitati.

La scelta si & resa necessaria soprattutto per motivi di opportunita ed economicita
derivanti dalla limitatezza delle risorse a disposizione.

Sono state gestite a livello centrale anche le spese per stipendi al personale dipendente e
con contratto di collaborazione, gli acquisti di rilevante entita utilizzando, ove attive, le
convenzioni Consip, nonché i lavori di ordinaria e straordinaria manutenzione sugli
immobili.

In merito agli immobili non di proprieta, nel corso dell'esercizio sono state avviate le
procedure per definire la questione delle locazioni e pervenire ad una transazione con
I'IGED e la Fintecna. Giova in proposito ricordare che gli immobili dove sono allocati gli
Organi, le strutture centrali a quelle territoriali, provementl dal patrimonio. degli. enti -
ANCC e ENPI- confluiti nell'Ispesl, sono stati assegnati all'TGED e utilizzati dall'ISPESL, a
titolo “gratuito quelli centrali e a canone concordato, quelli territoriali. A fronte pertanto
della richiesta da parte del'IGED del pagamento di canoni locativi per gli anni precedenti
anche per le sedi centrali si & reso necessario pérvénire ad un accordo transattivo che
riconosce a favore dellISPESL anche il pagamento di somme per interventi di
ristrutturazione degli immobili. Lipotesi di accordo, al vaglio dell’Avvocatura dello Stato,
consentira di porre fine ad una situazione di incertezza giuridica che si riverberava sul
bilancio, ma soprattutto di quantificare con esattezza l'onere annuale che |Istituto dovra
sostenere per le locazioni e per la quota relativa agli oneri degli anni passati.

Per guanto riguarda, invece, i beni mobili nel corso dell'esercizio ITstituto ha chiesto ai
Ministero della Salute e dell’ Economia il trasferimento al patrimonio dell’Ente dei beni
mobili acquistati prima del 1 gennaio 2004 e cioe anteriormente alla sua trasfarmazione da
:13an0 dello Stato in ente pubblico di ricerca.
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Acquisiti i pareri favorevoli dei suddetti dicasteri, si & ancora in attesa della formalizzazione {
del relativo provvedimento di trasferimento dei beni indicati al patrimonio dell1stituto.
Nell'anno 2008 a sequito di esplicita autorizzazione del Ministero dell’Economia e delle
Finanze, I'Istituto & stato inserito nella Tabella A del sistema di contabilita speciale di
tesoreria unica , a decorrere dal 1° gennaio 2009. __
In previsione di tale evento e stato conseguentemente modificato il rapporto in essere con
“|'Istituto bancario, risultato aggiudicatario a seguito di espietamento di gara ad evidenza
pubblica, - Montepaschi di Siena- da cassiere a tesoriere.
Nel corso dell’esercizio 2008 si € poi proceduto a dare corso al processo di stabilizzazione,
previsto dalla legge n.296/2006 e con le modalita operative stabilite dalla stessa legge,
che ha riguardato diverse unita di personale, ricercatori, tecnologi, tecnici e personaie
amministrativo.
Le unita interessate alla procedura sono state le seqguenti:

n.37 ricercatori

n.8 tecnologi

n.3 funzionari di amministrazione

n.37 cter

n.38 collaboratori di amministrazione

n.9 operatori tecnici.

Fatti di rilievg intervenuti successivamente alla data di chiusura del bilancio

Gli interventi di maggior rilievo hanno riguardato V'assunzione in servizio di n.14 unita di
personale avente titolo alla stabilizzazione e il conferimento di nuovi incarichi.
All'inizio dell'esercizio 2009, infatti, a seguito della prevista autorizzazione da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica sono state stabilizzate ulteriori 14 unita:

n.1 ricercatore,

n.2 cter,

n.6 collaboratori di amministrazione

n.5 operatori di amministrazione

completando cosi il processo di stabilizzazione del personale avente titolo.

Al fine, poi, di assicurare il proseguimento dei programmi in corso e l'awvio dei nuovi
progetti di ricerca finalizzata si & proceduto al conferimento di incarichi al personale
indispensabile per il loro svolgimento.

E’ stato attivato il sistema di controllo accessi che integrato con quello della rilevazione
delle presenze consentira di migliorare il monitoraggio anche della spesa per il personale,
che rappresenta la voce maggiore del bilancio, in funzione anche di quelli che saranno i
decreti legislativi attuativi della legge n.15 del 2009.

E’ inoltre in corso la gara europea per 'affidamento dei servizi editoriali e di stampa delle
riviste scientifiche, ‘pubblicazioni tecnico-scientifiche dell'ISPESL la cui aggiudicazione €
prevista entro il primo semestre dell'anno 2009.
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Investimenti effettuati

Nel corso dell'esercizio si & proceduto ad interventi di ordinaria e straordinaria
manutenzione sugli immobili dellIstituto, con particolare riguardo a queili dove sono
allocati gli uffici centrali (V. Urbana e V. Alessandria) e I'Area di ricerca di Monteporzio.
Scopi degli interventi sono stati duplici, da un lato migliorare e razionalizzare gli spazi;
dall‘altro dotare I'Istituto di locali idonei da destinare alla formazione e conseguentemente
incrementare le entrate proprie per tale voce.

Anche i} patrimonio informatico € stato oggetto di investimento sia per rinnovare e
aggiornare continuamente I'HW e il SW sia per soddisfare le esigenze rappresentate dalla
componente della ricerca.



