Tabella X1

GESTIONE RESIDUI PASSIVI PROVENIENTI DA ESERCIZI PREGRESSI

residui all'inizio

R variazioni
TITOLI dell'esercizio pagati rimasti da pagare totale
in + 1 in -
USCITE
TITOLO | - USCITE. CORRENTI 31.859.540,49 13.328.546,86 18.301.853,63 31.630.400,49 228.140,00
TITOLO It - USCITE IN CONTO CAPITALH 23.048.471,54 11.172.981,84 11.535.818,75 22.708.800,59 339.670,95
TOTALE GENERALE USCITE 54.908.012,03 24.501.528,70 29.837.672,38 54.339.201,08 - 568.810,95
RESIDUI PASSIVI
2007 2008
INCIDENZA RESIDUI PASSIVE SULLA residui passivi complessivi al 31/12 € 56.810.870,22 € 62.004.603,14
PARTE CORRENTE DELLA SPESA % 67,57 T——— % 7381
impegni di competenza parte corrente € 84.071.138,01 € 84.005.863,57
SMALTIMENTO RESIDUI PASSIVI L - . ‘
SULLA PARTE CORRENTE DELLA residui passivi pagati al 31/12 € 23.936.524,93 % 28.47 _£25216746,82 o, 30,02

SPESA

impegni di fcompetenza parte cofrente

€ 84.071.138,01

€ 84.005.863,57
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Aol
Qf“} ISTITUTO SUP. PER LA PREV. E LA SICUREZZA DEL LAVORO
h 4 Situazione amministrativa generale 2008
A) Consistenza della cassa ail'inizio dell’'esercizio 2008 80.863.803,48
Riscossioni |
B) in c/competenza 126.120.891,31 ‘
C) inciresidui 1.278.648,10 }
D) Totale (B +C) 127.399.539,41
Pagamenti 1
_E) in c/competenza 99.836.617,67 :
F) in clresidui 25.216.746,82 |
'G) Totale (E + F) 125.053.364,49
H) Cassa rilevabile dal rendiconto finanziario (A + D - G) 83.209.978,40
Residui attivi
1) degli esercizi precedenti 6.446.924,71 1
L) dell'esercizio 3.236.198,40 '
‘™) Totale (1+1)  9.683.123,11
. Residui passivi 1
;N) degii esercizi precedenti ’ 31.022.165,12 f
'0) defl'esercizio 30.982.438,02
P) Totale (N +0)  62.004.603,14 |
Avanzo d'amministrazione alla fine deil’esercizio 2008 (H + M - P) 30.888.498,37
Parte vincolata___ ]
[1] al Trattamento di fine rapporto 0,00 i
- ai Fondi per rischi ed oneri \
{2} Accantonamento per rinnovo CCNL 3.971.000,00 1
i3] 0,00 |
[4) al Fondo ripristino investimenti 0,00 !
_per i sequenti aitri vincoli |
Al 0,00 |
6] 0.00

[7] Totale parte vincolata (1+2+3+4+5) 3.971.000,00

_Parte disponibile__

8} 26.917.598,37 |
9] 0.00 .
10] Parte di cui non si prevede I'utilizzazione neil'esercizio (Q-7-8-9) 0,00

{11] Totale parte disponibile (3+9+10)  26.917.598,37 '

Totale Risultato di amministrazione  30.388.498,37
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Allegato 4

DOTAZICNE ORGANICA AL 31/12/2008

é"?’;ff*‘l’i},
ééf re
ISTITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA DEL
LAVCRO
‘ organica’ § presenta ai
b a2 Del. 872007 | 31/12/2008
5 st
! Dingente di Ricerca 38 19
i ‘i’rimo Ricercercatore 124 43
il Ricercatore 152 111
f DingenteTecnclogo 20 2
i Primo Tecnoiogo 72 18
: Il Tecnologo 139 92
! R
| ! Dirigente i fascia 2 1
! i Dirigente |l fascia 15 11
| , '
v Funzionario Amministrativo 30 55
vV Funzionario Amministrativo 70 33
i Collaboratore Tacnico Enti di Ricerca 127 79
Y Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca 40 18
{ Vi Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca 117 117
5/ Collaboratore di arhmmyistrazione 2 ‘ 7
' 1 Collaboratore di amministrazione 85 52
i il Collaboratore di amministrazione 93 35
i . '
) s (2peratore Tecnico-Assistente Tecnico 21 iR
! il {Cperatore Tecnico 10 5
. vl Operatore Tecnco 38 32
i il :Operatore di amministrazione 3 4
Yl Operatore di amministrazione 15 5
i X Operatore di amministrazione 44 34
]
L .
| VAl Ausiliaro tecnico 5 1
! X Ausiliario tecnico 17 16
i iX Ausiliario amminisirativo 23 21
;,
iTOTALI 1385 373

i
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ISTITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Dipartimento del bilancio, del personaie e degli affari generali
Unita Funzionale V

A0015/ 0601199
3 1 MQR. 2009

Documento programmatico
sulla sicurezza

relativo ai trattamenti di dati personali
effettuati presso
{’ISPESL Istituto superiore per la prevenzione e
la sicurezza del lavoro

Aggiornamento

A cura del)’Unita Funzionale V™ Dpgrep
Dott. Carlo Vito Magli

Jott.ssa Maria Cristina Romita

[Dott.ssa Maria Vittora Guida

Nig.ia Angela Pnincipessa
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ISTITUTQ SUPERICRE PER LA PREVENZIONE & LA SICUREZZA DEL LAVORO

Dipartimento del hilancig, del personale e degli affari generali
Unita Funzignale V

Il Documento Programmatico sulia Sicurezza dell’[stituto np. AOO15/0001011
del 31 marzo 2006, & stato adottato in prima applicazione, ai sensi e per gli etffetti
del DL. n. 273/2005 convertito in L. n. 51/2006 ed & stato oggetto di aggiornamento
in data 30 marzo 2007 np. AOOI15/0001204 od in data 31 marzo 2008 np.
AOQO15/0001153.

Con DPCM del 28/4/2008 il prot. Antonio Moccaldi & stato nominato
Commissario Straordinario dell’ISPESL ed 1l dott. Umberto Sacerdote ¢ stato
~ominato Sub Commissario Straordinario. Con DPCM del 27/10/2008 sono stati
riconfermati nella carica. |

Di conseguenza per i trattamenti etfettuati presso ’ISPESL, in contormita a
quanto previsto dall’art. 28 del Decreto Legislativo'n. 196/2003, contitolari sono il
Commissario Straordinario ed il Sub Commissario Straordinario.

Il regolamento di organizzazione dell’ ISPESL di cui al decreto 5 ottobre 2006

prevede le seguenti strutture:
- n. 3 Jipartimenti nell’area tecnico-scientifica denominati: Dipartimento di [giene del
lavoro, Dipartimento di Medicina del lavoro, Dipartimento Tecnologie di Sicurezza,
Dipartimento [nstallazioni di produzione e insediamenti antropict e Dipartimento
Certificazione e contormita di prodotti e impianti.
- | dipartimento nell’area processi organizzativi denominato Dipartimento processi
argamzzativi:
- 1 dipartimento nell’area bilancio del personale e degli atfari generali denominato
Dipartimento del bilancio, del personale e degli atfan generali.

Nelle more della riorganizzazione dei servizi a livello regionale. che prevede
fe strutture territoriali denominate Centri di ricerca ed Agenzie territoriali a livello
regicnale od mirarecionale, permane 'organizzazione territonale [SPESL, richiamata

ael DPS adottio 31 imarzo 2006.
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>

ISTITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Dipartimento de! bilancio, del personale e degli affari generali
Unita Funzionale V

E’ in corso di attuazione il DPCM 30/7/2008 (G.U. n. 241 del 14/10/2008) in
base al quale 'ufficio di statistica dell'ISPESL ¢ inserito nell’ambito del Sistema

statistico nazionale.
A. Elenco dei trattamenti dei dati personali (Regola 19.1) - Tabelle 1.1 e 1.2;

A seguito di ricognizione e verifica di cui alla circolare n. 4/2009
AOO15/0000735 del 25/2/2009 ¢ emerso che non sono intervenute sostanziali
variazioni nella quasi totalita delle Strutture Centrali e Territoriali, per quanto
concerne 1 processi organizzativi, |’affidamento di trattamenti dati all’esterno nonché

le misure di sicurezza.

Si riportano le tabelle aggiornate in base alle variazioni intervenute e

comunicate dai Direttori delle seguenti strutture.
Dipartimento Medicina del lavoro;
Dipartimento Tecnologie di sicurezza;

Dipartimento territoriale Verona.



DIPARTIMENTO CENTRALE MEDICINA DLEL LAVORO
Tabella 1.1 - ELENCO DEIF'TRATTAMENTIE INFORMAZIONIT ESSENZIALL

Altre strutture (anche esieine)
che concorrono al lrattamento

Descrzione shniehica del trattamento Natura dei dati rattati Deserizione degh

strmenit ulvlre zalt

Pinalitd penegutta o attivita svolta Categoric di inleressati P S U

Cieshone del regisud di esposizioie ¢ di
patodogicsdelle caredle sunitaree ¢ di rischio ¢
Ao DOSP [, 1 gs 8108 (2id D.Lgs 62694 ¢
s e D g 27790 DU gs 230095 @ sani. .
AR 308 02, DNSS 07

Soggelti wrzi X X Dipartimento Cenrale di

Medicina del Lavoro

Medici competentic medivi
incaricati della sorveglianza
medica, datori di favoro
sucietd estemie (per

po1qqnday vjap 0ipuasg

P Regeun di patologie [DPCM 308 U2, 1.

Pobes 23095 ¢ s . 90

Medicina del Lavoro

archiviazione
documeniazione)

Medict incaricati della
sorveglianza medica, sovicla
esterne (per archiviaziohe
documentazione)

Ves 8108 art 243, 261 ¢ 281 (gia D | o Supggeltl terzi X l)i'twim;\]i.lf!cfllt; ‘(]_‘cl'llfalc di Mcdi'\:i: S}I'ulll»lAl‘C‘ san‘ilu‘l icv
02094 ¢ vt ant 71 ¢ 88 e 1D.1gs 27791 edicina del Lavoro pubb.lld\cg !)llvdl?j-lfull(u¥l 7
art. 300, DA ps 230 95 ¢ s, art, 92, prewd.c!luuln‘cd fxsiuum.(m
pubblici o privati. Centri
uperativi regionali (COR) Carlaceo od
2O Regtr di esposiZione., azion ) . . ) ) informanico: '
individuali ¢ ‘schcd‘:' I\l]:);‘llll:ll:-:]rlidcll::‘[l:). Lgs Soggelli tersi X D'p"‘m_'?‘:"“o C“»‘"“lf di D‘““ﬂ di All“““‘_- espert cgllcguli inrele
B1 0K artt 243, 260 ¢ 280 (gid D.1gs 62694 Medicina del Lavoro gualiticati, mcdujl,‘su.ucm dipactimentale
¢ ant 70 ¢ B7. Dgs 27791 ant, 35 ¢ esterne (per archiviazione
F0 D Les 23095 ¢ sani ant. 90), docunmientazione)
o Cancliv sanitarie ¢ di nischio [ 1 gy 8108
ai 243 200 @ 280 (Gia 1), Lgs 62694 ¢ Saggelti tergl X Dipartimento Centrale di Medici competenti, socicta
Skt 700 72-undecies ¢ §7). Medicina del Lavora esterne (per archiviazione
documentazione)
Fobocuinetii santan personali (DosP) Sogeetll tera N Dipartimento Centrale di
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Descrizione sieticd del trattamento

Pt perseguitd o attivita svolla

DIPAR

Categorie di interessati

FIMLENTO

Tabella H1 - CLi

atura dei dat trattati

CENTRALL MEDICINA DEL LAVORO
TRATTAMENTE INFORMAZIONI ESSENZIALL

Struttura di riterinento

che concorrana al trattamento

vk di ricerca scentifica finalizzata atla
tatcla della sabute ¢ sicarezza der lavoratori ed
alla prevenzione deghi infortuni degli intortuni
nvzh ambienti di vt [DPR 303:02, D.Egs
IR E Y D s SU292 ant 12 ¢ 12 bis - ricerca
tiabtezata; Codice di deontologia ¢ di buona
Sondetta per i wattamenti di dati personali per
sopistatisticn ¢ scientifict; Provvedimenti
Corante s E3 del 31°07°02 2 0 2 del 16°06/04
Gl A del D gs 196 03)): Progetti di ricerca

Pran diattivita 1511081,

Dipartimenio Centrale di
Medicina del Lavoro

Universita. istitucioni ¢
organismi pubblici ¢ privati
aventi finalita di ricerca
esclusivamente nell“ambito di
progetti congiunti, nonché
Universita, istituzioni ¢
organismi pubblici e privaii,
aventi finalita di ricerca ma
non partecipanti a progetti
congiunti, limitatamente ad
informazioni prive di dati
identificativi ¢ per scopi
sturici o scientifici
chigramente determinaui per
iscritto nella richiesta Jei dati.
In tali casi si applicano Ie
ulteriori guranzie previsie
dagli artt. 8 ¢ 9 del Codice i
deontologia ¢ di buona
condotta per i trattamenti di
dati personali a scopi statistici

e scienlifici.

Altee strutiure tanche esterne)

Descrizione degh
struent utihiz zat

Cartaceo ed
informatica: I°¢
collepati in rete
dipartimentale

1
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Descrizione sintetica del trattamento

Faalil persepuiia o atlivita

syolta

PRI |
VI Hta lone consuldena,
HLPIOsC. pProposia
oty e conbiolin di laboratorio,
Lattdatdtec adone delle metodiche ¢

e sy

;e
B S T T 7N «-Ilk

ichle procedure di valutazione del
Sl i miakeria Jiosicurezea ded
Chovoratari o b macchine e di

Donprant nonche fo gualia i

Fondeniall prodotii, macchine,
AHUELC, Tt
Mo 2 Manvda e osorvegtniza

Dok mercaio ox oart. 7, ¢ 2 DIPR
iDY NG,

Cadly ) Contiollo B Qualita. Al

DPK.

st el

VY NG

lod 30, art. 30 ¢

e Giestone ded

Cvenaie del Dipartiinento

Studio

DIPARTIMENTO CENTRALL TECNOLOGILE DI SICURLEZZA

Fabella 11

| Cawcgoric di
1 nleressat

Soggelll (erzi

Sugpeiti wrad

Soguctli terzi

Dhipendanti

ELENCO DEFTRATTAMENTE INFORMAZIONI ESSENZIALL

Nitura det datl traltadl

Struttura di

Alue strutture
(unche esterne) che

Descrizione degli strument
utthizzan

rilerimento concortono al
7 ~ traltamento
p S ' G
X X A[fibunimcmo T
tecnologie di sicutrezza
A X GLAL - Dipartinienti Minstero Aty it
Territoriali Produttive - Minisicio Jel
Lavoro e Politiche sociali
Procura della Repubblica
- ASL.
N DTS tF X1 Ministero def Lavoro ¢
Monteporsio Calone Politiche sociati.
X
X Diparimento cenile Dpgiep - DIS ¢ Servizio
Teenotogic di sicurezea | personate wsoro (SP1)
B o Ministero dell’ecunomia

Cartaceu ed intormatico
Llaboratori ¢ PC anche portaiili
collegati in rete locale

ntermet

Cartaceo ed loringtico
Llaboratori ¢ PC anche ponatih
collegati in rete locate  intemet

Cartaceo ed intormatico
Elaboratori ¢ PC anche portatili
collegati in rewe focale

internet

Cartaceo ed wloriatico,
Llabovatori ¢ £C - Internet
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Fhose LiZione sintetica ded trattaimento

Fanalita
,',\\‘lbc‘:‘uilu )

A fa svolta

vionita i cun aliTan
I SFC OV R I LY I

DPR w303 2002

Lot albiv

s loaita

sasale diocan alia
O T I A A PN

actle direttne

NUBITHIRTR d

shadotio

o atbiv i i
Stzaiisio noliticato
Jor fa DPhictiva PED
w2501

C1oatle il i Wi Jdi

Pvalutadaione su
Coanplani A scine Ji

mcidenu vdevanue ¢
Bhvliiliicnto

stubientale

Fabela {1 -

Categonie di
mleressall

DIPARTIMENTO TERR

FTORIALLE VEERONA

LEENCO DEFITRATTANENTLE INFORMAZION] ESSENZEALL

Natuia dei dati trattati

G

Struttura di
riferinento

Soggeiti i zi

Soguctit el

Suggeth tera

P s
E
B R
|
N
x
N

esterne) che
colneorrono al

Alure strutture (anche

mgauumcnlu_ )

Descrizione degli strumenti
uttlizzatl

Dipartimeno

Dipartimento

Dipartimenio

Al Dipartimenti
territoriali e centrali

Al Dipartimendi
territoriali e cemrali
{DCCPI - DBPAG)

Al Dipartiment
territoriali e centrali
(DCCPL-DIPIA)

(DCCPI - DIS - DBPAG)

Cartaceo ed infomatico.
Llaboratori ¢ PC anche portanli
collegati in refe locale - Internet
Server collegato alla rete
fntranct. SIDPI ad esclusione in
via provvisoria dei Dipartimenti
di Ancona, Bolzano, Catania,
Messing , Udine ¢ Venezia.

Cartaceo ed inlormatico:

Elaboratori ¢ PC

Cuttaceo cd mlormaticu:
Elaboratori ¢ PC
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PlosciiAone sintetica Jded vattanmiento

Fiaalna
PUrscpuila o
attiy 1t svolia

O ddemipinent
o ulla DT,

SO 1994

S Adbivitg
PoriitaZione

Wurnazione

Cooinuldeinsg

U ANV relatd
o Sportelio um
d\“\.‘

produltin e

Ji
0

i
ed

R

Va

(Y]

Huprose

i ltervenn

citasZionali

pobdisaplin i

3

by Pancapaciong

Uit s ot

d

di

DIPARTIMENTO TERRITORIALL VERONA

Fabela o1~ ELENCO DEF ERATTAMENTE INFORMAZIONL ESSLNZIALL

Natura dei dati tattati Altie strutture (anche | Descrizione degli strument
Strutiura di esterne) che utihizzau
rilerimento concarrono ul
trattamento o o
Cutegorie di P S G
interessati
- L SN R O VOV U SN
- e e _ — S _ e e
Soggelti inteini ¢ X Dipartinento Al Dipartinenti cenirali | Cartaceo od iormaiico:
erai ¢ lerritoriali ed Enti Elaboratori ¢ PC
pubblici
Al Bipacument ceetraht | Cartaceo ed intocniatico:
Sogyelti ferad X Dipartimento ¢ tervioriali ed Fnii Eluboratori ¢ PC
pubblici ¢ privati pubblict
Alwi Dipartimenti Cartaceo od intormabico:
Soggetti terzi A Dipartimento lcr!'ilurie'ﬁif g“.onlcmuu tlaboratori ¢ PC
dei servizt Sede cenwale
ed Lati pubblici
, Cartaceo od intormativu:
Soggetti terz A Dipartimento Eati pubblici ¢ privai Elaboratori ¢ PC
‘ Carlaceo ed informativa:
doggein wizi N Diparimento Eini pubblicy Elaborator ¢ PC
S U S B

[ SV VU U
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RO per
IR ERTHTITRPITEITS At ;
Conndusione di |
i

i bl

Cocn b oiedutineny

Cotssiony urdin i

D iaassdnting
S adinvita sy olta
Cdal v de

. tatlehote

Cpravidenaad,

Facll claboirazione doi

Fabedla 1.1

ioscrtziane stnetica del wattamiento

Cuteporie di
nteressati

Finadia
N ENUTTTTTREY ‘
Aty ata sy oltu 1

St per comdutien |
ar o peicratore i

TN N

Atk
[T A T F P TR dr

i
!
1

TR TR
AnGuhalt

St laborasioin Soggattl interi ¢

datisbiche vanie su izt
R P
s tinactilo vedooge

G ratindic,
Couitice al termine

soudadt indormativ

sondahi per e

DIPAK PIMENTO TEaTTORIALE VERONA

ELENCO DEVTRATTAMENTE INFORMAZION ESSENZIALI

CNatwra dei dati watati || Alue stratture (anche | Descrizione degli strumentt
Struitura di esterne) che utilizzau
riferimento CONCOIToNnY al

P S ]G
i
X Dipanimento Sede vemiale Cartaceo ed mtormatico:
Elaboratori ¢ PC
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Droscrizione stntetica del trattamento

| waliia
l‘)gl‘acb‘uim v

vt svolia |

W) Gestione ‘dcl’lil)ipblidénnﬂ'm

pUolidbe dsseziato

S Dipartimeio

Tubelu 11

Categorne di
witeressitl

DIPARTIMENTO TEKRITORIALE VERONA

ol TG

Natura dei daln wattatl

Struttuta Jdi
riferimento

Alue stratture (anche
esterne) che
concoIrrony u
trattamento

L

Dipartimento

DBPAG Sede Centrale
Servizio personale tesoro
(SPT) Ministero
dell’economia

Cartaceo ed mformatico

“LELENCO DEFTRATTAMENTE INFORMAZION] ESSENZIALL

Descrizione degli strumenti
utilizzati

Elaboratort ¢ PC
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{

- Cartelie sanuarie ¢ di visch

Keust di paiofogie [DPCM 308 03, D. Lgs 81 08 anu.

DIPARTIMENTO CENTRALE MEDICINA DEL LAVORO
Fabella 1.2 - ELENCO DEFTRATTAMENTLE ULTERIORT ELEMENTI PER DESCRIVERE GLISTRUNENTI

tenuticativ o ded tradamento

2L ol e 28] (gla DL s 626 9d e sani ami 71 e 88 ¢
D1 2s 277 90 art 30). D s 230 93 ¢ s art, 92,

Kuegistr dio espostzione, annatazioni individuali ¢ schede
dosinetriche [D. 4 gs B1 08 ant 243, 200 ¢ 280 (gia D Lgs
020 Y4 e sanioant 70 e 87. D.Lgs 27791 arte. 35 ¢ 49),

Dlgs 2

U5 ¢sami art, YY),

- Rierca scienitfica tinalizzata alla prevenzione degli
wtoriuni e delle malatie prolessionati ed alla prevenzione
deahh o neph ambienti di vita

wostivaie ded personale del Dipantiniento

JROGIE D T s 626 94 e s i ant 70, 72-undecics ¢ 87).

- Decamentt saailat personali (Dosg) 11 Lgs 23095 ¢ s,
Cait YY)

D Rcerca saacwitics finahizzata alla prevenzione alia
Fprevenaone degli infurtuni e delle malattie professionali ed
aliv prevengione depli inforwuni negli ambienti di via

“oasiione del personiale del Dipastinento

Eventuale banca dat

Ubicazione fisica dei
suppurti di memorizzazione

dCCUSHO

Si
Sulo dati personali o codici
non direttamente
identiticativi

S ) 4

Dipartiiento Centrale
Medicina del Lavoro - Sede
di via Alessandria

st
Sulo dati personali o codici
non direttamente
identificalivi

Dipartimento Centrale
Medicina del Lavoro - Sede
di via Alessandria

Vigilanza - Accesso locali
controllato con video
sorvegliunga - Armadi con
serrature - lucabi e archivio
chiust con serrature

Vigilanza - Accesso locali
controtiato con video
sorveglianza - Armadi con
serrature - locali ¢ archivio
chiusi con serrature

Fipologia dei dispositivi di |

Fipologia i

i conpesshoie ’

PO anche collegatoa e
dipartimentale - Computel
accessibile solo da Vi

PC anche collegats aacte
dipartimentale - Computa
accessibile sulo da VD
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XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Pl

'STITUTO SUPERIORE PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Dipartimento de! bilancio, del personale e degli affari generali
Jnita Funzionale V

B. Distribuzione dei compiti e delle responsabilita neil’ambito delle strutture
dell’ Istituto. Nuove designazioni di responsabile del trattamento.

Al fine di ottemperare alla Regola 19.2 Distribuzione compiti ¢
responsabilitd” ed all’art. 29 comma | del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice
in materia di protezione dei dati personali”, che riconosce al titolare o ai contitolari la
facolta di designare responsabili del trattamento dei dati, si & proceduto alle nuove
designazioni dei responsabili del trattamento dei dati personali, in correlazione ad
incarichi ad interim di Direttore di Dipartimento Territoriale.

Tali nomine fanno parte integrante del presente documento di aggiornamento
del DPS.



