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- prestazioni professionali: (i) il 5% del fatturato annuo dell impresa o dell’ente di cui 'Amministratore abbia il controlio o sia esponente di rilievo ovvero
dello studio professionale o della societa di consulenza di cui egli sia partner; e/o (ii) il 2,5% dei costi annui sostenuti dal Gruppo Enel che risultino ricon-
ducibili a incarichi di natura similare;

Il superamento di tali parametri dovrebbe preciudere in linea di principio - salva la ricorrenza di specifiche circostanze, da valutare in concreto - la sussi-

stenza dei requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina in capo all’Amministratore non esecutivo cui trovano applicazione

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, dall'emittente o da una societa controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva
rispetto all'emolumento “fisso” di Amministratore non esecutivo dell'emittente, ivi inclusa |a partecipazione a piani di incenlivazione legati alla perfor-
mance aziendale, anche a base azionaria;

e) se & stato Amministratore dell'emittente per pit di nove anni negli ultimi dodici anni;

1) se riveste la carica di Amministratare esecutivo in un’altra societa nella quale un Amministratore esecutivo dell’emittente abbia un incarico di Amministra-
tore;

g} se & socio 0 Amministratore di una societd o di un‘entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione contabile dell’emittente;

h} se & uno stretto familiare 2 di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

Tale quorum trova applicazione a decorrere dalle Assemblee il cui avviso di convocazione sia pubblicato dopo il 31 ottobre 2010. Per le Assemblee convocate

tino a tale data il quorum in questione ¢ risultato pari all'1% del capitale sociale.

Tabella 2: Collegio Sindacale di Enel

Percentuale di partecipazione alle

Carica Componenti riunioni del Collegio Numero di incarichi (**)

Presidente Fontana Franco (*) (***) 100% ‘ 13

Presidente Duca Sergio (*) (****) 100% 5

Sindaco effettivo Conte Carlo 91% 5

Sindaco effettivo Mariconda Gennara 86% 1

Sindaco supplente Giordano Giancarlo (***) N.A. -

Sindaco supplente Sbordoni Paolo (*) (***) N.A. -

Sindaco supplente Salsone Antonia Francesca (****)  N.A. - o
Sindaco supplente Tutino Franco (*) (****) NLA. - 7

Numero riunioni svolte durante I'esercizio 2010: 22

Quorum richiesto per la presentazione delle liste per la nomina del Collegio Sindacale: 0,5% del capitale sociale
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La presenza dell‘asterisco indica che il Sindaco é stato designato attraverso liste presentate dalie minoranze azionarie.

In questa colonna & indicato il numero di incarichi che il soggetto interessato ha dichiarato di ricoprire negli organi di amministrazione e di controllo disocieta
di capitali italiane

In carica fino al 29 aprile 2010.

In carica a decorrere dal 29 aprile 2010.

Tale quorum trova applicazione a decorrere dalle Assemblee il cui awviso di convocazione sia pubblicato dopo il 31 ottobre 2010. Per le Assemblee convocate
fino a tale data il quorum in questione & nsultato pari all'1 % del capitale sociale.

(1) Sisegnala che, in base a quanto disposto dal criterio applicativo 3.C.2 del Codice di Autodisciplina, sono da considerarsi “esponenti di rilievo” di una societa o di un
ente (anche ai fini di quanto indicato nelle ulteriori lettere del criterio applicativo 3.C.1):il rappresentante legale, il Presidente dell’ente, il Presidente del Consiglio
di Amministrazione, gli amministratori esecutivi ed i dirigenti con responsabilita strategiche della societa o dell’ente considerato

(2) Il commento all'art. 3 del Codice di Autodisciplina afferma al riguardo che “in linea di principio, dovrebbero essere giudicati come non indipendenti i genitori, i
figli, il coniuge non legalmente separato, il convivente more uxorio e i familiari conviventi di una persona che non potrebbe essere considerata Amministratore
indipendente”
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Tabella 3: Altre previsioni del Codice di Autodisciplina

Sintesi delle motivazioni dell'eventuale
scostamento dalle raccomandazioni del

S| NO  Codice
Sistema delle deleghe e operazioni con parti correlate
Il CdA ha attribuito deleghe definendone: X
a) limiti X
b) modalita d’esercizio X
¢) e periodicita dell'informativa? X
Il CdA si e riservato I'esame e 'approvazione preventiva delle operazioni
aventi un particolare rilievo strategico, economico, patrimoniale e
finanziario (incluse le operazioni con parti correlate)? X
1l CdA ha definito linee guida e criteri per l'identificazione delle operazioni
“significative”?
Le linee guida e i criteri di cui sopra sono descritti nella relazione?
Il CdA ha definito apposite procedure per I'esame e I'approvazione delle
operazioni con parti correlate? X
Le procedure per I'approvazione delle operazioni con parti correlate sono
descritte nella relazione? X
Procedure della pil recente nomina del Consiglio di Amministrazione
e del Collegio Sindacale
[l deposito delle candidature alla carica di Amministratore & avvenuto con
almeno 10 giorni (*) di anticipo? X
Le candidature alla carica di Amministratore erano accompagnate da
esauriente informativa circa le caratteristiche personali e professionali dei

candidati? X

Le candidature alla carica di Amministratore erano accompagnate
dall'indicazione dell'idoneita dei candidati a qualificarsi come indipendenti? X

Il deposito delle candidature alla carica di Sindaco é avvenuto con almeno

10 giorni (*) di anticipo? X
Le candidature alla carica di Sindaco erano accompagnate da esauriente
informativa circa le caratteristiche personali e professionali dei candidati? X
Assemblee

La Societa ha approvato un regolamento di assemblea? X

Il regolamento e allegato alla relazione (o & indicato dove esso ¢ ottenibile/
scaricabile)? X

(*) Siosserva che it termine raccomandato per il deposito delle liste di candidati Amministratori e Sindaci € stato elevato da 10 a 15 giorni nella edizione 2006 del
Codice di Autodisciplina. L'indicato termine di 10 giorni € risultato applicabile alla Societa in forza di quanto disposto dalla normativa in materia di privatizzazioni
(art. 4, legge 30 luglio 1994, n. 474) fino alle Assemblee il cui awiso di convocazione sia stato pubblicato entro il 31 ottobre 2010. Per le Assemblee il cui awviso
di convocazione sia pubblicato dopa il 31 attobre 2010, il Testo Unico della Finanza (come modificato dal decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 27) stabitisce
che le liste devono essere depositate presso la sede sociale almeno 25 giorni prima della data dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti
it Consiglio di Amministrazione o il Collegio Sindacale e devono quindi essere pubblicate a cura dell’emittente almenc 21 giorni prima della data dell’Assemblea
medesima.
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Sintesi delle motivazioni dell'eventuale
scostamento dalle raccomandazioni del

sl NO  Codice
Controllointerno
La Societa ha nominato il preposto al controllo interno? X
Il preposto é gerarchicamente indipendente da responsabili di aree

X

operative?

Inquadramento organizzativo del preposto al controllo interno

Responsabile della funzione "Audit” della Societa

Investor relations

La Societa ha nominato un responsabile investor relations?

X

Unita organizzativa e riferimenti del responsabile investor refations

Rapporti con investitori istituzionali:
Investor Relations

Viale Regina Margherita, 137 - 00198 Roma
tel. 06/83057975 - fax 06/83053771
e-mail: investor.relations@enel.com

Rapporti con azionisti individuali:
Segreteria Societaria

Viale Regina Margherita, 137 - 00198 Roma
tel. 06/83054000 - fax 06/83055028
e-mail: azionisti.retail@enel.com
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Attestazione dell’Amministratore Delegato e del Dirigente
oreposto alla redazione der documenti contabili societari
relativa al Bilancio di esercizio di Enel SpA al 31 dicembre
2010, ai sensidell’art. 154 bis, comma b, del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’'art. 81 ter

del Regolamento CONSOB 14 maggio 1999, n. 11971
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1. | sottoscritti Fulvio Conti e Luigi Ferraris, nella qualita rispettivamente di Amministratore Delegato e di Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari di Enel SpA attestano, tenuto anche conto di quanto
previsto dall‘art. 154 bis, commi 3 e 4, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:

a. l'adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell'impresa e
b. I'effettiva applicazione
delle procedure amministrative e contabili per la formazione del Bilancio di esercizio di Enel SpA, nel corso del pe-

riodo compreso tra il 1° gennaio 2010 e il 31 dicembre 2010.

2. Alriguardo sisegnala che:
a. l'adeguatezza delle procedure amministrative e contabili per la formazione del Bilancio di esercizio di Enel SpA
& stata verificata mediante la valutazione del sistema di controllo interno. Tale valutazione ¢ stata effettuata
prendendo a riferimento i criteri stabiliti nel modello “internal Controls - Integrated Framework" emesso dal
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO);

b. dalla valutazione del sistema di controllo interno non sono emersi aspetti di rilievo.

3. Siattestainoltre che il Bilancio di esercizio di Enel SpA al 31 dicembre 2010:
a. & redatto in conformita ai principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nell'Unione Europea ai sensi
del regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 19 luglio 2002;
b. corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;
¢ & idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica e

finanziaria dell’emittente.

4. Siattesta infine che la Relazione sulla gestione che correda il Bilancio di esercizio di Enel SpA al 31 dicembre 2010
comprende un‘analisi attendibile dell'andamento e del risultato della gestione, nonché della situazione dell’emit-

tente, unitamente alla descrizione dei principali rischi e incertezze cui & esposto.

Roma, 14 marzo 2011

Fulvio Conti Luigi Ferraris

Amministratore Delegato di Enel SpA Dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari di Enel SpA

Ot o
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE
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Relazione del Collegio Sindacale all'’Assemblea
degli Azionisti di Enel SpA (al sensi dell’art 153
del decreto legislativo n. 58/98)
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Signori azionisti,

nel corso dell’esercizio che si & chiuso il 31 dicembre 2010 abbiamo svolto nell'ambito di Enel SpA

(nel prosieguo indicata anche come la “Societa”) I'attivita di vigilanza prevista dalla legge. In par-

ticolare, ai sensi del combinato disposto dell’art. 149, comma 1 del decreto legislativo 24 febbraio

1998, n. 58 (d’ora in avanti, per brevita, indicato come “Testo Unico della Finanza”) e dell‘art. 19,

comma 1 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 (d'ora in avanti, per brevita, indicato come

"decreto 39/10") abbiamo vigilato:

> circa l'osservanza della legge e dello statuto, nonché sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione nello svolgimento delle attivita sociali;

> sul processo di informativa finanziaria e sull’adeguatezza del sistema amministrativo-contabile
della Societa, nonché sull’affidabilitd di quest’ultimo nel rappresentare correttamente i fatti di
gestione;

> sulla revisione legale dei conti annuali e dei conti consolidati, nonché circa l'indipendenza della
Societa di revisione legale dei conti;

> circa l'adeguatezza e |'efficacia del sistema di controllo interno e di gestione del rischio;

> in merito all'edeguatezza della struttura organizzativa della Societa, per gli aspetti di nostra
competenza;

> sulle modalita di concreta attuazione delle regole di governo societario previste dal Codice di
Autodisciplina delle societad quotate promosso da Borsa Italiana SpA (d'ora in avanti, per brevita,
indicato come “Codice di Autodisciplina”), cui la Societa aderisce;

> circa l'adeguatezza delle disposizioni impartite dalla Societa alle sue controllate per consentire a
Enel SpA di adempiere regolarmente agli obblighi di informativa al mercato previsti dalla legge.

Nello svolgimento degli opportuni controlli e verifiche sui profili e sugli ambiti di attivita sopra evi-

denziati non abbiamo riscontrato particolari criticita.

Tenuto conto delle indicazioni fornite dalla CONSOB con comunicazione DEM/ 1025564 del 6 aprile

2001 e successivi aggiornamenti, riferiamo e segnaliamo in particolare quanto segue:

> abbiamo ricevuto dall’Amministratore Delegato, con periodicita trimestrale e anche attraverso
la nostra partecipazione alle riunioni del Consiglio di Amministrazione di Enel SpA, adeguate
informazioni sull‘attivita svolta, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale
effettuate dalla Societa e dalle sue controllate. Possiamo dare atto che le azioni deliberate e
poste in essere sono state conformi alla legge e allo statuto e non sono state manifestamente
imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interessi, in contrasto con le delibere assun-
te dall'‘Assemblea o tali da compromettere |'integrita del patrimonio sociale. Per la descrizione
delle caratteristiche delle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale
esaminate, si rimanda a quanto riferito nella Relazione sulla gestione degli Amministratori al
Bilancio dell’esercizio 2010 (capitolo “Fatti di rilievo del 2010");

> non abbiamo riscontrato I'esistenza di operazioni atipiche o inusuali svolte con terzi, con societa
del Gruppo o con parti correlate;

> nel capitolo “Informativa sulle parti correlate”, inserito nelle note di commento al Bilancio delle-
sercizio 2010, gli Amministratori indicano adeguatamente le principali operazioni con parti
correlate effettuate dalla Societd, individuate sulla base dei principi contabili internazionali e
delle disposizioni emanate in materia dalla CONSOB. A tale capitolo rinviamo per quanto attiene
alla individuazione della tipologia delle operazioni e dei relativi effetti economici, patrimoniali
e finanziari. Sono ivi richiamate, inoltre, le modalita procedurali adottate per assicurare che le
operazioni con parti correlate vengano effettuate nel rispetto di criteri di correttezza procedu-
rale e sostanziale. Si da atto che le operazioni indicate sono state poste in essere nel rispetto
delle modalita di approvazione ed esecuzione previste nell'apposito regolamento — adottato dal
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Consiglio di Amministrazione nel dicembre 2006 in attuazione di quanto disposto dal codice ci-
vile e dalle raccomandazioni del Codice di Autodisciplina - richiamate nella Relazione sul gover-
no societario e gli assetti proprietari per |'esercizio 2010. Tale regolamento ha trovato applica-
zione fino alla fine del 2010, mentre a decorrere dal 1° gennaio 2011 risulta operativa una nuova
procedura per la disciplina delle operazioni con parti correlate, adottata dal Consiglio di Ammi-
nistrazione nel novembre 2010; dei contenuti di tale ultima procedura il Collegio Sindacale ha
verificato la rispondenza ai principi generali indicati dalla CONSOB con apposito regolamento
approvato nel marzo 2010 in attuazione delle previsioni del codice civile. Tutte le operazioni con
parti correlate poste in essere nel periodo di riferimento e riportate nelle note di commento al
Bilancio sono ricenducibili all'ordinaria gestione, sono state effettuate nell'interesse della Socie-
ta e regolate a condizioni di mercato;

> la Societa ha dichiarato di avere redatto il Bilancio dell’esercizio 2010 - al pari di quello dell’eser-
cizio precedente - in conformita ai principi contabili internazionali IAS-IFRS {nonché alle inter-
pretazioni emesse al riguardo dall'lFRIC e dal SIC) riconosciuti nell’'Unione Europea ai sensi del
Regolamento (CE) n. 1606/2002 e in vigore alla chiusura dell’esercizio 2010, nonché in base a
quanto disposto dal decreto legislativo 28 febbraio 2005, n. 38 e ai relativi provvedimenti attua-
tivi. Il Bilancio dell’esercizio 2010, inoltre, & redatto nella prospettiva della continuita dell'attivita,
applicando il metodo del costo storico, con I'eccezione delle voci che secondo gli IAS-IFRS sono
rilevate a fair value. Nelle note di commento al Bilancio sono riportati analiticamente i principi
contabili e i criteri di valutazione adottati. Riguardo ai principi contabili di recente emanazione,
nelle note di commento al Bilancio sono riportati (i) i principi di prima adozione e applicabili, i
quali, secondo quanto ivi riportato, non hanno comportato impatti significativi per la Societa
e (i) i principi non ancora adottati e non ancora applicabili. Il Bilancio di esercizio 2010 di Enel
SpA & stato sottoposto al giudizio professionale della Societa di revisione KPMG SpA che, ai sensi
dellart.14 del decreto 39/10, ha espresso al riguardo a mezzo di apposita relazione un giudizio
senza rilievi né richiami di informativa, anche con riferimento alla coerenza della Relazione sulla
gestione con il Bilancio;

> la Societa ha dichiarato di avere redatto anche il Bilancio consolidato dell’esercizio 2010 del
Gruppo Enel - al pari di quello dell’esercizio precedente — in conformita ai principi contabili in-
ternazionali IAS-IFRS (nonché alle interpretazioni emesse al riguardo dall'IFRIC e dal SIC) ricono-
sciuti nell'Unione Europea ai sensi del Regolamento (CE) n. 1606/2002 e in vigore alla chiusura
dellesercizio 2010, nonché in base a quanto disposto dal decreto legislativo 28 febbraio 2005,
n. 38 e ai relativi provvedimenti attuativi. Riguardo ai principi contabili di recente emanazione,
nelle note di commento al Bilancio sono riportati (i) i principi di prima adozione e applicabili, al-
cuni dei quali, secondo quanto ivi riportato, hanno comportato impatti sul Bilancio in questione
e (ii) i principi non ancora adottati e non ancora applicabili. Il Bilancio consolidato dell’esercizio
2010 del Gruppo Enel € stato anch’esso sottoposto al giudizio professionale della Societa di re-
visione KPMG SpA che, ai sensi dell’art.14 del decreto 39/10, ha espresso al riguardo a mezzo di
apposita relazione un giudizio senza rilievi né richiami di informativa, anche con riferimento alla
coerenza della Relazione sulla gestione con il Bilancio.
La Societa di revisione KPMG SpA ha altresi emesso le relazioni sulla revisione dei bilanci relativi
all'esercizio 2010 delle altre societa italiane del Gruppo Enel senza rilievi. Le attivita di verifica
svolte da parte dei corrispondenti esteri della KPMG SpA sui reporting packages delle principali
societa estere del Grvuppo Enel utilizzati per la redazione del Bilancio consolidato del Gruppo
Enel non hanno fatto emergere rilievi di significativita tale da dovere essere riflessi nel giudizio
sul Bilancio medesimo. | Collegi Sindacali delle societa italiane e gli equivalenti organismi di con-
trollo (ove presenti) delle principali societa estere del Gruppo Enel hanro dichiarato, per quan-
to di competenza, di aver svolto la propria attivita di vigilanza nel rispetto della normativa di
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riferimento e non hanno segnalato anomalie e/o rilievi, esprimendo nel contempo parere favo-
revole all'approvazione dei bilanci da parte delle rispettive Assemblee;

> segnaliamo che nelle Relazioni sulla gestione tanto al Bilancio di esercizio della Societa quanto
al Bilancio consolidato del Gruppo Enel per 'esercizio 2010 é stata riportata la descrizione dei
principali rischi e incertezze cui la Societa e it Gruppo sono esposti, unitamente alle informazioni
attinenti all’ambiente e al personale, con riferimento alle modifiche introdotte dal decreto legi-
slativo 2 febbraio 2007, n. 32 all'art. 2428, commi 1 e 2 del codice civile. | rischi e le incertezze
in questione sono stati approfonditi dal Collegio Sindacale nel corso degli incontri periodici con
i responsabili delle funzioni Amministrazione, Finanza e Controllo, Group Risk Management e
Audit, nonché con altre strutture interessate;

> diamo atto che il Consiglio di Amministrazione della Societa, a seguito delle opportune verifiche
effettuate da parte del Comitato per il controllo interno, ha attestato in sede di approvazione del
Bilancio dell’esercizio 2010 la perdurante osservanza, nell’ambito del Gruppo Enel, della disci-
plina dettata dalla CONSOB (nell'art. 36 del c.d. "Regolamento Mercati”, approvato con delibe-
razione n. 16191 del 29 ottobre 2007) in materia di trasparenza contabile, di adeguatezza della
struttura organizzativa e del sistema dei controlli interni che le societa controllate, costituite e
regolate dalla legge di Stati non appartenenti all'Unione Europea, devono rispettare affinché le
azioni di Enel SpA possano rimanere quotate nei mercati regolamentati italiani;

> abbiamo vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza della struttura organizza-
tiva della Societ (e, pili in generale, del Gruppo Enel nel suo insieme) tramite |'acquisizione di
informazioni dai responsabili delle competenti funzioni aziendali e incontri con i Collegi Sinda-
cali owero con gli equivalenti organismi di controllo di alcune societa del Gruppo Enel, italiane
ed estere, al fine del reciproco scambio di dati e informazioni rilevanti. Il modello adottato era
gia stato ridisegnato nei precedenti esercizi con un rilevante accentramento di alcune attivita
e con la semplificazione strutturale del Gruppo Enel. Nel corso del 2010 I'assetto organizzativo
& risultato fondato, come per il precedente esercizio, sulle seguenti Divisioni: Mercato, Genera-
zione ed Energy Management, Ingegneria e Innovazione, Infrastrutture e Reti, lberia e America
Latina, Internazionale, Energie Rinnovabili, cui si aggiunge un'area destinata ai Servizi e ad Altre
attivita. In quest'ultimo ambito opera Enel Servizi Srl che presidia, a beneficio delle societa italia-
ne del Gruppo, | processi di approvvigionamento e di acquisto relativi alla fornitura di beni, lavori
e servizi, le attivitd amministrativo-contabili, gli adempimenti di amministrazione del personale,
le attivita relative alla gestione e ottimizzazione del patrimonio immobiliare e la gestione dei
sistemi di Information & Communication Technology. Riteniamo che il sistema organizzativo so-
pra descritto sia adeguato a supportare lo sviluppo strategico della Societa e del Gruppo Enel e
risulti coerente con le esigenze di controllo;

> abbiamo vigilato sull'indipendenza della Societa di revisione, avendo ricevuto dalla stessa KPMG
SpA specifica conferma scritta circa la sussistenza di tale requisito (secondo quanto previsto
dall’art. 17, comma 9, lett. a) del decreto 39/10) e avendo discusso i contenuti di tale dichiarazio-
ne con il socio responsabile della revisione; a tale riguarde abbiamo inoltre vigilato — cosi come
raccomandato dall'art. 10.C.5. del Codice di Autodisciplina — tanto sul rispetto delle disposizioni
normative in materia, quanto circa la natura e I'entita dei servizi diversi dall’incarico principale
di revisione legale dei conti prestati alla Societa e alle altre societa del Gruppo Enel da parte
della KPMG SpA e delle entita appartenenti al relativo network, i cui corrispettivi sono indicati
nelle note di commento al Bilancio della Societa. In sequito alle verifiche effettuate, il Collegio
Sindacale ritiene che non esistano criticita in ordine all'indipendenza della Societa di revisione
KPMG SpA. Abbiamo tenuto periodiche riunioni con gli esponenti della medesima Sccieta di
revisione, ai sensi dell’art. 150, comma 3 del Testo Unico della Finanza, nel corso delle quali non

sono emerse risultanze di significativita tale da dovere essere riportate nella presente relazione.
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Con riferimento a quanto previsto dall’art.19, comma 3 del decreto 39/10, si informa che alla
data della presente relazione la Societa di revisione KPMG SpA non ha ancora presentato al
Collegio Sindacale, con riferimento all'esercizio 2010, la relazione “sulle questioni fondamentali
emerse in sede di revisione legale” e, in particolare, sulle eventuali carenze significative rilevate
nel sistema di controllo interno in relazione al processo di informativa finanziaria (relazione che
risulta comunque in corso di formalizzazione). Si segnala che nel corso dei periodici incontri, la
KPMG SpA ha riferito al Collegio Sindacale sulle attivita di revisione espletate e, in particolare,
non ha segnalato la presenza di carenze significative nel sistema di controllo interno in relazione
al processo di informativa finanziaria. In merito ad alcune tematiche concernenti processi ammi-
nistrativi, la Societa di revisione ha altresi fornito suggerimenti che, condivisi dalle strutture ope-
rative della Societa, hanno consentito di effettuare interventi migliorativi. Infine si segnala che,
con |'approvazione del Bilancio dell'esercizio 2010, giunge a scadenza I'incarico conferito alla
Societa direvisione KPMG SpA. La Societa ha quindi espletato una procedura di gara per l'indivi-
duazione della societa cui affidare I'incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi compresi
trail 2011 e il 2019; il Collegio Sindacale, in linea con i compiti di vigilanza a esso assegnati dalla
normativa di riferimento, ha svolto un ruolo di controllo e di coordinamento delle attivity poste
in essere da parte delle competenti funzioni aziendali della Societa nell’ambito della indicata
procedura di gara. Le attivita svolte nel corso di tale procedura, i criteri adottati e le decisioni as-
sunte all’esito della medesima sono illustrati in apposita relazione sottoposta all‘esame dell’As-
semblea degli Azionisti e contenente la proposta motivata del Collegio Sindacale in materia;

> abbiamo vigilato sul processo di informativa finanziaria, sull’adeguatezza del sistema ammi-
nistrativo-contabile della Societa e sull’affidabilita di quest’uitimo nel rappresentare corretta-
mente i fatti di gestione, nonché sul rispetto dei principi della corretta amministrazione nello
svolgimento delle attivita sociali. Abbiamo svolto le relative verifiche mediante |'ottenimento di
informazioni dal responsabile delia funzione Amministrazione, Finanza e Controllo della Societa
(tenuto conto del ruolo di Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari ri-
vestito dall'interessato), I'esame della documentazione aziendale e |'analisi dei risultati del lavo-
ro svolto dalla Societa di revisione KPMG SpA. LAmministratore Delegato e il Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari di Enel SpA hanno attestato con apposita rela-
zione, con riferimento al Bilancio dell’esercizio 2010 della Societa: (i) I'adeguatezza e l'effettiva
applicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione del Bilancio stesso; (ii)
la conformita del contenuto del Bilancio medesimo ai principi contabili internazionali applicabili
riconosciuti nell’'Unione Europea ai sensi del Regolamento (CE) n. 1606/2002; (i) la corrispon-
denza del Bilancio in questione alle risultanze dei libri e delle scritture contabili e la sua idoneita
a rappresentare in maniera veritiera e corretta la situazione patrimoniale, economica e finanzia-
ria della Societd; (iv) che la Relazione sulla gestione, che correda il Bilancio, comprende un‘analisi
attendibile dell’andamento e del risultato della gestione, nonché della situazione della Societd,
unitamente alla descrizione dei principali rischi e incertezze cui quest’ultima € esposta. Nella
citata relazione e stato altresi segnalato che I'adeguatezza delle procedure amministrative e
contabili per la formazione del Bilancio della Societa & stata verificata mediante la valutazione
del sistema di controllo interno e che dalla valutazione di detto sistema non sono emersi aspetti
di rilievo. Analoga relazione di attestazione risulta redatta con riguardo al Bilancio consolidato
del Gruppo Enel per ['esercizio 2010 . La valutazione del sistema di controllo interno & stata
supportata anche dagli esiti del c.d. "monitoraggio indipendente”, affidato alla funzione Audit
della Societa; )

> abbiamo vigilato sull'adeguatezza e I'efficacia del sistema di controllo interno, principalmen-
te mediante periodici incontri con il responsabile della funzione Audit (che riveste il ruolo di

preposto al controllo interno), con la partecipazione da parte del Presidente alle riunioni del
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Comitato per il controllo interno e con la condivisione della documentazione oggetto di esame
nelle adunanze di tale ultimo organo. Alla luce delle verifiche effettuate e in assenza di criticita
significative rilevate, si ha motivo di ritenere che il sistema di controllo interno sia adeguato, effi-
cace ed effettivamente funzionante; si segnala che il Consiglio di Amministrazione della Societa
nel marzo 2010 e, da ultimo, nel febbraio 2011 ha espresso una valutazione conforme sul punto;

> nel corso dell‘esercizio 2010 non sono pervenute al Collegio Sindacale denunce di fatti censura-
bili ai sensi dell’art. 2408 del codice civile; sono invece pervenute segnalazioni da parte di alcuni
clienti di societd italiane del Gruppo Enel in ordine alle forniture di energia elettrica e gas. In
merito, il Collegio ha richiesto alle competenti strutture operative aziendali di effettuare i neces-
sari approfondimenti, dai guali non sono emerse irregofarita di rilievo da segnalare; I'esito delle
attivita espletate € stato comunicato agli interessati;

> la Societa continua ad aderire al Codice di Autodisciplina, avendo da tempo recepito le racco-
mandazioni formulate nel Codice stesso (la cui ultima edizione risale al marzo 2006). Si segnala
anzitutto al riguardo che il Collegio Sindacale, nei mesi di febbraio 2010 e di febbraio 2011, ha
avuto modo di verificare che il Consiglio di Amministrazione, nel valutare 'indipendenza dei
propri componenti non esecutivi, ha correttamente applicato i criteri indicati nel Codice di Au-
todisciplina e ha seguito a tal fine una procedura di accertamento trasparente, le cui caratteri-
stiche sono descritte nella Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari per I'esercizio
2010. Per quanto riguarda la c.d. “autovalutazione” dell’indipendenza dei propri componenti, il
Collegio Sindacale ha verificato la sussistenza dei relativi requisiti nei mesi di febbraio 2010 e di
febbraio 2011; in tali occasioni, limitatamente al Sindaco effettivo Carlo Conte, & stato rilevato
che egli possiede i requisiti di indipendenza previsti dal Testo Unico della Finanza (e dalla relativa
disciplina di attuazione) con riguardo ai Sindaci di societa con azioni quotate, sebbene altrettan-
to non valga per quanto riguarda i requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Autodisciplina
con riferimento agli Amministratori di societa con azioni quotate, in quanto I'interessato risulta
dirigente generale presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze, azionista di riferimento del-
la Societa. | componenti del Collegio Sindacale hanno adempiuto all’obbligo di comunicazione
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in societa di capitali italiane nei tempi e
nei modi previsti dall'art. 148 bis del Testo Unico della Finanza e dagli artt.144 duodecies e se-
guenti del c.d. “Regolamento Emittenti” adottato dalla CONSOB con deliberazione n. 11971 del
14 maggio 1999;

> la Societ3, sin dalla quotazione delle proprie azioni in Borsa, ha adottato un apposito regola-
mento, integrato nel corsa del 2006, per la gestione e il trattamento delle informazioni riserva-
te nonché per la comunicazione all'esterno di documenti e informazioni aziendali; i principali
contenuti di tale regolamento sono descritti nella Relazione sul governo societario e gli assetti
proprietari per 'esercizio 2010;

> la Societa ha adottato altresi fin dal 2002 un Codice Etico che esprime gli impegni e le responsa-
bilita etiche nella conduzione degli affari, regolando e uniformando i comportamenti aziendali
su standard improntati alla massima trasparenza e correttezza verso tutti gli stakeholder; nel
settembre 2009 e nel febbraio 2010 tale Codice ha formato oggetto di aggiornamento alla luce
delle modifiche normative e organizzative intervenute, nonché per allinearne ulteriormente i
contenuti alla best practice internazionale;

> |a Societd, anche dopo I'esclusione volontaria delle proprie American Depositary Shares (ADS)
dalla quotazione (“delisting”) presso il New York Stock Exchange e la deregistration delle me-
desime ADS (nonché delle azioni-ordinarie) Enel presso la Securities and Exchange Commission
(SEQ), ha continuato a dare sostanziale attuazione, sia pur in forma piu semplificata, alle proce-
dure concernenti la valutazione e I'effettiva operativita del sistema di controllo interno sull'infor-
mativa finanziaria, gia adottate in base alla normativa di cui alla Sezione 404 del Sarhanes-Oxley



