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numero unita

34 Indicare il numero delle snita rilevate in tabslia 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi delfart. 42, ¢.5 D.(gs.151/2001. . 471

35 Non compiare

36 Non compilare

37 Non compilare

38 Non compilare

TABELLE COMPILATE !
{; ta sezione verra in allatto dellinserimento dei datl nel kit verra annerita 1a refativa casella) |
CocoCa ¢l T2 T2A T T ¢ TS ™ Ta hi] ™w Tt T2 ‘E T3 T4 TS si2

' ¥

ANOMALIE RISCONTRATE ]

i la sezione verra i in all'atto dell'inserim dei datl nel kit i
controlio DOT. sQ1 5Q2 sQ3 sad Q6 N4 N2 IN& ING N6 n7 ']
ORG.

*(asterisco): si intende campo obbligatorio

s rio




T ;
. APPENDICE GESTIO

s

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2011

*1  Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la tipologia:

a} Tecnico

b) Giuridico-amministrativo

¢) Economico

*2  Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di € 20.0007 :l

*3  Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso delanno secondo la loro durata:
a) 1 -3 mesi
b} 4 - 6 mesi
c) 7 - 12 mesi

d) oltre 12 mesi

*4 | co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? {Poiché con una stessa I:I
persona possonc essere stipulati pitt co.co.co. si chiede di specificare il n. delle persone che hanno avuto
almeno un co.co.co. attivo nel corso dell’annc)

Suddividere'le persone con cui sono-stati'stipulati-uno 6 pitr-éontratti-£o.¢0:.¢0! in-bage-ai titoli-di studio:
a) Laurea

b) Diploma superiore

c) Diploma inferiore
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Inps - Direzigne centrale bilanci e servizi fiscali

COMPARTO ENTI PUBBLICI NCN ECONOMICI - anno 2011

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI DI 2* FASCIA . ‘

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giorno (gg) - T mese{mm) anno-{aaaa)
Data atto costituzione Fondo/i [ETATEMATAETpe integrativa 2011: 22 | i 2011
Data cerfificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente: | 6 | f 2012
T
Data entrata in vigore dellAccordo annuale vigente: l 28 | ib! 2012
o VALORI s =
1 anno di riferimento delaccord llz data di compilazione © aggiomamento della presente scheda: y 2011

o

importo totale fondo 2010 LT} 3] 42888140
importo totale fonde 2011 E} 42888140,

. (eventuale) percentuale di riduziene proporzionale del persanale ai sensi della circolare rgs 12/2011 (nota bene non va inserito il s
segno ™7} . :

5 non compilare

w

totale fondo 2010 non rilevante ai fini delia verifica limite 2010 ex art. 9 c. 2-bis |. 122/70
{sommare le voci 2010 rilevarti a questo fine, es. economig, conto terzi, progetiazioni ece.}

totale fondo 2011 non rilevante ai fini della verifica limite 2010 ex art. 9 ¢. 2-bis |. 122/10
{sommare le voci 2011 rilevanti a quesio fine, es. econcmie, conto terzi, progettazioni ecc.)

o

non compilare

POSIZION! NELL'ANNO D! RILEVAZIONE

¢ Non Compilare

10 Non Compilare

11 Non Compilare

12 Non Compilare

13 Le fasce individuate dallistituzione sona superiori a 47

14 Non Compitare

15 Non Compilare

16 Non Compilare

Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per clascuna fascia ed il corispondente valore unitario

17 della retribuzione di posizione:
18 ] asess
=
[ 54 l j  aasee
[ 212 l P 2904
t 74 | ]F 23757

1l Se io
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RISULTATO REGOLATC DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

s NO
18  Le refribyziont di risullato sono correlate alla valutazione della prestazione def dirigenti? K
19 Sono ulitizzati indicatori ¢i risultato attinenti all’ ufficio o allente nel suo complesse per la valutazione della

retribuzione di risuftato?
20 Sono utilizzati giudizl det nucleo di valutazione ¢ di afiro analogo organismo per la valutazione defla

retribuzione di risuttato?
21 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenii meccanismi di confronta con le performance di atri enti

("benchmarking”}?

VALOR!

22 Numero dipendenti con retribuzione di risultato fondo 2011 superiore o uguale al 90% del massimo attribuito

23 Numere dipendenti con retribuzione di risultato fondo 2011 compresa fra 60% e 90% del massimo aftribuito

24 Numero dipendenti ¢on retribuzione di risultato fordo 2011 inferiore o uguate al 60% del massimo attribuito

25 Nan compilare

26 Non compilare

27 Nen compilare

In questo spazio 'organo di controlio pud inserire notizie aggiuntive o commenti (max 500 caratteri)
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_SCHEDAINFORMATIVA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.L. n.112/2008 gpnvertito nella legge n.133/2008

COMPARTO ENTi PUBBL.ICI NON ECONOMICI - anno 2011

MACROCATEGORIA: MEDICI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO (N TABELLA 15

giome (ag} mese (mm)

&nno {azada)

Data atto costituzione Fondodi par la contratiazione integrativa 2011:

Data cartificaziane positiva revisori dai conti dell'accordo annuale vigente: | |

Data entrata in vigore dall'Accordo annuale vigente: | |

Anng di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di i © agpi della pr scheda:

Importo totale fondo 2010

Imperto totate fondo 2011

{eventuale) parcentuale di riduziona properzionale del pdrsanaigQsensi delia g@doleng rgs 1272011 (nota bene neon va inserito

il segno °-*
Non compilare

Totale fondo 2010 non rilevante ai fini della verifica limite 2010 ex arl. & c. 2-bis I. 122/10
{sommare le voci 2010 rilevanti a questo fine, es. ie, conto terz, p ioni ecc.)

Totale fondo 2011 nan rilevante ai fini della verifica fimite 2010 ex art. § ¢. 2-bis |, 122110
(sommare le voci 2041 rilevanti a questo fine, #s. economie, cento terzi, progettazioni ecc.)

Mon compilare

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

e

11

12

13

14

15

16

17

I¢
§

Non Campitare

Non Cornpllare

I

Nan Compilare

Non Compilare

VALORI |

NG

Le fasce individuate dall'istiuzione seno superiori & 47

Non Compilare [

Nan Compilars |

Non Compilare l

Indicare il rumero di posizioni coperte a! 31.12 per ci; fascia ed it i d valore unitario
della retribuziane di posizione:

. posktonl

Valore unitssto
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RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

£l NO

18 Le metribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei medici? !
19 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'ufficio o all'ente nel suo compiesso per la valutazione

della retribuzione di risultate?
20 $Sono utilizzati giudizi del nucieo di valutazione o di aliro analogo organismo per [a valutazione delia

retiibuzione di risultate? )
21 Sono utilizzati ai fini della ione dei medici ismi di con ls perf di it

enti ("benchmarking”)?

VALORI

22 Numero dipendenti con retribuzione di rsulizto fondo 2011 superiore a uguale al 90% del massima attribuito

23  Numero dipendenti con retribuzione di risultato fonda 2011 comprasa fra 60% e S0% del massimo attribuito

24 Numero dipendenti con retribuzicne di risultalo fondo 2011 inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito

25 Non compilare

26 Non compilare

27 Non compilare

In questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o cc i {max 500 caratteri) e
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‘SCHEDA INFORMATIVA Z .
“MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATWO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d lgs. n.166/2001
~eart. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella Iegge n. 133!2008

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2011

ﬁﬂACROCATEGORIA: PROFESSIONISTE ' l

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15
glomo (ga) mese {mn) anno {aaaa)
Data atte costituzione Fonde/i per la contrattazione integrativa 2011: | |
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigente: ‘ I
Data entrata in vigore defl'Accondo annuals vigenta: [ I |
VALOR!
1 Anno di riferimento delf'accordo annuale vigente alla data di jone o agyi della scheda:

2 Importo totale fondo 2040 . !
3 kmporto totale fondo 2011 1

di riduz proporzionale del pdrsonaleQilsens] del:a dgolerd rgs 1272011 {nota bene non va inserito J

)
il segno "-")

5 Non compilare

Totale fonde 2010 non rilevants ai fini della verifica limite 2010 exart. 9 ¢. 2-bis |. 12210
{sommare |e voci 2010 dlevant a questo fine, es. economie, conto terzi, progettazioni ecc.)

Totala fondo 2011 non rilevante ai fini della varifica limite 2010 ex art. 9 ¢. 2-bis | 122410
{sommare le voci 2011 rilevanti a questo fine, 85, economie, conto terzi, progettazioni ecc.)

B Non compilare

POSIZIONI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

9 Non Compilare

10 Non Compilare

11 Non Compilare

12 Non Compilare

12 Le fasce individuate dall'istituzione sono supsriori a 47

14 Non Compilare

15 Non Compilare

i6 Non Compilare

Indicare il numero di posizioni coperia al 31.12 per ciascuna fascia ed il conispondents valore unitario

17 4eta retribuziona di posizions:

N, posiziont Valore unltaric

1l Se fio
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RISULTATO REGOLATO DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

18

iz

20

21

22

23

24

25

26

27

El

wo

La retribuzioni di risultalo sono correlate alla valutazione delia prestazione det professionisti?

Sano ulitizzali indicaton di risultato attinenti all'ufficio o all'ente nel suo complesso per la valutazione
della retribuzions di risultato?

Sono utilizzati giudizi del nuclea di vaiutazione o di altre analoge organismo per |2 vaiutazione della
retribuzione di risultato?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei professionisti meccanismi di confronto con le performance
di altri enti ("oenchmarking")?

Numero dipendenti con retribuzione di risultata fondo 2011 supetiore o uguale al $0% del massimo aftribuito
Numars dipendenti con retribuzione di risultato fonda 2011 compresa fra 60% e 90% del massimo attribuito

Numero dipendenti con retribuzions di risultato fonde 2011 inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito

Non comnpilare

Non compitare

Non compilare

*In questo spazio:l'organo di controllo pud inserire nofizie aggiuntive o.ce

ti (;-u'nx 500:caratteri} ©na
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SCHEDA INFORMATNA 2
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d. Igs n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito neila Iegge n. 133/2008

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2011

PERSONALE RUCLO AD
ESAURIMENTO

MACROCATEGORIA:

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

gierno (ag) mese (mm) anno {snga)
Data atto ceslituzione Fondofi per |a contrattazione integrativa 2011: | '
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accorde annuale vigente: I | | r
Data entrata in vigore dell'Accordo annuate vigents: [ | . | 1
VALOR!
1 Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiormamento della presente scheda: [

2 imporio tatale fondo 2010 ' .
3 Importo totale fondo 2011 [

{eventuale) percentuale di riduzione proporziconale del personale ai sensi della circolars rgs 12/2011 (nota bane non va inserito
il segna "-")

Totale fondo 2010 non rilevante ai fini della verifica limite 2010 ex ant. 9 ¢, 2-bis |. 12210
(sommare le voci 2010 rilevanti a questo fine, es. economie, conto ierzi, progetiazioni ecc.)

5 Non compilare - LR

7 Totale fondo 2011 non rilevante ai fini della verifica limite 2010 ex art, 9 c. 2-bis |, 122/10 '
{sommare | voci 2014 rilovant| a questo fine, es. economie, conto terzi, progettazioni ecc.) .

B8 Non compilare . :

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDOD ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
B1 Non Compilare VALORE
82 Non Compilare
83  Non Compilare
B4 Non Compilare
B85 Non Compilare

85 Importo totale i alla p ivita individuale che si desume dall'accordo annuale sullutilizze delle risorse

g7 Importo totale i alla i llettiva / progetti che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

e Numerp dipendenti con retribuzione di produttivita fondo 2011 superiore o uguale al 90% de! massimo atfribuito

B89 Numerc dipendenti con retribuzione di produttivita fondo 2011 compresa fra 80% e 20% del massimo attribuitc

90 Numero dipendenti con retribuzione ¢i produtlivita fonde 2011 inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito

91 Non Compilare
92  Non Compilare
93 Non Compilare

94  Non Compilare

35 Non Compilare

96 Non Compilare

97 Non Compilare [

In questo spazio 'crgano di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti {max 500 caratteri)
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'SCHEDA INFORMATIVA 2 -
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO

Scheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.igs. n.165/2001
e art. 67, comma 9, d.l. n.112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2011

l;ACROCATEGORIA:

PERSONALE NON DIRIGENTE |

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FGNDO COMUNICATO IN TABELLA 15

giomo (gg}

mese {mm)

ANno (3asa)

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2011:

Data cerlificazione positiva raviscr dei conti del'accordo annuzle vigente: | i

Data entrata in vigore deli'Accorde annuale vigente: ’ |

anno di rferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiomamento della presente schada:

ever

importo totale fondo 2010 (ivi comprase te progressioni econemiche

=]
importo totals fondo 2011 (v

le prog

) p dini
il segno ™",

non compilare

totale fondo 2010 non rilevanie ai fini della verifica fimite 2010 ex arl. 8 ¢. 2-bis |. 122/10
(sommara le voci 2010 rilevanti a guesto fine, es. ie, conto terzi, p ioni ecc.)

totate fondo 2011 non rilevante ai fini della verifica fimite 2010 ex art. 9 ¢. 2-bis |. 122/10
{sommare i voci 2011 rilevanti a questo fine, es. economie, conto terzi, progetiazion ece.)

non compilare

a bilancio)

rntuanenle contabilizzate a bilancio)

[s] [+] N
i .aladeW:olam rgs 12/2011 (nata bens non va inserito !
—l o]

POSIZIONI NELL'ANNG DI RILEVAZIONE

10

11

12

13

14

15

16

finanziamaento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fonda
Non Compilare
Non Compilare

Non Compitare

&1 NO
I'affidamento della posizioni organizzative e avwenuto per scelta del dirigente sulla base di incarichi ‘
pradsterminati?
attraverso un bando &6 una pracedura ¢ iva ? I I
per scelta dali'organo di vertice? | I
sulia base di aftri fatiori ? [ T
it delle posiziont I in essere al 31.12 #, posizion! Valors unitarle
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO D) RILEVAZIONE

54

61

6z

8t NO
s1 Non Compilare
&2 E stata rispettata la disposizione di cui al'art. 9, comma 21, d.1. 7820107 | .
53 Non Compilare |
VALORI

Non Compilare

55 Non Compilare

56 Non Compilare

57 Non Compilare

58 Non Compitare

59 Non G

60 Non C

Nell'ambito defle procedure per le progressieni orizzontali dell'anno, quanti sone stati i d! i che i hanno ?

Progressioni orizzontaki nell'anno dl rilevazione 63 Area A/ Categoria A fFascfal
{le percentuall vanno calcolate con riferimento el totefe dei dipendenti 64 numero progressioni
dell Area / Categeria / Fascia al 31712 defanno precedente) 65 Percentuale

66 Area B/Categoria B/ Fascia !l
67 numero progressioni
&8 Percentuale

69 Area C/Catagoria C /Fascia lll
70 numera progressioni
Percentuale

o
=

72
73 Non Compilare
74 Non Compilare

75
76 Non Compilare
77 Non Compilare

78

79 Non Compilare

80 Non Compitare

Totzle prog

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDC ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISCRSE

81
82
83
84
85

1

87

1]

82

0

91

92

93

94

as

26

87

Non Compilare

Non Compilare

VALORI

Non Gompilare

MNon Compilare

Non Compitare

importo totale inato alla pi ivita indivi che si desume dall'accordo annuale suli'utilizzo delie risorse
Importo totale desti zlla produttivit: iva / progetii che si desume dall'accordo annuale sull'wilizzo delle dsorse
Numero dipendenti con retribuzione di produttivita fondo 2011 superiore ¢ uguale al 0% del massimao attribuito

Numero dipendenti con ratribuzione di produttivita fondo 2011 compresa tfra 60% e 90% del massimo attribuito

Numere dipendenti con retribuzione di produttivita fando 2011 inferiore o uguale al 80% del massimo attribuito

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Nen Compilare

In yuesto spazio I'organo di controlle pué inserire-notizie aggiuntive o commenti {max 500 caratteri)




COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2011

{Tabella 1 - Personse dipendente a tempo indeterminato o parsonale dingents I senEio @ 31 deies ]
NUMERO DI DIPENDENTI
Totate dipendent! al Dotazionl in part-time In part-ims Totale dipendend sl
qualinics / posie sconomicaprotilo Cod. 3114212010 (1) " Atsmpo pieno fino al 50% oltro il 50% 317522011 ()
Unnrd Dorwe Usenas Do Uvars Ouame U Doane Useair Ovem
DIRETTORE GENERALE 0DG097 1 T 0 | 0 o] 1
F@emtnscu 000077 21 4 28 21 4 Dl of | of 21 4
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM, 000078 2 1 2 0 of of 0 of 2
|DIRIGENTE I FASCIA 000079 81 132] 383 233 153 o[ of 1 o 234 1
DIRIGENTE Il FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 11 B | 12 3 ol 0 0 % 12|
IMEDICO [ FASCIA T.P. 000584 6 30] 89| 28, 0 0 o 9] 2
DICO | FASCIA T.P [ 209 2 591 202 106 0| 1 o] of 202 17

MEDICO It FASCIA T.D. oposas 0 0 of o]
[MEDICO | FASCIA T.D, 000498 0 0 0 0 0
PROF.STI LEGALI LIV. § DIFF, 000473 69) 0] [ 40) 0 0 ol a &4 40
PROF.STILEGAL! LIV. | DIFF. 000472 70 10; 69 102! 0 0 of of @9 102]
PROF.STI LEGALI 0D00B4 278 0 0| 0 0 of o]
ALTRI PROF.ST3 LIV, Ii DIFF, 000481 FY) 1 30 11 0 0 0 of_ 30| 1
IALTRI PROF.ST] LIV. | DIFF. 000480 59 22 59 22 0 0 0 of 39 22|
IALTRI PROF.STV 0000756 | 125 0| 0 0 o 0, of |
ISPETTORE GENERALE R.E. 080083 16 2f 5 1 0 of 0, of s| 1
[DIRETTORE DIVISIONE RE. 9ECOT0 1] N ) 4 o 0 o q o 4
POSIZIONE ECONOMICA C5 048000 1.119 183] 871 853 6 2 1 D 878 [
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 835] 012 3700 4217) 20 54 18] % 3.837] 4.524)

OSIZIONE ECONOMICA C3 043000 4.980| 8479] 2840 4600 58 2 54 4zt 2952 5.139)
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 2.138] 3808 33 1108 21 2 18 T 872 1.238]
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 323 oeoll 21,304, 424 1020 2 8 0 sofl 420 1.088)
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 648 1.009§ 443 704 3 11 D (D 454 oo:_il
[POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 156 3084 249 401 1 7 0 64 250 462
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 504 5 | 3.398) 492 626 1 4 10 2 503 es
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 78 2| 7 91 1 0 2 S| 74 98
[POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 28] 1]l 34 43 [ [) 0 34 43
POSIZIONE ECONOMICA At 023000 236) 72 834 219] 67| 0 0 0| o 218) 67
CONTRATTISTI (a) 000061 X L

TOTALE 11.919 18.721] 26,593, 11,138 14.100 113 28] 192 1.041] 11.363 18.344

(8) persanile a tempa idetamminlo & quale Viene appieaio un contratto ¢l tavoro i tipa p {es_:tipografico,ch edlle occ.)

(*) Inser neila tab.1 (

P ) al 31/12/2010) delia rilevazions dell'anno precedants
(**) dato pan alta somma dat personale a tompo pleno + In part-time Ano &t S0% + In part-time oftre § 50%
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2011

]

[iabella 2 . Personale con contratto o modalitd dmo-r; flessiblle

NUMERO DI DIPENDENTI
CATEGORIA cot. | Atempo satorminsto | Pormasione avoror) | somministrasione LSu.0) ”'"';;;’,;‘;?,:?""'m?;:fmu!u::?&"&g”':.ﬁ'
(ox Interinals) (") indicato In T4 indicato in T4
Uomii  Doanc | Uomii  Oome | Uowini  Domne | Uominl  Domse | Uomni Doane | Uomini  Deme | Uomid  Domne
MEDIC) MD
PROFESSIONISTI AP
AREA C AC 1,00
AREA B A8 s276| 16326
AREA A AA
PERSONALE CONTRATTISTA PC
TOTALE
1.00 9276| 18320

(*) dati su base annua

{"*) presenti al 31 dicembre anno corrente
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2011

Tabella 2A . Distribuzione del personale a tempo determinato e co.c0.¢0. per anzianita di rapporto

Anzianitk di servizio maturata a) 31/12,
anche in modo non continuativo,
nell‘attuale o In altre amministrazioni

Fino a 1 anno

Da fa2annl

Da2a3anni

Oltre | 3 anni

Uomo / Donna

[

D

1)

D

L

Personale con contrattl di coltaborazione
coordinata e continuativa

[Meolm

PROFESSIONISTI
Tempo ﬁ-gg: ¢
detorminato B

AREA A
PERSONALE CONTRATTISTA
TOTALE Tempo determinato
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COMPARTO ENT! PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2011

Tabella 3- Personate In posizione di comando/disiacco 8 fuorl rudlo a) 31 dicembre —I
PERSONALE DELUAMMINISTRAZIONE € ) PERSONALE ESTERNO (** )
Cod || COMANDATI/OBTACCAN FUORI RUOLO CONVENZION CIONERIAL 30X ESONER AL 7o% COMANDATH DBTACCAT FUORI RUOLD CONVENDIONG
— Uvama Diomae Uvars. Darms Ut Oomme Lnmvon r Unmamy Duwma Ukt hu_._ Unaand Dewms Usanted Oheama
000077
000078
000079 B | P
000080
[ 1
000888 1
oooses —3-
IMEDICO | FASCIA T.D), Q00498
PROF.STI LEGALI LIV. 8 OIFF. 0DO4T3
PROF.STL LEGALS LIV. { DIFF, 000472 1
PROF.3T! LEGAL 000084
JALTRS PROF.ST! LIV. § OFFF, 000421
ALTRI PROF.STILIV | DIFF 000480
TRI PROF.ST) 000075
ISPETTORE GENERALE RE. 950083
DIRETTORE DIVISIONE R.E. OE00T8
POSIIONE ECONOMICA CS 040000 4 4
045000 B 1
043000 3 ﬂ 14 26
042000 3 L | 18| [T
040000 N 1 13 [C
034000 1 12 a5
032000 1 29
00000 1 3 13
027000 [
025000
023000
000001
TOTALE| of 17} 1 1 90| 212)
(9} p ampo ol quaie viens applicaio un @ levoro d Bpo privatstes {( o chimico,ectle, ecc}

(*) Personals comandato ¢ hvorl ruoio versa alre Amministrazion)
() Persontie comandato e fuod ructo da dtrs Ammimastrazioni
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2011

[T_abella 4 . Passaggi di qualifica/ posizione economica/ profilo del personale a tempo ind&erminato e dirigente nef corso dell'anno l

NUMERO Ol DIPENDENTI
ENTRATI In; qualifica/posizione economica/profiio
USCITI da: 0000000OOOOOOODODOOOODBODOg:g
DiD D 3 3 2
qualifica/posizione wtc-330093333333233553§§3332owsaomu
leconomlcalproﬂlo ojlofofofofsis|s|lalajajo|s]afojojo]jojojofojojojojoforojoioh ony
] 7 7 7 ] 8 8 s ] 7 7 8 ] ) 7 8 7 0 [} ] 1] 0 1] 1] 0 1] [} 4] 8
zl7]ejs]jJol/4]5)6816]3]l2}d4)1]J0)]s5|]3]6]jJo]o|lo]otojlo]jololoiojol
DIRETTORE GENERALE 000097
|DIRIGENTE | FASCIA 0D0077
DIRIGENTE | FASCIA A TEMPO DETERM. 000078
DRIGENTENFASCIA 000079 \ 1
DIRIGENTE K FASCIA A TEMPO DETERM. 000080
MEDICO 1 FASCWA T.P. 000584
IMEDICO I FASCIA T.P. 000585
EDICO BFASCIA T.D, 0D0588
MEDICO | FASCIA T.D. 000496
PROF.STI LEGALI LIV. Il DIFF. 0D0473
PROF.STI LEGALILN, | DIFF. 0D0472
|PROF.STILEGALI 000084
IALTRI PROF.STI LIV I DIFF 000481
ALTRI PROF.STILIV | OIFF. 0D0480
ALTRIPROF.STI 0D007S
ISPEYTORE GENERALE R.E. 0EDDB3
[DIRETTORE OMSIONE R.E. 0E0076
POSZIONE ECONOMICA CS 046000 8 8]
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 » 48]
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 D 7001 3| 7.058]
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1 1 3782 3764)
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 | 32 55|
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1 % 205)
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 3 E B 34|
Lposmone ECONOMICA 81 030000 2 7 277 308]
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 \ 1
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 4
POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 14| 14
CONTRATTISTI (8) 000081
TOYALE ENTRAT 1 28 1 30|#ws{ea8| 32|331] S|277 14 11.587
() personale 8 tampo Indolorminato &l quate viene applicalo un contratio di lavoro di tipo privatistico (es.:8pog ch ,0dla,metaimeccanico,portierato, ecc.)
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