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di ammortizzare i costi. Conseguentemente ¢ stata predisposta la procedura
per la dismissione dei veicoli di Polizia Locale.

Anche nell’ambito dell’Area Sociale si sono rilevati aspetti di notevole
criticita.

La direzione dell’Area risultava affidata ad una dirigente che all’inizio
della gestione commissariale ¢ stata assente dal servizio per lunghi periodi.

La sostituzione della medesima, necessaria per garantire lo svolgimento delle
funzioni istituzionali, non ha mancato di procurare aggravio alla struttura gia
provata da forti difficolta gestionali.

All’interno dell’Area Sociale sono collocate due istituzioni,
I’Universita Civica A. SACCHI e la Casa di Riposo G. TOSI, il cui
funzionamento ¢ collegato esclusivamente ai finanziamenti corrisposti dal
comune e che quindi hanno risentito della grave situazione finanziaria
dell’Ente. L’intervento della Commissione € stato finalizzato a potenziare
I’autonomia finanziaria di tali enti e ad eliminare ogni forma di politica
clientelare esercitata dalle amministrazioni comunali.

Nel dicembre 2006 sono stati sottoscritti con il comune di Anzio i Piani
di Zona con valenza biennale, finalizzati a promuovere misure idonee a
garantire il miglioramento delle condizioni di vita di fasce di cittadini con
particolari disagi sociali. Particolare sensibilita € stata rivolta ai fenomeni di
criticita sociale relativi alle devianze giovanili, quali il bullismo e la violenza

interpersonale.
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Comune di Nettuno
Suddivisione del Personale per categoria
professionale

| Rapporto percentuale incidenza della spesa
| inpegnata per il personale sulla spesa totale:
| 31%

|

Rapporto dipendenti popolazione 1/223
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comune di Nettuno

variazione percentuale entrate 2006
in riferimento alle entrate 2005
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PROSPETTI SULL’ANDAMENTO DEI COMMISSARIAMENTI NEI
COMUNI SCIOLTI IN CONSEGUENZA A FENOMENI DI
INFILTRAZIONE E CONDIZIONAMENTO DI TIPO MAFIOSO
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PROVINCIA DI AGRIGENTO
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1. DATI FINANZJARI

In tale voce indicare in particolare:
a) ultimo bilancio preventivo approvato il 03/03/2006 con atto n. 08 della C. S;

b) I’ente € strutturalmente deficitario ai sensi del decreto del Ministro dell’Interno n. 217
del 10/06/2003: ............ [odoodoidodod g g

c) la percentuale di variazione delle entrate, tributarie ed extra tributarne, rispetto alle

risultanze contabili risultanti dai bilanci degli esercizi pregressi, a seguito dell’attivita

di recupero dell’evasione (Tarsu — Tosap/Cosap — Ici — Affissioni/pubblicita,

Addizionale Irpef), nonché dalla riscossione dei proventi relativi ad illeciti

amministrativi nei settori dell’edilizia, del commercio e delle violazioni al Codice
della strada. Entrate tributarie Variaz. +11,70%
Entrate extra tributarie Variaz. + 3.90%

2. PERSONALE

In tale voce indicare in particolare:

a) Rapporto percentuale di incidenza della spesa impegnata per il personale sulla spesa
corrente impegnata nell’anno precedente: 44.52% .......ccooiiiiiiiiiii i,

b) Rapporto dipendenti-popolazione: 20/2964 (oltre Segretrario e contrattisti) ..........

¢) Suddivisione del personale per categorie professionali (ex funzionali):

Numero unita Profilo professionale
A / /
B 09 * Operatori - Collaboratori
C 08 Istruttori
D 05 Istruttori Direttivi
Dirigenti 01 Segretario Comunale

* N.B. n. 02 UNITA’ DI CAT. B) SONO STATI COLLOCATI IN PENSIONE NEL 2006

d) Dotazione organica al 31.12.2006, specificando anche gli eventuali posti
vacanti: n° 20 dipendenti di ruolo — n°® 20 posti vacanti di cui n° 6 a tempo parziale.

e) Se é stato adottato il regolamento comunale di riorganizzazione degli uffici e dei
servizi:

SI NO
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Se SI specificare data di adozione e numero dell’atto;
Deliberazioni G.M. n.171 del 22/11/01 e Commissione Straordinaria n. 155 del 10/10/06

g) Le eventuali procedure di mobilita interna ed esterna effettuate, nonché quelle

programmate:
Profilo professionale Numero unita
Mobilita interna B-C-D- 10
Mobilita esterna / /

h) Le eventuali procedure relative alla progressione orizzontale e verticale del personale,

specificando quelle espletate e quelle programmate:
espletate nel 2006 con fondi contrattazione 2005

Profilo professionale

Numero unita

Progressione orizzontale

B-C-D-

22

*

Progressione verticale

/

/

*( N.B. due delle quali collocate in pensione nei mesi di luglio e agosto 2006)

1) La predisposizione e realizzazione del Piano annuale formativo (PAF) di cui all’art. 7
bis del D.Lgs. n. 165/2001, specificando, altresi, se la predisposizione del suddetto

PAF ¢ stata affidata a consulenze esterne;
Formazione del personale assicurata con corsi € interventi secondo le necessita.

1) gli eventuali incarichi esterni conferiti ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. n.
165/2001 e dell’art. 110, comma 6, D.Lgs. n. 267/2000, specificando la tipologia e la
durata degli stessi (incarichi di studio, di ricerca o consulenza). Indicare, altresi, gli
eventuali “rapporto di collaborazione coordinata e continuativa’:

Numero Oggetto Durata
Incarichi di studio / / /
Incarichi di Consulenza
consulenza 01 Legale Mesi 12
Incarichi di ricerca / / /
Rapporti di
Collaborazione
Coordinata e / / /
continuativa

m) L’eventuale adesione a forme di gestione associata di funzioni e servizi comunali:

Si NO






