Sezione A : iniziative as . S )
adottate dalla
Commissione
straordinaria e dirette Iniziative atte ad incidere sui costi e Iniziative atte a migliorare Iniziative dirette a migliorare la
al miglioramento delle Sull'organizzazione interna dei servizi e del I'informatizzazione nella gestione comunicazione con i cittadini e con le altre
condizioni finanziarie personale amministrativa istituzioni presenti sul territorio
dell'Ente

difficolta difficolta difficolta
C omune descrizione dell'iniziativa incontrate descrizione dell'iniziativa incontrate descrizione dell'iniziativa incontrate

si=1 No=0 si=1 No=0 si=1 No=0
TERME VIGLIATORE | o r '
(Messil‘la) razionalizzazione degli archivi |

l [
adozione regolamento organizzazione uffici & 1 | |
TORRETTA - = ekt = — — | regolamentazione dell'attivita di partecipazione
(Palermo) t (EAReNSONNTANG W DiyROKS dei cittadini nella gestione della cosa pubblica 0
trasferimento servizio tributi presso altra sede ; 0
realizzazione centro pilota settore agraenergetimé 0
realizzazione attivita formativa utilizzo tecnologie informatiche 0 e e ' -

VICARI (Palerrno) 0 interventi previsti L. 22/86 : 0

IINHINNDOd — INOIZVTIdY d d99DdT Id INDISId — VINLVISIOHAT IAX

<9 yvindaq 19p vi2UUD)

vo119qnday v]jop 0IVUIS



Sezione A : iniziative A7a
adottate dalla c iudi
Commissione ngegr':tc:ca Incarico
straordinaria e dirette . < A conferito ad
Contributi richiesti dall'Ente indicando la fonte di e dell'organo di 2
al miglioramento delle St Contributi ottenuti il altr
condizioni finanziarie chitibie si: 1
dell'Ente dellENTE e
© = ;
3|le|s|. 3|=|8
Comune Tipologia di intervento importo -§, (5|3 tipologia di intervento importo % £ é %
§|®|E o>
= 606.076.00 | x | ] |
TERME VIGLIATORE ] i ]
(Messina) 1.175.963,00 !
x |
TORRETTA — — - - - 0
(Palermo) - Ll
i i
__manutenzione strade | 226.500,00 e ] :
_fognature | 602,00 B = ottimo 0
VICARI (Palermo) scuole | 40,00 i |
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, B1 B2 B3 B3la
ﬂma1mm Indicare se la Commissione, sulla base della relazione Indicare se la Commissione, sulla base della relazione
TRy o e g effettuata dalla Commissione d'accesso, ha ritenuto effettuata dalla Commissione d'accesso, ha ritenuto i . ; 2
lmm‘ h A necessario procedere ad un avvicendamento negli incarichi necessario procedere ad un avvicendamento negli I re s;‘sa . pii diri ﬂa. i m. c;:: affgnna:vﬂo
trasparen dtlla dei dirigenti dell'ente locale e in caso affermativo indicame incarichi dei dipendenti dell'ente locale e in caso dagh tnce frgenziall noame. ) ma
struttura b sratica brevemente i motivi affermativo indicame brevemente | motivi
Si=1: = 1 2 . —_ spiegazione mm (ove
Comune ot motivazione Si=1 motivazione Setiven. tw : setiore (se indicato) | o essa) delle motivazioni
AFRAGOLA (Napoli) | 1 1 ]
= S— - T S t i -
AMANTEA (Cosenza) [ | 0 o |
o - - t— _
ARZANO (Napoli) 0 1 inaffidabilita e riorganizzazione del personale o
BOSCOREALE (Napoli) 1 riorganizzazione del personale L riorganizzazione del personale
BURGIO (Agrigento) 1 riorganizzazione del personale 1 riorganizzazione del personale 1 1 area lecnica
wPDBE}LLODlUCATA = et b SoatEcn di ‘ali i inaffidabilita dei collaborateri q mm::;mwi naffidabita
muovo DNAPOLI 1 | riorganizzazione del personale 1 riorganizzazione del personale 1 ‘
i = ! — - =F=
CASALUCE (Caserta) 0 0 | o
CASORIA (Napoli) 1| ] 1]
CASTELLAMMARE DEL GOLFO 5w o ) segretaric - urbanisico . B
(Trapani} I 1 riorganizzazione del personale 1 riorganizzazione del personale 1 i S inaffidabilita
| - : =
segrelarnio - urbanistico
CERDA (Palermo) 1 soprannumero di posizioni dirigenziaii 1 riorganizzazione del personale 1 ecanomico finanziaric & inaffidabilita
) ufficio di stafl
CRISPANO (Napoli) 0 ] 0
GIOIA TAURO (Reggio Calabria) | 0 o | 1 | [ i i |
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A=con 1 nellapposita caselia si classificare tutti quei casi in cui i cha fin dallinizio sono di disponibilita, dialogo ed apertura

E=con 1 nelf'apposita casella si vogliono classificare tutli quei casi in cul emenono altagiamenti sostanzialmente di indifferenza anche protratt nel tempo

C=con1 ita casella si classificane tutti quei casi in cul : i ostruzionismo ed § anche i el

D= con 1 tutti quei casi in cul . che allinizio si distracco, diffidenza e timore poi o il cambiamento) il collaborativi

Rimozione dellincarico| Quale é stato latteggiamento dell'apparato
j| i revisors dei conti finana nel in cui si & insedk Se tale rapporto & successivamente cambiato indicarne brevemente | motivi
entro 45 giomi dal presso lente comunale
proprio insediamento (vedi legenda di classificazione in aito)
Comune Si=1 No=0 A B c (> si NO motivazione
AFRAGOLA (Napoli) 1 1
AMANTEA (Cosenza) a 1 1
ARZANO (Napoli) s} 1 1
BOSCOREALE (Napoli) 1 1
BURGIO (Agrigento) 1 1
|
CAMPOBELLO DI LICATA 0 4 [ 3
(Agrigento) |:
CASALNUOVO DI NAPOLL
1 1 1 hannc . e motiy che hanno al commissariamento
(Napoli) . Ir i dipendenti g i
CASALUCE (Caserta) 0 1 1 continui colloqui singoli e coliettivi
CASORIA (Napoli) 1 1 consapevolezza da parte dei dingenti defla correttezza dei nuovi modell componamental
CASTELLAMMARE DEL GOLFO F ; -
(Trapani) _
CERDA (Palermo) 1 1 1
CRISPANO (Napoli) 0 1 1
i

GIOIA TAURO (Reggio Calabria) /] 1 1

IINHINNDOd — INOIZVTIdY d d99DdT Id INDISId — VINLVISIOHAT IAX

89 yvindaq 19p vi2UUD)

vo119qnday v]jop 0IVUIS



A 1a maggior parte del personale & quaimcalo e elente ma subrmce [ dellapparalo polfico
[H] non Si assuMono 8 18 degii alti 1
C:i i sono efficienti e i ma non di
Dt avrebbe di continui corsi di formazione
] i i Son measies el 3 D
F:i i assumono decisioni che invece agl di indirizzo politk =
| FE— e B et La Commissione
al Prefetto, ai sensi dellart. 145 del Quali delle seguenti affermazioni sono|  (iesce ad
mw"mmﬂ In caso affermativo indicare sinteticamente i motivi per | quali & stato richiesto | maggiormente rispondenti alla realtd | esercitare un
akione & ° & il suddetto personale tocale potere di
personale amministrative e tecrico anche ( vedi legenda sopra) m“mﬂ:ﬂh
poats — amministrativa
Comune st NO motivazione settore al B |®e] b)) 8]|F st | no
AFRAGOLA {Napoli) 1 carenza di organico economico - finanziario [ 1 1
AMANTEA (Cosenza) 1 carenza di organico urbanistico ed economico - finanziario 1 T 1
i
ARZANO (Napoli) 1 riorganzzazione uffici rt ed - fir 1 1 1
BOSCOREALE (Napoli) 1 carenza di organico urbainistico - personale enti locali 1 1 1
IBI.IRBH) (Agrigento) 1 riorganizzazione uffici area fecnica 1 | 1
CAMPOBELLO Di LICATA A i
7 1 norganizzazions uffici urbanistico ed economico - finanziario 1 1 1 1
lllﬂmamn)
CASALNUOVO DI NAPOLI ) R urbanistico ed economico - finanziario;
{Napoli) ! FomguntEnaicng ) segretaric generale e Ufficio di Staff !
CASALUCE (Caserta) 1 carenza di organico "":“'. u_u-mcm 1 1
CASORIA (Napoli) 1 di orgar i gar 1 1
CASTELLAMMARE DEL GOLFO i S . ; .
1 rorganizzazione uffici economico finanziario tecnico 1 1
(Trapani) )
CERDA (Palermo) 1 mancanza figure dirigenziali affarilogai- m pjed
CRISPANO {Napolil 1 carenza di organico | 1 1 1
i " ; whumndmum finanziario; |
GIOIA TAURO (Reggio Ca‘labm} 1 carenza di organico : 1 1
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B9%a I e B12
Indicare se & stato predisposto e realizzato i
il Piano Annuale Formativo (PAF) di cui | Indicare eventual incarichi esterni conferiti p“";:""" ’g:gi“m
e i emoi allart 7 bis del D. LGS n. 165/2001, aisensi dell'art 110, comma 6 del D.Lgs mmm"g;"” : ]
specificando, altresl se la predisposizione | n.267/2000 e, o rapporti di collaborazione o il Aok
del suddetto PAF & stata affidata a coordinata e continuativa N e ?
consulenze esterme popolazion
s : i incarichid| .. . Rapporti di
= Predisposizione | Realizzazione T incarichi di | incarico di 4
Comune NO | data | numero | EMOSPecteaoncla del PAF delPAF | Ooreuenze | SO | oonsuenzal roerca | Otacorszone .
SI=1NO=0 | si=1;NO=0 | THER | B |Sint; NosO fsi=1; no=0 = Si=1
g
AFRAGOLA (Napoli) 1 1 0 1 1 0
AMANTEA (Cosenza) 1 0 0 0 1 b}
ARZANO (Napoli) 19/06/08 6 0 0 0 0
BOSCOREALE (Napoli) 1 | 0 ) 0 1 1 0
i -
Luntsao (Agrigento) 0 0 0 T . 0
mmmpoasluo DI LICATA [ i F . : )
ento = { |
CASALNUOVO DI NAPOLI | ocnaos | & 0 . a 0 1 1 : 0
(Napoli) | | | —_—
CASALUCE (Caserta) | |2005108 71 0 | o 0 i 0
1 - ‘- 1 |
I [ I i
CASORIA (Napoli) | | 0 0 0 1 1
| ! =
CASTELLAMMARE DEL GOLFO I i
(Trapani) | | B
CERDA (Palermo) 1 0 0 0 r | 0
CRISPANO (Napoli) 1 1| [ 0
GIOIA TAURO (Reggio Calabria) osoeos | 10 | 0 o 0 ' , 1
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S I e i B1 B2 B3 B3a
Sezione B:Misure G
finalizzate ialic Indicare se la Commissione, sulla base della relazione se la Co , sulla base della relazione
r.' m‘ f 0 B A effetiuata dalla Commissione d'accesso, ha ritenuto effettuata dalla Commissione d'accesso, ha ritenuto "

Qh necessario procedere ad un avvicendamento negli incarichi|  necessario procedere ad un avvicendamento negli : :m's“ed“_ “::m el :_'“' In caso affermativo
trasparenza della dei dirigenti dellente locale e in caso affermativo indicame |  incarichi dei dipendenti delfente locale e in caso el acatichi diigentaes indicame | metvi
struttura burocratica brevemente i motivi affermativo indicame brevemente i motivi

numerno . . " (M
Si=1; i =1 . 3 spiegazione sintetica (o
Comune i=1; motivazione x:o motivazione Si=1No=0|  (se ; seltore (se indicato) aseions) dels sk
.I ¥ .- .
LUSCIANO (Caserta) 0 1 m_ﬁ'“’f‘f; forte sogrimie tispelic. ala
- B ) ufficio & staff : o
Jneu-ro DI NAPOLI (Napoli) 0 o
NETTUNO (Roma) rotazione incarichi 0 i 2 Snm LIPS ilegitiimita riscontrate
NICOTERA (Vibo Valentia) o | o | f
ORTA DI ATELLA (Caserta) 0 1 3 segretano - urbanistico | inaffidabilita  incapacita
PARGHELIA (Vibo Valentia) 1 riorganizzazione del personale 0
PLATI  (Reggio Calabria) 1 inaffidabilita dei collaboratori 0
POZZUOL! (Napoli) 0 o |
RIESI (Caltanissetta) 1 1| .
ROCCAMENA (Palermo) o o
ROSARNO (Reggio Calabria) | 0 0
SAN GREGORIO D'IPPONA (Vibo N G i i
Valentia) ~ °
SAN CIPRIANO D'AVERSA | ) segretario - urbanistico
(Caserta) ! ? i
! 5
SAN TAMMARO (Caserta) 0 4]
SEMINARA migliore allocazione profili professionali e i _ d
(Reggio Calabria) riorganizzazione personale [
- . = : —— ol
SICULIANA (Agrigento) rierganizzazione del personale [ o |
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"""m_‘"’_":m““ iz nel in cui'si & insedista Se tale rapporto & i cambiato indicame brevemente | motivi
entro 45 giomi presso lente comunale
proprio insediamento {vedi legenda o clessificazione in alto)
Comune Si=1 No=0 A 8 c D s| NO motivazione
LUSCIANO (Caserta) 0 1 1 continui colloqui singoli @ collettivi e coinvolgimenti dei dip sul piano umano
MELITO DI NAPOLI (Napoli) [V 1 1
NETTUNO (Roma) 1 1 instay buoni rapporti prol
NICOTERA (Vibo Valentia) o 1| 1
ORTA DI ATELLA (Caserta) 1 1 1

PARGHELIA (Vibo Valentia)

PLATI (Reggio Calabria)

continui colloqui singoli e collettivi e coinvolgimenti del dipendenti sul pianc umano

POZZUOLI (Napoli)

|RIESI (Cattanissetta)

ROCCAMENA (Palermo)

ROSARNO (Reggio Calabria)

SAN GREGORIO D'IPPONA (Vibo
Valentia)

SAN CIPRIANO D'AVERSA
{Caserta)

[SAN TAMMARO (Caserta)

SEMINARA
(Reggio Calabria)

Mmm,

continui collogui singoli e collettivi e coinvolgimenti dei dipendenti sul piano umano
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