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Sviluppo di percorsi di integrazione per migliorare il reinserimento lavorativo dei soggetti
svantaggiati per combattere ogni forma di discriminazione nel mercato del lavoro

BUONE PRASSI

Provincia di Genova

Report attivita Ufficio Inclusione Socio-Lavorativa e Collocamento Disabili - Anno 2010

Schema descrizione tavoli istituzionali Ufficio Inclusione - Collocamento Disabili Servizio
Integra, tavolo per la gestione delle chiamate nominative Enti pubblici, G.O.L. Carcere

Report attivita Ufficio Inclusione Socio-Lavorativa e Collocamento Disabili - Anno 2011

Schema descrizione tavoli istituzionali Ufficio Inclusione - Collocamento Disabili Servizio
Integra, tavolo per la gestione delle chiamate nominative Enti pubblici

Provincia di Imperia

Relazione Attivita Settore Politiche Attive per il Lavoro, Formazione Professionale, Servizi
Sociali, Centri per I'Impiego - anni 2010/2011

Provincia della Spezia

Relazione buone prassi sull'attuazione della legge n. 68/99 - anno 2010

Relazione legge 68/99 - anno 2011

Provincia di Savona

Relazione illustrativa delle azioni intraprese per I'attuazione del collocamento mirato - anno
2010

Relazione illustrativa delle azioni intraprese per l'attuazione del collocamento mirato - anno
2011

Progetto Nuovi modelli di integrazione lavorativa

Il progetto ha previsto la presa in carico di 28 persone con disabilita gravi e la presenza di
pluricriticita, con [I'obiettivo di inserirne 12 in percorsi individuali di acquisizione e
rafforzamento delle competenze utili al successivo (re) inserimento nel mondo del lavoro. I
percorsi individuati sono stati attuati da 4 Consorzi con i quali la Provincia ha stipulato apposite
convenzioni.

Provincia di Imperia

Progetto GE.MI.NI.

Il progetto, finanziato dal Fondo regionale per l'occupazione dei disabili, ha l'obiettivo di
inserire persone con disabilita “critica” anche in aziende non soggette agli obblighi di cui alla
L.68/99.

Le azioni hanno previsto attivita di sensibilizzazione e informazione presso le aziende non
obbligate, percorsi di accompagnamento al lavoro, formazione individualizzata, tutoraggio,
nonché incentivi alle aziende anche per assunzioni a termine della durata di almeno 6 mesi.

INIZIATIVE FINANZIATE CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO

Provincia di Genova

Nella Provincia tutti gli interventi dei Servizi integrati di orientamento e mediazione per
Iinclusione sociolavorativa sono stati attivati attraverso I'utilizzo delle risorse del FSE Asse III
- inclusione sociale e Asse I - Adattabilita.

Provincia di Imperia - Progetto Equal PER.SO.NE. Percorsi di sostegno
all’occupazione nella nuova economia.
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Progetto attuato attraverso un protocollo di intesa tra Provincia e CEOS, al fine di realizzare un
percorso formativo di 48 per 5 persone diversamente abili che necessitano di un sostegno
mirato per l'inserimento in azienda.

Progetto PARI - Voucher formativi per il rilascio della qualifica di operatore di
computer.

1l progetto, realizzato dall’Ufficio disabili della Provincia, da Italia Lavoro e dagli Enti di
formazione presenti sul territorio, ha previsto un corso di 180 ore (2 edizioni) - dedicato a 30
persone disabili di Imperia, Sanremo e Ventimiglia - ed ha portato ad un esame finale con
rilascio di attestato di qualifica per 28 partecipanti. Il buon esito del corso & stato reso possibile
dalla presenza in aula di 2 tutor, oltre ai docenti, che hanno affiancato i destinatari
supportandoli nella fase di studio e di verifica.

Provincia di Savona - Azioni finalizzate a favorire l'inserimento di categorie
svantaggiate con percorsi personalizzati e riordino della banca dati dei soggetti
inseriti nelle liste previste dalla L. 68/99.

Il Progetto finanziato, oltre che dal FSE, dal Fondo regionale per l'occupazione delle persone
disabili, prevede la realizzazione di percorsi individuali, finalizzati a supportare {‘occupabilita di
persone disabili che presentano tali disagi e criticita da rendere difficile una reale integrazione
sociolavorativa. I tirocini realizzati a tal fine hanno una durata variabile in base alle esigenze
del destinatario.

La seconda finalita del progetto prevede una attivita di aggiornamento della banca dati, ovvero
la cancellazione degli iscritti non effettivamente disponibili al lavoro.

Corsi di formazione per gli operatori del servizio - lingua italiana dei segni

Il progetto ha previsto un corso della durata totale di 24 ore, per 12 partecipanti, al fine di
promuovere la capacita di ascolto e di sensibilizzare gli operatori verso la realta dei sordi. Al
termine del corso i partecipanti hanno sostenuto I'esame finale, con prova in linguaggio dei
segni.

Progetto Pari — Corso per il conseguimento della qualifica di operatore di computer
Anche la provincia di Savona, come quella di Imperia, ha aderito al succitato progetto con
Iintento di fornire agli utenti disabili una qualifica utile per accedere principalmente alle
selezioni nel settore pubblico.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento

D. DIRIG. 161/10
D. DIRIG. 4530/10
D. DIRIG. 5765/10

D. DIRIG. 505/10

L.R. 15/03 D.G.P. 86/10

D. DIRIG. 4048/11

D. DIRIG. 7550/11

D. DIRIG. 4279/11

D. DIRIG. 7552/11

L.R. 30/08 D.G.R. 1589/08

L.R. 18/09 D.G.R. 86/10

LR 63/09 D.G.R. 4528/10

D.G.R.91/02

D.G.R. 1255/03 Circolare
149436/10744 del
31/10/00

D.G.R.1533/04 D.G.P.27/02

D. DIRIG. 1682/10

L.R. 15/03 D.G.R2600/05
/ / D. DIRIG. 2365/11
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D.G.R. 1766/08
D.G.R. 699/08

D.G.R. 1932/09
D.G.R. 1250/09
D.G.R. 1814/09
D.G.R. 1686/10
D.G.R. 1684/10
D.G.R. 1713/10
D.G.R. 718/11

D.G.R. 1710/11

Circolare
149436/10744 del
31/10/00

D.G.R.1146/02
/ |Nota n. 4221/42/08
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VALLE D'AOSTA
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

Valle D'Aosta/ Vallee D'Aoste (1

provincia) Anno 2010 Anno 2011
Prov. non Di cui Prov. non Prov. Di cui Prov.

N. risp. donne risp. non risp. _donne _ non risp.
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 496 0 218 0 1 1
Iscritti disabili extracomunitari - Al
31 dicembre 30 o] 8 0 0 0 0
Iscritti ex art. 18 - Al 31 dicembre 6 0 4 0 1 . 0
TOTALE 502 0 222 0 0 0 0
Iscritti disabili - Durante I'anno 168 0 65 0 1 1
Iscritti disabili extracomunitari -
Durante {'anno 14 0 3 0 0 0 ]
Iscritti ex art. 18 - Durante I'anno 4 0 2 0 1 . 1
TOTALE 172 0 67 )] 0 [+] 0
Avviamenti disabili con CHIAMATA
NUMERICA 8 0 4 0 1 1
Avviamenti disabili per RICHIESTA
NOMINATIVA 19 0 8 0 1 1
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 1 20 0 10 0 1 1
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 11 co. 4 0 0 0 0 1 1
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 12 0 0 0 0 1 1
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 12bis 0 0 0 0 1 1
Avviamenti disabili tramite
CONVENZIONE - Art. 14 D.Lgs.
276/03 0 0 0 0 1 1
TOTALE 47 0 22 0 1 . 1
Avviamenti ex art. 18 con
CHIAMATA NUMERICA 3 0 2 0 1 1
Avviamenti ex art. 18 per
RICHIESTA NOMINATIVA 0 0 0 0 1 . 1
TOTALE 3 0 2 0 1 . 1
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate per RICHIESTA
NOMINATIVA 1 0 1 1 0
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate tramite CONVENZIONE -
Art. 11 co. 1 1 1 1 0
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate tramite CONVENZIONE -
Art. 11 co. 4 1 1 1 0
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate tramite CONVENZIONE -
Art. 12 1 1 1 0
Avviamenti disabili in aziende non
obbligate tramite CONVENZIONE -
Art. 14 D.Lgs. 276/03 . 1 . 1 1 . 0
TOTALE . 1 . 1 1 . 0
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili
- Tempo indeterminato 1 1 1 1
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili
- Tempo determinato 1 1 1 1
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili
- Contratto inserimento 1 1 1 1
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili
- Contratto apprendistato 1 1 1 1
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili
- Altre tipologie 1 1 1 1
TOTALE - disabili 1 1 1 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art.
18 - Tempo indeterminato 1 1 1 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art.
18 - Tempo determinato 1 1 1 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art.
18 - Contratto inserimento 1 1 1 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art.
18 - Contratto apprendistato 1 1 1 1
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art.
18 - Altre tipologie 1 1 1 1
TOTALE - ex art. 18 . 1 . 1 1 . 1
TOTALE 0 - [+] - - 0 -
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Valle D'Aosta/ Vallee

D'Aoste (1 provincia) Anno 2010 Annc 2011

Quota Prov. Prov. Prov. Prov. Prov. Prov.
Quota di riserva per di non Posti non N. non Quota di non Posti non N. non
classe dimensionale riserva __ risp. _scoperti  risp. imprese  risp. riserva risp.  scoperti risp. imprese risp.
Imprese private da 15
a 35 dipendenti . 1 . 1 . 1 . 1 . 1 . 1
Imprese private da 36
a 50 dipendenti . 1 . 1 . 1 . 1 . 1 . 1
Imprese private oltre
50 dipendenti . 1 . 1 . 1 . 1 . 1 . 1
TOTALE . 1 . 1 . 1 . 1 . 1 . 1
Pubbliche
amministrazioni da 15
a 35 dipendenti . 1 . 1 . 1 . 1 . 1 . 1
Pubbliche
amministrazioni da 36
a 50 dipendenti . 1 . 1 . 1 . 1 . 1 . 1
Pubbliche
amministrazioni oltre
50 dipendenti . 1 . 1 . 1 . 1 . 1 . 1
TOTALE . 2 . 1 , 1 . 1 . 1 . 1

Valle D'Aosta/ Vallee

D'Aoste (1 provincia) Anno 2010 Anno 2011
Prov. non Disabili Prov. non Prov. non Disabili Prov. non
N. risp. interessati risp. N. risp. . interessati risp.
Esoneri parziali rilasciati . 1 . 1 . 1 . 1
Compensazioni infraregionali . 1 . 1 . 1 . 1
Sospensioni temporanee . 1 . 1 . 1 . 1
| valie D'Aosta/ Vallee D'Aoste (1 provinciaﬂ Anno 2010 Anno 2011
N. Prov. non risp. N. Prov. non risp.
Certificazioni di ottemperanza rilasciate . 1 - 1
Sanzioni per ritardato invio del prospetto
informativo 0 0 . 1
Sanzioni per mancato adempimento degli
obblighi di assunzione 0 0 . 1

TOTALE . 1 . 1
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

e La Regione Valle D'Aosta con legge regionale n. 7 del 31-03-2003 “Disposizioni in
materia di politiche regionali del lavoro, di formazione professionale e di riorganizzazione
dei servizi per I'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione Valle D'Aosta N. 19 del 29 Aprile
2003) ha regolamentato ed organizzato i Servizi regionali per il collocamento mirato;

e Con legge regionale n. 7 del 31-03-2003 "Disposizioni in materia di politiche regionali
del lavoro, di formazione professionale e di riorganizzazione dei servizi per l'impiego”
(Bollettino Ufficiale della Regione Valle D'Aosta N. 19 del 29 Aprile 2003) & stato istituito il
Fondo regionale per 'occupazione delle persone disabili.

INFORMAZIONI INTEGRATIVE

« F.S.E. Progetto Interregionale dal titolo Mantenimento mirato e permanenza in azienda dei
disabili, promosso dalle Regioni Lombardia, Liguria, Marche, Lazio, Campania, Valle d’Aosta
e Provincia Autonoma di Bolzano.

NORMATIVA CORRELATA

e Decreto legislativo n. 183 del 10 aprile 2001 recante "Norme di attuazione dello
statuto speciale della Regione Valle D’Aosta, concernenti il conferimento di funzioni alla
Regione in materia di lavoro”. (Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana N. 116 del 21-
05-2001).
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento

L.R. 7/03 D.Lgs. 183/01

L.R. 7/03
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CAPITOLO 6

L’AREA DEL NORD-EST

VENETO

FRIULI VENEZIA GIULIA

EMILIA ROMAGNA

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO



PAGINA BIANCA



Senato della Repubblica -173 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

VENETO
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

| veneto (7 province) | Anno 2010 Anno 2011
Prov. non Di cui Prov. non Prov. non Di cui Prov. non
N. risp. donne risp. N. risp. donne risp.
Iscritti disabili - Al 31
dicembre 19.594 0 8.768 0 18.204 0 8.162 0
Iscritti disabili
extracomunitari - Al 31
dicembre 1050 1 346 0 1043 0 340 0
Iscritti ex art. 18 - Al 31
dicembre 517 0 320 0 418 0 268 0
TOTALE 20.111 0 9.088 0 18.6_2_2 0 8.430 0
Iscritti disabili - Durante
I'anno 3.027 0 975 1 2971 0 989 1
Iscritti disabili
extracomunitari -
Durante l'anno 196 0 65 0 151 0 50 0
Iscritti ex art. 18 -
Durante I'anno 82 0 28 1 84 0 41 1
TOTALE 3.109 0 1.003 0 3.055 0 1.030 0
Avviamenti disabili con
CHIAMATA NUMERICA 130 1 57 2 303 0 122 0
Avviamenti disabili per
RICHIESTA NOMINATIVA 713 1 216 2 776 0 305 0

Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 955 1 235 2 1098 0 455 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 505 1 192 1 831 0 327 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 2 0 3 1 0 0 Y
Avviamenti disabili ‘

tramite CONVENZIONE -

Art. 12bis 4 2 0 3 7 0 4 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 21 2 6 3 48 0 16 0
TOTALE 2.805 0 839 2 3.064 0 1229 0
Avviamenti ex art. 18

con CHIAMATA

NUMERICA 10 2 4 2 11 0 2 0
Avviamenti ex art. 18 per

RICHIESTA NOMINATIVA 40 2 14 2 125 0 60 0
TOTALE 85 1 40 1 136 /] 62 0

Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

per RICHIESTA ’

NOMINATIVA 43 3 14 3 77 1 27 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 5 3 3 3 38 1 14 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 67 2 24 2 79 1 23 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 5 0 5 0 1 0 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 1 4 1 4 19 1 10 0
TOTALE 113 1 40 2 213 0 74 0

Risoluzioni rapporti di
lavoro disabili - Tempo
indeterminato 132 2 43 3 69 2 27 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

determinato 228 3 64 3 157 2 56 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

inserimento 21 3 9 3 0 2 0 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

apprendistato 3 4 0 4 6 2
Risoluzioni rapporti di 17 4 8 4 0 2

oN
NN
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lavoro disabili - Altre

tipologie

TOTALE - disabili 480 2 42 4 232 1 85 1
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Tempo

indeterminato 1 4 0 4 4 2 2 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Tempo

determinato 3 5 0 5 8 2 3 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto inserimento 1 5 1 5 0 2 0 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - ‘
Contratto apprendistato 0 6 0 6 0 2 0 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Altre

tipologie 0 6 0 6 0 2 0 2
TOTALE - ex art. 18 18 3 0 4 12 1 5 1
TOTALE 498 - 42 - 244 - 90 -
[ veneto (7 province) | Anno 2010 Anno 2011
Quota Prov. Prov. Quota Prov. Prov. Prov.
Quota di riserva per di Prov. Posti non N. non di non Posti non N. non

classe dimensionale _ riserva__non risp. _scoperti  risp. imprese risp. riserva _risp. _scoperti _risp. _imprese _risp.

Imprese private da 15

a 35 dipendenti 1.562 4 279 4 1578 3 350 5 86 5 350 5
Imprese private da 36
a 50 dipendenti 2.098 4 166 4 1066 3 180 5 38 5 90 S
Imprese private oltre
50 dipendenti 9.165 4 1.569 4 1002 3 1.049 5 252 5 238 5
TOTALE 2.485 4 984 3 1.439 3 1.579 S5 376 5 678 5
Pubbliche
amministrazioni da 15
a 35 dipendenti 17 5 2 S 24 4 12 5 0 5 12 5
Pubbliche
amministrazioni da 36
a 50 dipendenti 26 S 0 5 13 5 12 5 0 5 6 5
Pubbliche
amministrazioni oltre
50 dipendenti 759 4 166 5 49 4 362 5 44 5 29 5
TOTALE 756 - 2 181 2 84 2 386 5 44 5 47 5
| veneto (7 province) | Anno 2010 Anno 2011
Prov. non Disabili Prov. non Prov. non Disabili Prov. non
N. risp. interessati risp. N. risp. interessati risp.
Esoneri parziali rilasciati 328 1 844 0 406 0 891 0
Compensazioni infraregionali 20 1 5 2 12 2 37 2
Sospensioni_temporanee 709 0 415 5 391 0 586 1
| veneto (7 province) ] Anno 2010 Anno 2011
N. Prov. non risp. N. Prov. non risp.
Certificazioni di ottemperanza rilasciate 3.694 0 4.596 0
Sanzioni per ritardato invio del prospetto
informativo 0 5 1 0
Sanzioni per mancato adempimento degli
obblighi di assunzione 6 5 1 2

TOTALE 0 5 . 2 2
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

e La Regione Veneto, con Legge regionale n. 16 del 3-08-2001 ha emanato “Norme per il
diritto al lavoro delle persone disabili in attuazione della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e
istituzione servizio integrazione lavorativa presso le Aziende Ulss” (Bollettino Ufficiale della
Regione Veneto n. 71 del 7 Agosto 2001);

« Circolare 7 febbraio 2000, n. 5 (Approvata dalla Giunta regionale con deliberazione del 1
febbraio 2000, n. 240) “Indirizzi di prima applicazione della Legge 12 marzo 1999 n. 68 in
materia di diritto al lavoro dei disabili”;

¢ Legge regionale n. 26 del 13-09-2001 “Assestamento del bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2001” (Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 86 del 18
settembre 2001);

e Delibera della Giunta regionale del 30/6/2000 n. 1982 “Ulteriori indirizzi applicativi
Legge 12.3.99 n. 68”;

e Con Legge regionale n. 16 del 3-08-2001 “Norme per il diritto al lavoro delle persone
disabili in attuazione della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e istituzione servizio integrazione
lavorativa presso le Aziende Ulss” (Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 71 del 7
Agosto 2001) é stato istituito i| Fondo regionale per I'occupazione dei disabili;

+« Legge regionale n. 2 del 17-01-2002 “Legge finanziaria regionale per I'esercizio 2002"
(Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 7 del 22 gennaio 2002),

+ Con Legge regionale n. 31 del 16-12-1998 “Norme in materia di politiche attive del
lavoro, formazione e servizi all'impiego in attuazione del Decreto Legislativo 23 dicembre
1997, n. 469" (Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 113 del 18 dicembre 1998) &
stata istituita la Commissione regionale per la concertazione delle parti sociali;

¢« Con Legge regionale n. 31 del 16-12-1998 “Norme in materia di politiche attive del
lavoro, formazione e servizi all'impiego in attuazione del Decreto Legislativo 23 dicembre
1997, n. 469” (Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 113 del 18 dicembre 1998) &

: stato previsto I'obbligo di istituzione della Commissione provinciale per il lavoro;

e Delibera della Giunta regionale del 21/3/2000 n. 1002 “Criteri di concessione degli
esoneri parziali dagli obblighi occupazionali e di pagamento, riscossione e versamento al
Fondo regionale per I'occupazione dei disabili dei contributi esonerativi e delle sanzioni (art.
5 L. 68/99)” in materia di esoneri parziali;

+ Delibera della Giunta regionale del 24/11/2000 n. 3742 “Indirizzi applicativi in tema
di convenzioni, compensazioni interprovinciali, attribuzione alle Province delle risorse del
fondo nazionale per l'inserimento lavorativo dei disabili” in materia di convenzioni e
compensazioni;

o Delibera della Giunta regionale del 7/9/2001 n. 2292 “Procedura per definizione
maggior rappresentativita regionale associazioni disabili per designazione in seno a
Commissione regionale per la gestione del fondo per |I'occupazione dei disabili (art. 8 co. 3
della LR 16/01” in materia di Commissione regionale per la gestione del fondo per
I'occupazione dei disabili;

¢ Delibera della Giunta regionale del 9/11/2001 n. 3014 “Assegnazione con
deliberazione alle Province del Fondo regionale per l'occupazione dei disabili (art. 4 LR
16/01)” in materia di Fondo regionale”;

¢ Delibera della Giunta regionale del 9/11/2001 n. 3015 “Attribuzione alle Province del
Fondo nazionale per l'inserimento lavorativo dei disabili anno 2001 e criteri di stipula
convenzioni con Inps e Inail (art. 13 L. 68/99” in materia di Fondo nazionale e
Fiscalizzazione;

« Delibera della Giunta regionale del 18/01/2002 n. 48 - Istituzione della Commissione
regionale per la gestione del Fondo regionale per I'occupazione dei disabili (art. 8 co. 3 LR
16/01” in materia di Fondo regionale;

+ Delibera della Giunta regionale dell’1/03/2002 n. 445 “Attribuzione della percentuale
di invalidita alle categorie dei ciechi e dei sordomuti. Modifica della DGR n. 1982/00";

« Delibera della Giunta regionale del 20/12/2002 n. 3836 “Attribuzione alle Province
del Fondo nazionale per linserimento lavorativo dei disabili anno 2002 (art. 13 Legge



