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c) in via straordinaria:
all’ erogazmne di assegni straordinari per il sostegno al reddito di accompagnamento alla
pensione, anche in forma rateale, riconosciuti ai lavoratori risultati eccedentari ammessi a
frime nel quadro dei processi di riduzione del personale, ed al versamento della
contribuzicne correlata analogamente a quanto previsto dall’art. 2, comma 28, deila legge n.
662 del 1996.

Articolo 7
Finanziamento

1. Per le prestazioni ordinarie di cui all'articolo 6, letiere a) e b) & dovuto al Fondo:

a) un contributo ordinario annuo dello 0,50%, di cui lo 0,375% a carico del datore di lavoro e
lo 0,125% a carico dei lavoratori, calcolato sulla retribuzione imponibile ai fini
previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato esclusi i
dirigenti,

La contribuzione a carico dei singoli lavoratori viene trattenuta mensilmente, a cura delle
Societa, sulla retribuzione.

La contribuzione a carico delle Societd e quella a carico dei lavoratori, verranno versate
dalle Societa al Fonde entro il giorno 16 di ogni mese;

b) un contributo addizionale, a carico del datore di lavoro, in caso di fruizione delle
prestazioni ordinarie per riduzioni dell’orario di lavoro/part-time di cui all’asticolo 6,
lettera b), nella misura non superiore all’l,50%, calcolato sulla retribuzione imponibile di
cui alla lettera a), con I'applicazione di un coefficiente correttivo pari al rapporto tra le
retribuzioni parzialmente o totalmente perdute dai dipendenti che fruiscono delle

prestazioni, e le retribuzioni che restano in carico al datore di lavoro.

2. Eventuali variazioni della misura del contributo ordinario dello 0,50% sono ripartite tra datore
di lavoro e lavoratori in ragione degli stessi criteri di ripartizione di cui al comma 1, letterg g ¥

3. Per la prestazione straordinaria di cui all'articolo 6, lettera c), & dovuto, da parte del<diis
lavoro, un contributo straordinario, il cui ammontare & determinato in termini pera
comitato amministratore ai sensi dell'articolo 5, lettera f), relativo ai soli lavoratorili
alla corresponsione degll assegni medesimi, in misura corrispondente al fabbx§ A0 Al
copertura degli assegni straordinari erogabili e della contribuzione correlata.

4, L'obbligo del versamento al Fondo del contributo ordinario dello 0,50% & sospeso, su
deliberazione del comitato amministratore ai sensi dell’articolo 5, lettera g) in relazione al
conseguimento di dotazioni finanziarie atte a garantire, a regime, l'erogazione di prestazioni
corrispondenti al fabbisogno delle Societa di riferimento.

5. Véngonb versate entro il 16 di ogni mese le altre tipologie di contribuzione dovute a carico

* délfe Sociétd in base al presente accordo.
Articolo 8 JM
Accesso alle prestazioni

L'accesso alle prestazioni ordinarie e straordinarie di cui all’art. 6 & subordinato all'espletamento
delle procedure contrattuali preventive e di legge rispettando i contenuti previsti ¢ la successione
temporale delle fasi della procedura concordata nell'intesa complessiva tra le parti‘fottoscrittrici,
nchlamata in premessa. %
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L'accesso alle prestazioni straordinarie presuppone la contestuale risoluzione del rapporto di
lavoro, ¢ 1a conseguente corresponsione del TFR.

10.

11.

Articolo 9
Prestazioni ordinarie: criteri e misure

L'accesso dei soggetti di cui all'articolo 3 alle prestazioni ordinarie relative sia alla
riconversione e/o riqualificazione professionale che alla riduzione dell’orario di lavoro/part-
time, avviene secondo criteri di precedenza e turnazione e nel rispetto del principio della
proporzionaliti delle erogazioni.

Le domande di accesso alle prestazioni di cui al comma 1, avanzate dalle Societa nel rispetto

delle procedure individuate dall'articolo 8, sono prese in esame dal comitato amministratore,
deliberando gli interventi secondo l'ordine cronologico di presentazione delle domande e
tenuto conto delle disponibiliti del Fondo. Dette domande non possono riguardare interventi
superiori a diciotto mesi nell’arco di vigenza del Fondo.

Nei casi di ricorso alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione e/o riqualificazione
professionale, l'intervento & determinato, per ciascun trimestre di riferimento, in misura non
superiore all'ammontare dei contributi ordinari versati dalle singole Societd o da Gruppi
d’Imprese tenuto conto degli oneri di gestione e amministrazione.

Nei casi in cui la misura dell'intervento ordinario risulti superiore al limite individuato al
comma 3, la differenza di erogazione resta a carico del datore di lavoro.

Le Societa di cui all'articolo 3, ammesse alle prestazioni ordinarie e che abbiano conseguito

gli obiettivi prefissati con l'intervento del Fondo, possono essere chiamate a provvedere,
prima di poter riaccedere ad ulteriori forme di intervento, al rimborso, totale o parziale, dei
finanziamenti ottenuti allo stesso titolo dagli appositi fondi nazionali o comunitari, mediante

un piano modulato di restituzione da convenire con il Fondo.

Nei casi di accesso alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione e/o riqualificazione
professionale, il Fondo eroga un assegno ordinario per il periodo di riconversione o
riqualificazione professionale pari alla corrispondente retribuzione lorda di cui al succeged¥or i
punto 11, ridotto dell'eventuale concorso degli appositi fondi nazionali o comunitari. A5 4
Nei casi di riduzione dell'orario di lavoro/part-time il Fondo eroga ai lavoratori intgte
assegno ordinario per il sostegno del reddito, ridotto dell'eventuale importo rif
dagli appositi strumenti di sostegno previsti dalla legislazione vigente e pe

L'erogazxone del predetto assegno & subordinata alla condizione che il lavoranre destma
durante il periodo di riduzione dell'orario/part-time non svolga alcun tipo di atfiy T
lavorativa in favore di soggetti terzi. Resta comunque fermo quanto previsto dalle normative
vigenti in tema di diritti e doveri del personale.
Nelle 1potesx di cui al comma 7 l'assegno ordinario ¢ calcolato nella misura de'

determinata secondo le modalita di cui al comma 11.
L’erogazione delle prestazioni ordinarie nelle ipotesi di riduzioni dell'o S
time di cui al precedente comma 7 non possono avere una ‘J{diee
complessivamente 2 18 mesi pro-capite nell'arco di vigenza del Fondo. :
La retribuzione mensile dell'interessato utile per la determinazione dell'dskot

straordinario, degli importi erogati in caso di trasferta ai sensi dell’art. 72, punto T e
del 16.4.2003, del Premio di risultato, dell’indennita ferimento e delle erogazioni una (
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Nel caso in cui siano presenti precedenti periodi di permanenza nelle prestazioni ordinarie
del Fondo, questi non concorrono alla determmaznone della retribuzione annua lorda di cui al
precedente capoverso.

Nel caso in cui durante il periodo di permanenza nel Fondo intervengano accordi contrattuali
che prevedano incrementi delle voci fisse ¢ continuative della retribuzione, la misura
fiell’assegno ordinario verrd ridetenminata con effetto dalla data di decorrenza degli
incrementi.

12. Per le prestazioni ordinarie di cui all’art. 6, lettera a), la retribuzione giornaliera spettante per

13.

14.

15.

tutte le giomate di permanenza nel Fondo si ottiene calcolando 1/30 della retribuzione
mensile come sopra individuata.

Per le prestazioni ordinarie di cui all’art. 6, lettera b), I'importo dell’assegno ordinario viene
determinato con riferimento alla percentuale di riduzione della prestazione lavorativa non
resa.

La contribuzione correlata per i periodi di erogazione delle prestazioni ordinarie di cui sopra
segue i criteri ¢ le modalith individuate al successivo art. 10, commi 6 e ss.

Per i periodi coperti dalle prestazioni ordinarie del Fondo i lavoratori maturano il TFR, che
verrd determinato con riferimento alle voci mensili della retribuzione di cui al precedente
punto 11 utili a tali fini sulla base delle norme contrattuali in vigore.

Articolo 10
Prestazioni straordinarie: criteri e misure

1. Nei casi di cui all'articolo 6, lettera c), il Fondo eroga un assegno straordinario di sostegno al

reddito il cui valore & pari a:
a) Per i lavoratori che possono conseguire la pensione di amzianithd prima di quella di
vecchiaia, alla somma dei seguenti importi:

1) I'importo netio del traitamento pensionistico spettante nei regimi previdenziali
obbligatori di riferimento, con la maggiorazione dell’anzianitd contributiva mancante
per il diritto alla pensione di anzianita;

2) Pimporto delle ritenute di legge sull’assegno straordmano

b) Pcr i lavoratorl che possono consegmre la pensione di vecchiaia pnma di fqy

obbligatori di riferimento, con la maggiorazione dell’anznamta.conmbutwa_ '
per il diritto alla pensione di vecchiaia;
2) I'importo delle ritenute di legge sull’assegno straordinario.

Gli importi delle ritenute di legge di cui sopra verranno versati, per conto dei lavoratori :
interessati, direttamente dal Fondo.

- Qualora-- l'erogazidne avvenga, su richiesta del lavoratore, in unica soluzione, l'assegno

stragrdinasic™® pari ad un importo corrispondente al 60% del valore attuale, calcolato secondo

1l tasso uffisiale di riferimento vxgente alla data di stlpulazxone del presente accordo, di quanto

: _sarebbe spcttato se detta erogazione fosse avvenuta in forma rateale. Pertanto, in tali casi la

. contnbuzxone correlata non & dovuta e non verra versata.

Nl

. Gl & assegm straordinari per il sostegno del reddito sono erogati dal Fondo per un massimo di

48 mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro dei lavoratori di cui all’art. 3,
nell'ambito del periodo di durata del Fondo, su richiesta del datore di lavoro. .
I lavoratori destinatari dell’assegno straordinario sono individuati secondo le modalitd ed i < (
criteri di cui al successivo art. 11.
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L’erogazione dell’assegno straordinario avverrd sino al raggiungimento del dintio alla
erogazione del trattamento pensionistico.

4. Al fini dell'applicazione del criterio di cui al comma 3, si dovra tenere conto della complessiva
anzianitd contributiva rilevabile da apposita certificazione prodotta dai lavoratori (estratto
conto contributivo rilasciato dal competente ente o gestione previdenziale).

5. Il versamento della contribuzione correlata & effettuato per il periodo compreso tra la
cessazione del rapporto di lavoro e la maturazione dei requisiti richiesti per conseguire il
diritto al trattamento pensionistico. L'assegno straordinario, esclusa pertanto la predetta
contribuzione correlata, & corrisposto sino alla fine del mese antecedente a quello previsto per
la decorrenza della pensione, secondo i criteri sopra menzionati.

6. La contribuzione correlata per i periodi di erogazione delle prestazioni ordinarie e straordinarie
¢ versata a carico del Fondo alla relativa gestione pensionistica di appartenenza ed ¢ utile per il
conseguimento del diritto alla pensione,” ivi compresa quella di anzianitd, e per la
determinazione della sua misura.

7. La contribuzione correlata nei casi delle prestazioni ordinarie, nonché per i periodi di
erogazione dell'assegno straordinario per il sostegno al reddito, ¢ calcolata sulla base della
retribuzione di cui all’art. 9, comma 11.

8. Le somme occorrenti alla copertura della contribuzione correlata, nei casi delle prestazioni
ordinarie, nonché per i periodi di erogazione dell'assegno straordinario per il sostegno al
reddito, sono calcolate sulla base dell'aliquota di finanziamento della forma di previdenza
obbligatoria di appartenenza dei lavoratori dipendenti, tempo per tempo vigente, e versate a
carico del Fondo.

9. Nel caso in cui il lavoratore richieda, sulla base dell’intesa complessiva raggiunta dalle partie_
citata in premessa, I’accesso alle prestazioni straordinarie del Fondo su base volontag§ it~
medesimo potrd avanzare contestualmente rinuncia esplicita al preavviso ed aila
indennitd sostitutiva.
Nei casi in cui l'importo dellindennitd di mancato preavviso sia superiore g
complessivo degli assegni straordinari spettanti, il datore di lavoro corrispondera al I3
sempreché abbia formalmente effettuato la rinuncia al preavviso, in aggiuntd agli\gssh
suindicati una indennitd una tantum, di importo pari alla differenza tra i trattamentr™s
indicati.

Articolo 11
Individuazione dei lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordinarig

Articolo 12
Cumnulabiliti della prestazione straordinaria

1. Gli assegni straordinari di sostegno al reddito sono incompatibili con i

dipendente o autonomo, eventualmente acquisiti durante il periodo di fruizione Jeg _
medesimi, derivanti da attivitd lavorativa prestata a favore di aziende che svolgono attivita in

concorrenza con il datore di lavoro presso'cui prestava scrvmg Iinteressato. /A,Q/
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2. Contestualmente all'acquisizione dei redditi di cui al comma 1, cessa la corresponsione degli
assegni straordinari di sostegno al reddito, nonché il versamento della contribuzione correlata.

3. Gli assegni straordimari di sostegno al reddito sono cumulabili entro il limite massimo
dell'ultima retribuzione mensile, ragguagliata ad anno, percepita dall'interessato, con i redditi
da lavoro dipendente, eventualmente acquisiti durante il periodo di fruizione degli assegni
medesimi, derivanti da attivita lavorativa prestata a favore di soggetti diversi da quelli di cui al
comma 1.

4. Qualora il cumulo tra detti redditi e I'assegno straordinario dovesse superare il predetto limite,
si procede ad una corrispondente riduzione dell'assegno medesimo.

5. 1 predetti assegni sono cumulabili con i redditi da lavoro autonomo, derivanti da attivita
prestata a favore di soggetti diversi da quelli di cui al comma 1, compresi quelli derivanti da
rapporti avviati, su autorizzazione del datore di lavoro, in costanza di lavoro, nell'importo
corrispondente a quello, tempo per tempo, previsto per i trattamenti di pensione erogabili dal
Fondo di previdenza obbligatoria di appartenenza dell’interessato. '

6. La base retributiva imponibile, considerata ai fini della contribuzione correlata nei casi di cui
sopra, ¢ ridotta in misura pari all'importo dei redditi da lavoro dipendente, con corrispondente
riduzione dei relativi versamenti.

7. La base retributiva imponibile, considerata ai fini della contribuzione correlata nei casi di cui
sopra, ¢ ridotta, nei casi di redditi da lavoro autonomo, in misura tale da non determinare
variazioni alla contribuzione complessiva annuale a favore dell'interessato.

8. E’ fatto obbligo al lavoratore che percepisce l'assegno straordinario di sostegno al reddito,
all'atto dell'anticipata risoluzione del rapporto di lavoro e durante il periodo di erogazione
dell'assegno medesimo, di dare tempestiva comunicazione all'ex datore di lavoro e al Fondo,
dell'instaurazione di successivi rapporti di lavoro dipendenti o autonomi, con specifica
indicazione del nuovo datore di lavoro, ai fini della revaca totale o parziale dell'assegno stesso A
¢ della contribuzione correlata.

9. In caso di inadempimento dell'obbligo previsto dal comma 8 il lavoratore decade dal diritto
alla prestazione, con ripetizione delle somme indebitamente percepite, oltre gli interessi e la .
rivalutazione capitale, nonché la cancellazione della contribuzione correlata di cui all'gsy
2, comma 28, della legge n. 662 del 1996, :

Articolo 13 -
‘Contributi sindacali

stipulante il presente accordo cui aderiscono, mediante sottoscrizione, all’atto della nsoluzmne
del rapporto di lavoro, di apposita clausola inserita nella comunicazione di ‘accesso alle
prestazioni straordinarie del Fondo, secondo le modalita e le entita che verranno comunicate dallg
stesse OQ.SS..

Articole 14
Durata del Fondo, operaziani di liquidazione

Il presente accordo scadnl trascorsx ).10 anni dalla data di entrata in vigore del decreto di
recepimento. R

All’atto della llqmdazxone del Fondo, Ie dxspomblhti non utilizzate o impegnate a copertura delle
prestazioni previste dal presente accordo saranno devolute alle gestioni previdenziali obbligatorie
di riferimiento.
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Alle operazioni di liquidazione provvede il comitato amministratore del Fondo che resta in carica
per il tempo necessario allo svolgimento delle predette operazioni, le quali, comunque, dovranno
- essere portate a termine non oltre un anno dalla data di cessazione della gestione del Fondo.

Art. 15
Norme finali

1l presente accordo sostituisce integralmente le intese definite il 21 maggio 1998 ed il 17
novembre 1398, e successive modifiche ed integrazioni.

In relazione al trasferimento presso I'INPS del Fondo, per la regolamentazione dello stesso si fara
conseguentemente riferimento al regolamento generale dei Fondi costituiti presso 'INPS.

Per tutto quanto nom previsto nel presente accordo, si applicano, in quanto compatibili con
’assetto normativo ed istituzionale del Fondo, le norme di cui al decreto del Ministero del Lavoro
e della Previdenza Sociale e del Ministero del Tesoro del 27 novembre 1997, n. 477.

Articolo 16
Nel caso di modifiche legislative per I’accesso alle prestazioni pensionistiche obbligatorie di
riferimento e per la loro erogazione, le parti definiranno le specifiche azioni correttive da

apportare in considerazione delle posizioni dei lavoratori che usufruiscono delle prestazioni
straordinarie del Fondo.

Roma, 15 maggio 2009

Per il Gruppo FS

‘ : FILT/CGIL
Per Federtraspono/ FIT/CISL
W/ UILTRASPOR

UGL Trasporti
FAST Ferrovie

ORSA Ferrovie

WAVA:
W N

Ml
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AIPINPS
c.a. Direttore Generale

%. W E g dott. Mauro Nori
o dbdle Soddioke Sociad P

Direzione Generale degli ammortizzarori socialie ).0).

Divisione IV Al Ministero delle Infrastrutture e dei
Tel. 06 46835099 — Fax 06 46834084 trasporti
Direzione Generale per il trasporto
ferroviario

Alle Ferrovie dello Stato

Direzione Centrale risorse umane ¢
organizzazione

c.a. dott. Domenico Braccialarghe

Oggetto: Fondo per i} perseguimento di politiche attive a sostegno del
reddito e delPoccupazione per i} personale delle Societa del Gruppo FS, di cui
alParticolo 59, comma 6, della legge n. 449 del 1997

Si riscontra la nota Inps n. 7215 del 30 luglio 2009, con la quale si
chiedono chiarimenti in merito alle indicazioni procedurali necessarie ai fini
dell’effettiva presa in carico del Fondo indicato in oggetto da parte dell’lnps.

Al riguardo, acquisito anche il parere dell’Ufficio legislativo di questo
Ministero, si fa presente che il trasferimento del Fondo in questione presso I'INPS
puo essere disciplinato attraverso 1a sottoscrizione di apposite convenzioni tra I'Inps,
il Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti e le Ferrovie dello Stato, che - nel
rispetto di quanto previsto nel D.M. n. 510 del 23 giugno 2009 e negli accordi
collettivi tra Ferrovie dello Stato e O0.SS. di categoria di cui al medesimo D.M. -
regoli le modalita di presa in carico del Fondo da parte dell’Inps ¢ i relativi aspetti
gestionali. In particolare, tramite le convenzioni, potrarino essere regolati, da un lato,
Il passaggio delle risorse del Fondo gia accantonate e, dall’altro, la correntezza del
flusso della contribuzione e delle prestazioni previste dal Fondo stesso.

Codesto Istituto € invitato a trasmettere le convenzioni stipulate e a riferire alla
scrivente — con cadenza semestrale - sull’applicazione delle convenzioni medesime.
\n
1l Direttoge Gienergle
(Matil an
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INPS R

Istituto Nazionale Prewdenza Soclale

«©

Direttore generale

Alle  Ferrovie dello Stato S.p.A.
Direzione Centrale Risorse Umane e
Organizzazione
Piazza della Croce Rossa, 1
00161 ROMA

Oggetto: Convenzione INPS/Gruppo FS per la gestione del Fondo bilaterale di sostegno al
reddito e per l'occupazione dei lavoratori dipendenti dalle Societa de! Gruppo FS
~ di cui ai DM 510T del 23.6.2009.

Con riferimento al “Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e
dell'occupazione per il personale delle societa del Gruppo FS”, costituito ex art. 59, comma 6,
della legge n.449 del 27 dicembre 1997, ed alla successiva corrispondenza con il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali in merito alle modalita di gestione del Fondo da parte
INPS, sono stati effettuati ulteriori approfondimenti sui contenuti degli accordi del 15.5.2009
recepiti con decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510T del 23.6.2008,
regolanti 'attivita del Fondo.

Al riguardo, verificata l'assenza di una specifica disposizione legislativa in ordine al
trasferimento presso I'INPS della gestione del Fondo ovvero del decreto interministeriale di
cui all‘art. 2, comma 28, della legge 23.12.1996 n. 662, si ritiene non possa trovare
immediata e diretta applicazione la disposizione di cui all'art. 2, comma 1, dell’Accordo
collettivo del 15.5.2009, che prevede il trasferimento del Fondo presso I'INPS.

Peraltro, ed in linea con le indicazioni del Ministero del Lavoro, la piena operativitd delle
prestazioni a carico del Fondo in oggetto secondo le previsioni contenute negli accordi
collettivi del 15.5.2009, recepiti dal DM 510T del 23.6.2009 e successive modifiche ed
integrazioni, pud essere pienamente garantita — nel rispetto della disciplina di legge in
materia - da un rapporto di service dellTstituto verso il Fondo da regolamentare con
apposita Convenzione tra INPS e Gruppo FS per la gestione del Fondo in oggetto.
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[N

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

e

Tenuto conto di quanto sopra deve necessariamente essere precisato che in detta
Convenzione non potranno trovare applicazione le indicazioni contenute nel citato Accordo
collettivo e relative a: '

Art. 4 (Amministrazione del Fondo):
"....partecipa alle riunioni del Comitato Amministratore del Fondo il collegio sindacale
dell'INPS, nonché il direttore generale deliIstituto o un suo delegato, con voto
consultivo”.

Art. 5, lettera "a” (Compiti del Comitato amministratore del Fondo):
“...sulla base dei criteri stabiliti dal consiglio di indirizzo e vigilanza dellINPS, il
bilancio preventivo e il bilancio consuntivo annuale di gestione”.

Art. 15 (Norme finali):
"In relazione al trasferimento presso I'INPS del Fondo, per la regolamentazione dello
stesso sl fara conseguentemente riferimento al regolamento generale dei Fondi
costituiti presso I'TNPS”,

Tutto cid premesso, al fine di definire i termini della gia citata Convenzione, si trasmette il
testo elaborato dallIstituto.

Distinti saluti.

Mauro Nori

s
e
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INP& PIU (DPR n.445/2000 e s.m. @) 12:45U - |

Istituto Nazionale Previdenza Sociale y " ' "lm, , mBB mﬂmm
‘ i ) INPS.0022.258/068/2010.0001213

Direzione centrale organizzazione

Alle Ferrovie dello Stato S.p.A.
Piazza della Croce Rossa n. 1

Roma

Oggetto: Convenzione INPS/Gruppo Ferrovie dello Stato per I'erogazione
delle prestazioni previste dal Fondo per il perseguimento di politiche attive
al sostegno del reddito e dell’'occupazione per il personale delle societa del
Gruppo FS.

Al fine di dare seguito alle attivitd previste nella Convenzione indicata in
oggetto, in allegato, si trasmette la stessa opportunamente firmata dal
Presidente dell'Istituto.

Cordiali saluti

Rocco Terracciano
Direttor ntrale Vicari(o

e
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V' &
JP FERROVIE

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

\

CONVENZIONE
INPS - GRUPPO FERROVIE DELLO STATO
per I’erogazione delle prestazioni previste dal Fondo per il perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle
Societa del Gruppo FS

Addi 25 giugno 2010

Tra

PIstituto Nazionale della Previdenza Sociale, con sede in Roma, via Ciro il Grande
n. 21, Codice Fiscale 80078750587, in prosieguo denominato INPS, nella persona
del Presidente pro-tempore Dott. Antonio Mastrapasqua

€

Ferrovie dello Stato Spa, anche in rappresentanza delle Societd del Gruppo FS
Trenitalia Spa, RF1 Spa, Italferr Spa, Ferservizi Spa e FS Sistemi Urbani Srl,
nonché della Societa TLN Srl, per il personale ex Trenitalia trasferito alla
medesima con procedura ex art. 2112 c.c. ed Accordo sindacale in data 11
novembre 2009, nella persona del Direttore Centrale Risorse Umane e
Organizzazione Dott. Domenico Braccialarghe, che agisce nel presente atto anche
per conto delle proprie Societa controllate, giusta procura n. repertorio
73321/16868, registrata il 30/05/2008 e rilasciata da Paolo Castellini, notaio in
Roma

Premesso che:

- Part. 1, co. 13, lettera e), della Legge 24 dicembre 1993 n. 537 dispone che
Iattivita di vigilanza sulla societa Ferrovie dello Stato S.p.A. & esercitata dal
Ministero dei Trasporti e delle Infrastrutture (gia Ministero dei Trasporti e
della Navigazione),
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- Part. 59, co. 6, 2° parte, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 prevede misure
finalizzate a favorire la riorganizzazione ed il risanamento delle Societa del
Gruppo FS mediante la costituzione di un fondo a gestione bilaterale con le
finalita di cui all’art. 2, co. 28, della Legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il
perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e dell’occupazione
nell’ambito dei processi di ristrutturazioni -aziendali e per fronteggiare
situazioni di crisi in aziende erogatrici di servizi di pubblica utilita, nonché
delle categorie e settori d’impresa sprovvisti del sistema di ammortizzatori
sociali;

- il Decreto del Ministro dei Trasporti e della Navigazione n. 54T del 21
maggio 1998 ha recepito I’Accordo sindacale del 21 maggio 1998 ed in
particolare I’art. 3 del suddetto Accordo che prevede I’istituzione del Fondo
per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell’occupazione per il personale della Societa Ferrovie dello Stato Spa, con
separata gestione contabile, presso il Fondo Pensioni del personale di Ferrovie
dello Stato Spa;

- il Decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 510 del 23 giugno
2009, come modificato dal D.M. n. 816 dell’8 ottobre 2009 e dal D.M. n. 268
del 12 maggio 2010, ha recepito gli Accordi del 15 maggio 2009 tra il Gruppo
Ferrovie dello Stato e le Organizzazioni Sindacali Nazionali di categoria
stipulanti, con i quali ¢ stato integrato e modificato I’Accordo del 21 maggio
1998 istitutivo del Fondo per il perseguimento di politiche attive a sostegno
del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societa del Gruppo FS
(allegato C) ed ¢é stato definito un nuovo accordo di procedura per la gestione
delle eccedenze di personale (allegato D), nelle Societa interessate dalle
prestazioni del Fondo, in sostituzione dei precedenti Accordi del 21 maggio
1998 e del 23 novembre 1999.

Considerato che:
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- Poperativita del Fondo per il perseguimento delle politiche attive di sostegno
del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societd del Gruppo
Ferrovie dello Stato & garantito da contributi a carico sia del datore di lavoro
sia dei lavoratori per ’erogazione di prestazioni ordinarie, nonché da
contributi a totale carico del datore di lavoro per I’erogazione di prestazioni
straordinarie;

- Pamministrazione del Fondo é assicurata da un Comitato Amministratore
composto da rappresentanti del Gruppo FS e delle Organizzazioni Sindacali
che hanno sottoscritto gli accordi del 15 maggio 2009 (allegati C e D), gia
nominati con Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti del 23
giugno 2009 n. 510 e successive modifiche.

Vista:

- la nota del Direttore Generale dell’INPS del 30 luglio 2009 prot. 0007215
indirizzata al Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali -
Direzione Generale Ammortizzatori Sociali e incentivi all’occupazione - con
cui sono state richieste indicazioni in merito alla presa in ecarico da parte
dell’Istituto della gestione del Fondo ex art. 59, co. 6, Legge n. 449/1997, che
persegue le finalitd di cui all’art. 2, co. 28, della Legge n. 662/1996, in
particolare per quanto attiene gli aspetti gestionali dello stesso e le risorse sino
ad oggi accantonate dal Fondo stesso;

- la nota della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 14/0004824 del 18 febbraio 2010 che,
nel rispetto di quanto previsto nel D.M. 510 del 23 giugno 2009 citato e negli
accordi collettivi tra il Gruppo Ferrovie dello Stato e le Organizzazioni
Sindacali di categoria, prevede la sottoscrizione di apposite convenzioni tra
’INPS e il Gruppo Ferrovie dello Stato per regolamentare il passaggio delle
risorse del Fondo gia accantonate necessarie all’erogazione delle prestazioni
previste dal Fondo stesso e gli aspetti gestionali idonei a garantire la
correntezza del flusso della contribuzione e delle prestazioni;
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la lettera prot. 43386 del 17 maggio 2010 con la quale il Direttore Generale
del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Dipartimento per i trasporti,
la Navigazione ed i Sistemi Informativi e Statistici - Direzione Generale per il
Trasporto Ferroviario, esplicita che, in linea con quanto affermato nel D.M.
510 del 23 giugno 2009, la definizione di apposita Convenzione tra I'INPS ed
il Gruppo Ferrovie dello Stato per 1’erogazione delle prestazioni previste dal
Fondo non necessita di sottoscrizione da parte dello stesso Dicastero, cui la
Convenzione una volta definita dovra essere notificata;

- la lettera prot. n. 0064.31/05/2010.0001935 del 31 maggio 2010 con la quale il
Direttore Generale dell’INPS, nel rappresentare 1’assenza di una specifica
disposizione legislativa in ordine al trasferimento presso I'Istituto della
gestione del Fondo ovvero del decreto interministeriale di cui all’art. 2, co. 28,
della Legge 23 dicembre 1996 n. 662, prevede che la piena operativita delle
prestazioni a carico del Fondo in oggetto secondo le previsioni contenute negli
accordi collettivi del 15 maggio 2009, recepiti dal D.M. 510T del 23 giugno
2009 e successive modifiche ed integrazioni, possa essere garantita - nel
rispetto della disciplina di legge in materia - mediante un rapporto di service
dell’Istituto verso il Fondp da regolamentare con apposita. Convenzione tra
INPS e Gruppo FS per la gestione del Fondo in oggetto.

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue.

Art. 1 - Oggetto della Convenzione

1. Le premesse costituiscono parte integrante della presente Convenzione.

2. Con la presente Convenzione le Parti individuano le modalita per
~ P’erogazione, da parte del Fondo per il perseguimento di politiche attive a
sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale delle Societa del
Gruppo FS - d’ora in poi Fondo - nei confronti dei lavoratori delle Societa del
Gruppo Ferrovie dello Stato, degli interventi previsti nell’allegato C - d’ora in
poi “Regolamento di funzionamento del Fondo” - all’Accordo del 15 maggio
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2009 e individuati secondo le procedure sindacali definite nell’allegato D al
medesimo Accordo.

3. Le prestazioni a favore dei lavoratori interessati sono determinate secondo i
criteri e le misure previste dal suddetto Regolamento di funzionamento del
Fondo.

4. Le parti si danno reciprocamente atto che con la presente Convenzione si
regolamentano le sole modalita per |’erogazione da parte dell’INPS delle

prestazioni ordinarie e straordinarie, a carico del Fondo, a favore dei
lavoratori interessati.

Art. 2 - Comitato Amministratore del Fondo
1. 1l Comitato Amministratore, i cui componenti sono nominati con Decreto del
Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti, svolge le sedute presso la

Direzione Generale dell’INPS, via Ciro il Grande n. 21 Roma.

2. L’INPS svolge le funzioni di segreteria del Comitato.

Art. 3 - Erogazione delle prestazioni
1. L’INPS eroga per conto del Fondo le prestazioni ordinarie e straordinarie
previste dal Regolamento di funzionamento del Fondo e lo supporta

nell’istruttoria di eventuali istanze di riesame.

2. L’INPS effettua tutti gli adempimenti propri del sostituto d’imposta.

Art. 4 - Procedura di liquidazione della prestazione straordinaria
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1. Ai fini del perfezionamento delle procedure di accesso alla prestazione
straordinaria del Fondo, I'INPS fornira tempestivamente [’estratto della
posizione contributiva del lavoratore, a seguito di specifica delega sottoscritta
dai lavoratori interessati e rilasciata alle Societa di riferimento che
provvederanno all’inoltro alle strutture dell’Istituto secondo modalita definite
d’intesa tra INPS e Ferrovie dello Stato SpA.

2. Le Societa del Gruppo FS interessate, ai fini della determinazione della
prestazione straordinaria, nonché ai fini del versamento della contribuzione
correlata, forniranno all’Istituto tutte le informazioni necessarie ai fini
dell’erogazione delle prestazioni poste a carico del Fondo, secondo le
specifiche che saranno fornite dall’Istituto stesso.

3. 1l Comitato Amministratore del Fondo delibera I’ammissibilita degli interventi
sulla base dell’espletamento delle procedure contrattuali dalla singola societa.
L’INPS istruisce le domande presentate dalla societa per ciascun lavoratore e,
sussistendone i presupposti di legge, liquida la prestazione.

4. L’INPS eroga le prestazioni straordinarie, di cui all’art. 6, lettera c), del
Regolamento di funzionamento del Fondo, dopo che la Societd esodante ha
versato all’stituto la quota del contributo straordinario, -corrispondente al
fabbisogno di copertura delle prestazioni, ai sensi dell’art. 7, co. 3, del
Regolamento di funzionamento del Fondo.

5. L’importo annuo delle prestazioni straordinarie verra erogato ai lavoratori
interessati in tredici mensilita.

6. L'INPS, su delega del lavoratore, tratterra dall’importo della predetta
prestazione la quota associativa e la riversera all’organizzazione sindacale di
appartenenza. La trattenuta potra essere operata solo a seguito di apposita
convenzione tra I'INPS e le singole Organizzazioni Sindacali stipulanti
I’ Accordo collettivo del 15 maggio 2009.

Art. § - Procedure di liquidazione delle prestazioni ordinarie



