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UMANE UTILIZZATE, IN BASE A CRITERI DI RESPONSABILITA E MERITO,
Al FINI DEL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE, IN LINEA
CON LE ACCRESCIUTE ESIGENZE ISTITUZIONALI, IN UN QUADRO DI
SEMPLIFICAZIONE E RIORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA;

C) LA PROMOZIONE E L'AWIO DI PROGETT! INNOVATIVI PER
MIGLIORARE E DIGITALIZZARE | SERVIZI, RAFFORZARE LA
COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA E REALIZZARE RECUPER! DI
EFFICIENZA

SOCCORSO CIVILE

- ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA NAZIONALE
DIDIFESA CIVILE

- PREVENZIONE DAL RISCHIO E SOCCORSO PUBBLICO

D. MANTENERE AL LIVELLO Di MASSIMA EFFICIENZA IL
SISTEMA NAZIONALE DI DIFESA CIVILE E GLI STRUMENTI
DI PREVENZIONE DA! RISCHI E SOCCORSO PUBBLICO

D.1 PROSEGUIRE NELL'ATTUAZIONE DI INIZIATIVE VOLTE AD

ASSICURARE A MASSIMA FUNZIONALITA ED OPERATIVITA DEL

CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO E il CONSOLIDAMENTO

DEL SISTEMA NAZIONALE DI DIFESA CIVILE PRIVILEGIANDO A TAL

FINE LE SEGUENT! LINEE STRATEGICHE:

a) SVILUPPO DELLA CAPACITA OPERATIVA IN FUNZIONE DEGLI
SCENARI DI RISCHIO SEMPRE PIU! COMPLESS! E MOLTEPLICI IN
CUl LE SPECIALIZZAZIONI E LINTEGRAZIONE TRA LE
PROCEDURE ~ SPECIALISTICHE ~ ASSUMONO  IMPORTANZA
SOSTANZIALE Al FINI DI UNA RISPOSTA EFFICACE NELLAMBITO
DEL SOCCORSO PUBBLICO;

b) MIGLIORAMENTO DEGLI  STRUMENT!  FUNZIONALI ALLO
SVOLGIMENTO DEI COMPITI ISTITUZIONAL! IN TERMINI DI
ADEGUAMENTO TECNOLOGICO E RAZIONALIZZAZIONE DELLE
STRUTTURE TECNICO-LOGISTICHE £ STRUMENTALI FINALIZZATO
AD AUMENTARE LA QUALITA DEL SERVIZIO RESO,

€} SVILUPPO DEGLI STRUMENTI DI PREVENZIONE DA! RISCHI
RAFFORZANDO LA COOPERAZIONE INTERISTITUZIONALE A
LIVELLO NAZIONALE ED INTERNAZIONALE IMPLEMENTANDO LA
RICERCA E LA SPERIMENTAZIONE D! SETTORE E PROMUOVENDO
LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA SICUREZZA ANTINCENDI;

d} RAFFORZAMENTO DEI MECCANISM!I Di COLLABORAZIONE
NELL'AMBITO DEL SISTEMA NAZIONALE DI DIFESA CWILE
ATTRAVERSO LO SVILUPPO DI SINERGIE CON LE ALTRE
ARTICOLAZION] DECISIONAL! CENTRALI € PERIFERICHE PER UNA
PIJ EFFICIENTE PIANIFICAZIONE NAZIONALE;

€ ATTUAZIONE DEL PROCESSO DI RIFORMA DEL CORPO
NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO ATTRAVERSO LA
PROSECUZIONE DELLA RIORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA E
LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE DELLE VARIE
COMPONENTI VV.F,
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£. REALIZZARE INTERVENTI DI SEMPLIFICAZIONE E DI
RIORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA, LEGANDO IL
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI SERVIZ! E IL LORO
OTTIMALE DIMENSIONAMENTO ALLA DIMINUZIONE DEi
COSTI E AL RECUPERO D! RISORSE, E FACENDQ LEVA
SULL'INTEGRAZIONE OPERATIVA CONSENTITA DALLA
DIGITALIZZAZIONE

E2 MGLIORARE LA  QUALITA  DEl  SERVIZI  RESI |
DALLAMMINISTRAZIONE FACENDO DELLA SUA EFFICIENZA UN
ELEMENTO DI DIMINUZIONE DEI COST!, E ASSICURANDO UL TERIORE
SVILUPPO DELLE POLITICHE DI AMMODERNAMENTO £ COMPETITIVITA
DELL'AMMINISTRAZIONE, ATTRAVERSO:

A) Il RILANGIO DELLE POLITICHE DEL PERSONALE PER ASSICURARE
LA CRESCITA E LO SVILUPPO DI PROFESSIONALITA AD ALTO LIVELLO
DI COMPETENZA, ANCHE IN CONNESSIONE CON IL RINNOVATO RUOLO
DELLE PREFETTURE SUL TERRITORIO, ATTRAVERSO LA CREAZIONE
DI SISTEMI DI FORMAZIONE SPECIALISTICA, PER | DIRIGENT! DELLA
CARRIERA PREFETTIZIA,;

B) LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA DELLE RISORSE
UMANE UTILIZZATE, IN BASE A CRITER! DI RESPONSABILITA £ MERITO,
Al FIN! DEL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE, IN LINEA
CON LE ACCRESCIUTE ESIGENZE ISTITUZIONALI, IN UN QUADRO DI
SEMPLIFICAZIONE E RIORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA,

C) LA PROMOZIONE E L'AVVIO DI PROGETT! INNOVATIVI PER
MIGLIORARE E DIGITALIZZARE | SERVIZI, RAFFORZARE LA
COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA E REALIZZARE RECUPERI DI
EFFICIENZA

IMMIGRAZIONE, ACCOGLIENZA E GARANZIA DEI DIRITT)

- GARANZIA DE| DIRITT} E INTERVENT] PER LO SVILUPFO
DELLA COESIONE SOCIALE

- GESTIONE FLUSS| MIGRATORI

- RAPPORTI CON LE CONFESSIONI RELIGIOSE

B PROSEGUIRE LA REALIZZAZIONE DEL QUADRO
ARTICOLATO E ORGANICO DI INTERVENTI, MESSO A
PUNTO IN MODO CONDIVISO CON TUTTE LE
COMPONENT!  ISTITUZIONALI  INTERESSATE,  PER
CONTRIBUIRE A MIGLIORARE IL. GOVERNO DEI FENOMEN)
DELLIMMIGRAZIONE E  DELL'ASILO E  PER |IL
CONTRASTO DELLIMMIGRAZIONE CLANDESTINA, A FINI
DI MASSIMA COESIONE, INTEGRAZIONE SOCIALE E
CONDIVISIONE DI VALORI E DIRITTI DA PARTE DELLE
VARIE COMPONENT! DELLA REALTA’ DI PLURALISMO
CULTURALE E RELIGIOSO PRESENTE NEL PAESE

B.1 PROSEGUIRE L'ATTUAZIONE DEL QUADRO ARTICOLATO E
ORGANICO DI INTERVENTI PER 1. GOVERNC DEI FENOMENI
DELLIMMIGRAZIONE E ASILO

C ARRICCHIRE LA COLLABORAZIONE
INTERISTITUZIONALE CON NUOVE FORME DI SINERGIA E
RACCORDO NELL'OTTICA DI UN RAFFORZAMENTO DELLA
COESIONE INTERISTITUZIONALE E SOCIALE

C.1 REALIZZARE, ATTRAVERSO | PREFETTI, LA MASSIMA
INTEGRAZIONE ISTITUZIONALE E COESIONE SOCIALE SUL TERRITORIO
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E. REALIZZARE INTERVENT! DI SEMPLIFICAZIONE E DI
RIORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA, LEGANDO L
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DE! SERVIZI E IL LORO
OTTIMALE DIMENSIONAMENTO ALLA DIMINUZIONE DEI
COSTI E AL RECUPERO DI RISORSE, E FACENDO LEVA
SULLINTEGRAZIONE OPERATIVA CONSENTITA DALLA
DIGITALIZZAZIONE

E2 MIGLIORARE 1A  QUALITA  DEI  SERVIZI  RESI
DALLAMMINISTRAZIONE  FACENDO DELLA SUA EFFICIENZA UN
ELEMENTO DI DIMINUZIONE DEI COSTI, E ASSICURANDO L'ULTERIORE
SVILUPPO DELLE POLITICHE DI AMMODERNAMENTO E COMPETITIVITA
DELL AMMINISTRAZIONE, ATTRAVERSO!

A} IL RILANCIO DELLE POLITICHE DEL PERSONALE PER ASSICURARE
LA CRESCITA E LO SVILUPPO DI PROFESSIONALITA AD ALTO LIVELLO
DI COMPETENZA, ANCHE IN CONNESSIONE CON IL RINNOVATO RUOLO
DELLE PREFETTURE SUL TERRITORIO, ATTRAVERSO LA CREAZIONE
DI SISTEMY DI FORMAZIONE SPECIALISTICA, PER | DIRIGENTI DELLA
CARRIERA PREFETTIZIA,

B) LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA DELLE RISORSE
UMANE UTILIZZATE, IN BASE A CRITER! DI RESPONSABILITA £ MERITO,
Al FiNI DEL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO £ GESTIONALE, IN LINEA
CON LE ACCRESCIUTE ESIGENZE ISTITUZIONALI, IN UN QUADRQ DI
SEMPLIFICAZIONE E RIORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA;

C) LA PROMOZIONE £ L'AWIO DI PROGETTI INNOVATIVI PER
MIGLIORARE £ DIGITALIZZARE | SERVIZI, RAFFORIARE LA
COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA E REALIZZIARE RECUPER! DI
EFFICIENZA

SERVIZI  ISTITUZIONALI E
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

GENERALI  DELLE

- INDIRIZZO POLITICO

- SERVIZ| E AFFARI GENERALI PER LE AMMINISTRAZION! DI
COMPETENZA

E. REALIZZARE INTERVENTI DI SEMPLIFICAZIONE E DI
RIORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA, LEGANDO L
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI SERVIZI E IL LORO
OTTIMALE DIMENSIONAMENTO ALLA DIMINUZIONE DEJ
COST!I E AL RECUPERO Di RISORSE, E FACENDO LEVA
SULL'INTEGRAZIONE OPERATIVA CONSENTITA DALLA
DIGITALIZZAZIONE

E.1 IMPRONTARE IL SUPPORTO AL VERTICE POLITICO IN MATERIA Di
INDIRIZZO  POLITICO, ATTIVITA LEGISLATIVA, VALUTAZIONE £
CONTROLLO STRATEGICO E COMUNICAZIONE NONCHE I RACCORDO
CON 1 VERTICI AMMINISTRATIVI A CRITERI Di MASSIMA EFFICACIA

E2 MIGLIORARE LA  QUALITA  DEI  SERVIZI  RESI
DALLAMMINISTRAZIONE FACENDO DELLA SUA EFFICIENZA UN
ELEMENTO DI DIMINUZIONE DEI COST!, E ASSICURANDO L’ULTERIORE
SVILUPPO DELLE POLITICHE DI AMMODERNAMENTO E COMPETITIVITA
DELL' AMMINISTRAZIONE, ATTRAVERSO!

A} IL RILANCIO DELLE POLITICHE DEL PERSONALE PER ASS/CURARE
LA CRESCITA E LO SVILUPPO DI PROFESSIONALITA AD ALTO LIVELLO
DI COMPETENZA, ANCHE IN CONNESSIONE CON I RINNOVATO RUOLO
DELLE PREFETTURE SUL TERRITORIQ, ATTRAVERSG LA CRFAZIONE
DI SISTEM! DI FORMAZIONE SPECIALISTICA, PER | DIRIGENT! DELLA
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CARRIERA PREFETTIZIA; T

B) LA VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA DELLE RISORSE
UMANE UTILIZZATE, IN BASE A CRITER! DI RESPONSABILITA E MERITO,
Al FINI DEL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO. E GESTIONALE, IN LINEA
CON LE ACCRESCIUTE ESIGENZE ISTITUZIONAL), IN UN QUADRO DI
SEMPLIFICAZIONE E RIORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA;

C) LA PROMOZIONE E L'AWIO DI PROGETT INNOVATIVI PER
MIGLIORARE £ DIGITALIZZARE | SERVIZI, RAFFORZARE (A

COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA E REALIZZARE RECUPER! D
EFFICIENZA
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3. LE RISORSE UMANE
DIRIGENTI PERSONALE DI LIVELLO NON TOTALE
DIRIGENZIALE GENERALE
Carriera Posizione economica C3: n. 1.260
Prefettizia: n. 1.511 Posizione economica C2: n. 1.534
Posizione economica C1: n. 5.231
PERSONALE Posizione economica B3: n. 5.070
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE Posizione economica B2: n. 2.435%
DELL’INTERNO Posizione economica B1: n. 3.583
Areal: n. 157 Posizione economica Al: n. 1.642
Totale n. 20.755
POLIZIA DI STATO n. 996 n. 105.886
CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL n. 188 n. 31.247
FUOCO
TOTALE n. 2.852 n. 157.888 n. 160.740
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4. IL QUADRO SINOTTICO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI E DEI RISULTATI CONSEGUITI NEL PRIMO QUADRIMESTRE 2008

MISSIONE: ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PROGRAMMI: CONTRASTO AL CRIMINE; PUBBLICA SICUREZZA; PREVENZIONE GENERALE E CONTROLLO DEL TERRITORIO
ICO PREDISPOSTO PER Il COORDINAMENTO E LA MODERNIZZAZIONE DEL SISTEMA

PRIORITA POLITICA: A. PROSEGUIRE L'ATTUAZIONE DEL DISEGNO PROGRAMMAT
SICUREZZA, FINALIZZATO A: - RAFFORZARE IL RISPETTO DELLA LEGALITA,
UNA RISPOSTA EFFICACE ALLA DOMANDA DI SICUREZZA DELLA COLLETTIVI

IL CONTRASTO DELLA CRIMINALITA' E LA PREVENZIONE DELLE MINACCE TERRORISTICHE; - DARE
TA', OPERANDO IN STRETTA SINERGIA CON GLI ALTRI LIVELL) D! GOVERNO TERRITORIALE

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORI RISULTATI RISORSE

A1 PROSEGUIRE L’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DI | Indicatore di | 1. E' proseguita I'azione di impulso allo sviluppo della | Assegnate (*):
COORDINAMENTO £ MODERNIZZAZIONE DEL SISTEMA | risultato: grado di | capacita di analisi strategica delle minacce e dei | Euro 295.590.267
SICUREZZA, ATTRAVERSO: realizzazione  degli | rischi alla sicurezza, in un quadro di forte

- LO SVILUPPO DELLA CAPACITA DI ANALISI STRATEGICA | obiettivi operativi che | cooperazione eurapea e internazionale, attraverso: Pagate:

PER LA EFFICACE TUTELA DELLA SICUREZZA ANCHE | COMpONGono > limpiego dei consolidati modelli di | Euro 96.126.632
ATTRAVERSO L'EVOLUZIONE DELL'ANALISI DEI CONTESTI | 'obiettivo strategico coordinamento interforze (C.A.S.A.)

CRIMINALI, NAZIONALI E TRANSNAZIONAL! DAL TIPO > lulteriore evoluzione dell'analisi dei contesti

SITUAZIONALE A QUELLO PREVISIONALE; criminali, nazionali e transnazionali, dal tipo

- LA DEFINIZIONE DEI PROFILI STRATEGIC! DI INTERESSE situazionale a quello previsionale

PER LO SVILUPPO DELLE RELAZION! BILATERALI > lo sviluppo di iniziative bilaterali e multilaterali

ATTRAVERSO L'ADOZIONE DI MODELLI DI COOPERAZIONE in tema di cooperazione internazionale di

INTERNAZIONALE NELLA LOTTA ALLA CRIMINALITA, DEFINITI polizia, curando anche lo scambio info-

A LIVELLO MULTILATERALE O REGIONALE; investigativo con gli Ufficiali di collegamento

- LA RISPOSTA ALLA DOMANDA DI SICUREZZA DELLA dei Paesi esteri per la lotta contro il

COLLETTIVITA, POTENZIANDO GLI STRUMENTI E LA terrorismo e Ia criminalita organizzata (*)le risorse
COLLABORAZIONE CON GLI ALTRI LIVELLI TERRITORIALI DI > lo sviluppo della cooperazione europea e | assegnate si
GOVERNO PER LO SVOLGIMENTO, IN FORMA COORDINATA, internazionale per il contrasto | riferiscono  all’intero
DELLE AZIONI E DEGLI INTERVENTI DI RISPETTIVA all'immigrazione clandestina anno

COMPETENZA,

- IL RISPETTO DELLA LEGALITA, I CONTRASTO DELLA
CRIMINALITA E DELL IMMIGRAZIONE CLANDESTINA, NONCHE
LA PREVENZIONE DELLE MINACCE TERRORISTICHE;

> la realizzazione di interventi per garantire la
sicurezza aerea e degli asroporti

- INOIZVTAY 9 ADDAT IAd INDASIA — VINLVISIOAT IAX

LINANND0d

po1qqnday vjap 0ipuasg

- 811 -

ypndap 12p oW



MISSIONE: AMMINISTRAZIONE GENERALE E SUPPORTO ALLA RAPPRESENTANZA
GENERALE DI GOVERNO E DELLO STATO SUL TERRITORIO

TERRITORIO

PROGRAMMI: RAPPRESENTANZA GENERALE DI GOVERNO E DELLO STATO SUL

MISSIONE: RELAZIONI FINANZIARIE CON LE AUTONOMIE TERRITORIALI

PROGRAMMA. INTERVENT!, SERVIZI E SUPPORTO ALLE AUTONOMIE TERRITORIALI,

MISSIONE: [MMIGRAZIONE, ACCOGLIENZA E GARANZIA DE! DIRITT!

PROGRAMMA.: RAPPORTI CON LE CONFESSIONI RELIGIOSE

PRIORITA POLITICA!
COESIONE INTERISTITUZIONALE E SOCIALE

C. ARRICCHIRE LA COLLABORAZIONE INTERISTITUZIONALE CON NUOVE FORME DI SINERGIA E RACCORDO NELL'OTTICA DI UN RAFFORZAMENTO DELLA

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORI RISULTATI RISORSE
C.1 REAUZZARE, ATTRAVERSC | PREFETT, (A | Indicatore  di | E proseguita I'azione volta ad incentivare, sul teritorio, | Assegnate:
MASSIMA  INTEGRAZIONE ISTITUZIONALE E COESIONE | risultato: grado | I'integrazione istituzionale e la coesione sociale, | Euro 3.408.869
SOCIALE SUL TERRITORIO di  realizzazione | secondo le seguenti linee di azione.
degli obiettivi Pagate:
operativi che | 1. E' proseguita, per il tramite dei Prefetti e con il | Euro 396.621
compongono coinvolgimento defle Conferenze Permanenti, I'azione
I'obiettivo finalizzata ad acquisire le conoscenze e le informazioni
strategico sulla qualita dei servizi pubblici resi alla collettivita, e

delle iniziative utili a garantire la rispondenza dell'azione
amministrativa all'inieresse generale e a rendere pil
agevole il rapporto con il sistema delle autonomie. Si &
infatti ulteriormente sviluppata lopera di raccolta dei
monitoraggi iniziati lo scorso anno in tema di
digitalizzazione dei pubblici uffici, di “customer satisfaction”
e di processi di snellimento e semplificazione procedurale,
e sono state avviate le iniziative per ['attivazione di
analoghe indagini anche nel 2008

2. Con rtfenmento aHatt:vnta di sostegno e monitoraggio
dell'azione delle Commissioni straordinarie preposte alla
gestione degli enti sotfoposti a scioglimento dei consigli
comunali e provinciali per fenomeni di infiltrazione e di
condizionamento di tipo mafioso, sono state individuate
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le criticita rilevate dalle Commissioni stesse nella gestione
degli enti commissariati ed & stato dato awio ad un
aggioramento defle Linee guida da diramare a supporto
dell'attivita nel settore

3. Nel quadro delle misure organizzative adottate nel
settore della consulenza giuridica agli Enti locali:

> & stato creato un sistema informatico finalizzato a
rendere frubili su infernet | pareri resi per
migliorare la tempestivita e l'efficacia della
consulenza stessa

4. Nel quadro dello sviluppo dell'informatizzazione dei
servizi demografici é proseguita l'implementazione:
» della funzionalita del sistema INA-SAIA e del
Centro Nazionale dei Servizi Demografici,
anche ai fini del'emissione, a regime, della
Carta d'ldentita Elettronica (CIE) e della
gestione dellAIRE
* del rilascio e l'utiizzo della Carta d'ldentita
Elettronica (CIE)
= della funzionalita dellAnagrafe degli Italiani
Residenti allEstero (AIRE), anche ai fini
dell'esercizio del diritto di voto e del rilascio
della Carta di Identita all'estero

5. Nelt'ambito del potenziamento dell'attivita del Comitato
interministeriale contro la  discriminazione e
I'antisemitismo & iniziata l'attivita di monitoraggio del
Gruppo di Lavoro interministeriale costituito per procedere
allacquisizione di dati statistici relativi alla criminalita
minorile '
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6. E' proseguita I'azione di rafforzamento del sostegno |

solidale alle vittime del racket e dell'usura, attraverso il
monitoraggio dell'attivita dei Minipool antiracket e antiusura
e dei nuclei di valutazione presso le Prefetture-UTG e
lapplicazione, sul piano del sostegno preventivo,
dell'accordo quadro tra il Ministero dell'interno, la Banca
d'ltalia, IABI ed altri
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MISSIONE: SOCCORSO CIVILE

PROGRAMMI: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA NAZIONALE DI DIFESA CIVILE; PREVENZIONE DAL RISCHIO E SOCCORSO PUBBLICO
PRIORITA POLITICA: D. MANTENERE AL LIVELLO DI MASSIMA EFFICIENZA IL SISTEMA NAZIONALE DI DIFESA CIVILE E GLI STRUMENTI DI PREVENZIONE DAI RISCHI E SOCCORSO

PUBBLICO

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORI RISULTATI RISORSE

D.1 PROSEGUIRE NELL'ATTUAZIONE DI INIZIATIVE | Indicatore di| 1. Nel quadro delle iniziative finalizzate a migliorare ia | Assegnate:
VOLTE AD ASSICURARE LA MASSIMA FUNZIONALITA ED | risultato:  grado | capacita operativa e degli strumenti a disposizione del | Euro 69.398.223
OPERATIMITA DEL CORPO NAZIONALE DEI ViGILI DEL | di  realizzazione Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, sono stati avviati

FUOCO E IL CONSOLIDAMENTO DEL SISTEMA degli obiettivi | interventi volti a rafforzare i seguenti ambiti: Pagate:

f ivi N ; . : ‘ , : .669.
NAZIONALE DI DIFesA CiviLe PRIVILEGIANDO A TAL | operativi che > tecnico-operativo: con il potenziamento dsi nuclei | EUr0 3.669.162
FINE LE SEGUENTI LINEE STRATEGICHE: compongono NBCR. SAF e Cinofil ; L :

o , e Cinofili mediante azioni di formazione
A) SVILUPPO DELLA CAPACITA OPERATIVA IN FUNZIONE | I'obiettivo specialistica, sviluppo di procedure operative o
DEGL! SCENARI DI RISCHIO SEMPRE PIU COMPLESS! E | strategico ' '

MOLTEPLICI IN CUl LE SPECIALIZZAZIONI E
L'INTEGRAZIONE TRA LE PROCEDURE SPECIALISTICHE
ASSUMONO IMPORTANZA SOSTANZIALE Al FINI DI UNA
RISPOSTA EFFICACE NELL'AMBITO DEL SOCCORSO
PUBBLICO;

B) MIGLIORAMENTO DEGLI STRUMENT! FUNZIONALI
ALLO SVOLGIMENTO DEI COMPIT! ISTITUZIONALI IN
TERMINI - DI ADEGUAMENTO  TECNOLOGICO E
RAZIONALIZZAZIONE DELLE STRUTTURE TECNICO-
LOGISTICHE E  STRUMENTALI  FINALIZZATO AD
AUMENTARE LA QUALITA DEL SERVIZIO RESO;

C) SVILUPPO DEGL! STRUMENTI DI PREVENZIONE DAI
RISCHI  RAFFORZANDO LA COOPERAZIONE
INTERISTITUZIONALE A LIVELLO NAZIONALE ED
INTERNAZIONALE IMPLEMENTANDO LA RICERCA E LA
SPERIMENTAZIONE DI SETTORE E PROMUOVENDO LA
DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA SICUREZZA
ANTINCENDI,

DJRAFFORZAMENTO DEI MECCANISMI Dt
COLLABORAZIONE ~ NELL'AMBITO  DEL  SISTEMA
NAZIONALE D! DiFEsa CIVILE  ATTRAVERSO LO

acquisizione di dotazioni strumentali, e con il
rafforzamento dei rapporti con enti ed altri soggetti
istituzionali per la gestione delle emergenze pi
critiche

» tecnico-logistico: con lo sviluppo dei sistemi di
telecomunicazione e potenziamento del parco
automezzi, con azioni mirate in particolare
allimplementazione della rete di telecomunicazione
e alla ricerca di soluzioni tecnologiche innovative

> riforma e riorganizzazione del Corpo Nazicnale
VVF. con il proseguimento della riorganizzazione

2. Per incrementare l'efficacia del sistema di prevenzione
incendi mediante lo sviluppo degli strumenti di prevenzione
dai rischi diretti a garantire la sicurezza in ambito economico
e sociale, le azioni approntate hanno riguardato:

> la regolamentazione e normazione delle attivita di
prevenzione incendi. In particolare:
* attivazione dell'Osservatorio per I'approccio
ingegneristico alla sicurezza antincendi
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| SVILUPPQ DI SINERGIE CON LE ALTRE ARTICOLAZION|
DECISIONALI CENTRALI E PERIFERICHE PER UNA PIU
EFFICIENTE PIANIFICAZIONE NAZIONALE:;

E) ATTUAZIONE DEL PROCESSO DI RIFORMA DEL
CORPO  NAZIONALE DEI  VIGILI DEL  FUOCO
ATTRAVERSO LA PROSECUZIONE DELLA
RIORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA E |A
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE DELLE VARIE
COMPONENTI VV.F, ‘

» progettazione di un sistema di gestione in qualita
dellattivita di prova, hasato su procedure di
- gestione e di verifica in conformita agli indirizzi
generali contenuti nelie norme sulla qualita
stabilite a livello internazionale

= miglioramento delle tecniche di fire investigation e
rafforzamento anche attraverso una maggiore
sinergia con altri soggetti internazionali

> la diffusione della cultura della sicurezza
antincendi attraverso campagne di sensibilizzazione
sulla cittadinanza nonché convenzioni con strutture
universitarie per la formazione di personale
specializzato sulle problematiche della sicurezza

3. Nellambito degli interventi finalizzati a perfezionare il
sistema di difesa civile, sono state attivate iniziative con
riguardo particolare ai sequenti ambiti;

> tecnico-operativo, mediante il miglioramento delle
procedure di intervento delle squadre di soccorso in
una logica di progressiva implementazione delle
procedure di coordinamento operativo

> tecnico-logistico, potenziando la  capacita
funzionale delle sale operative attraverso
ampliamento  del  sistema  satellitare  di
telecomunicazioni e implementazione delle banche
dati
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MISSIONE: SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

PROGRAMMA. INDIRIZZO POLITICO

PRIORITA POLITICA: E. REALIZZARE INTERVENTI DI SEMPLIFICAZIONE E DI RIORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA, LEGANDO IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DE} SERVIZI E IL
LORO OTTIMALE DIMENSIONAMENTO ALLA DIMINUZIONE DEI COSTI E AL RECUPERO DI RISORSE, E FACENDO LEVA SULL'INTEGRAZIONE OPERATIVA CONSENTITA DALLA

DIGITALIZZAZIONE

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORI RISULTATI ’ : RISORSE

E.1 IMPRONTARE IL SUPPORTO AL VERTICE POLITICO | Indicatore  di | L'azione & improntata ad interventi di oftimizzazione delle | Assegnate:

IN " MATERIA DI INDIRIZZO POLITICO, ATTIVITA | qualitd:  (alio, | funzioni degli Uffici di diretta collaborazione allopera del | Euro 20.899.244
LEGISLATIVA,  VALUTAZIONE ~ E  CONTROLLO | medio, basso) Ministro, softo i profili dell'efficacia e dell’economicita, in

STRATEGICO E COMUNICAZIONE NONCHE I RACCORDO ’ modo da favorire risultati conformi alle aspettative del vertice | Pagate:

CON | VERTICI AMMINISTRATIVI A CRITERI DI MASSIMA
EFFICACIA

politico anche nei rapporti con i vertici amministrativi, con le
diverse realta istituzionali e con la collettivita. In tale ambito:

1. Si & proceduto alla riorganizzazione dell’attivita e dei
servizi dell’Ufficlo di Gabinetto, segnatamente per quel
che conceme la razionalizzazione dei flussi documentali, da
e verso il vertice politico, implementando anche luso delle
pili aggiornate tecnologie informatiche.

E’ stato inoltre predispasto un piano di riorganizzazione del
Gabinetto, che prevede 'accorpamento degli Uffici titolari di
materie affini o contigue, al fine di ottimizzare i risultati e di
economizzare le risorse

2. Sono proseguite le iniziative finalizzate alla diffusione della
Carta dei valori della cittadinanza e dell'integrazione
(mediarte conferenze e manifestazioni tenute in diverse
Prefetture-UTG e presso istituzioni locali pubbliche e private),
e allapprofondimento delle relazioni con i musulmani che
hanno aderito alla Carta dei valori e hanno manifestato
lintendimento di avviare, con il sostegno e la collaborazione
del Ministero delllntemo nei limiti dellautonomia
costituzionalmente riconosciuta alle confessioni religiose, un
percorso aggregativo e associativo

Euro 7.652..542
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MISSIONE: SERVIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

PROGRAMMI:  INDIRIZZO POLITICO; SERVIZI E AFFARI GENERALI PER LE
AMMINISTRAZIONI DI COMPETENZA

MISSIONE: RELAZIONI FINANZIARIE CON LE AUTONOMIE TERRITORIALI

PROGRAMMI: INTERVENTI, SERVIZI E SUPPORTO ALLE AUTONOMIE TERRITORIALY,
TRASFERIMENTI A CARATTERE GENERALE AD ENTI LOCAL

MISSIONE: ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PROGRAMMA. PUBBLICA SICUREZZA

MISSIONE: SOCCORSO CIVILE

PROGRAMMI: PREVENZIONE DAL RISCHIO E SOCCORSO PUBBLICO

MISSIONE: IMMIGRAZIONE, ACCOGLIENZA E GARANZIA DEI DIRITTI

PROGRAMMI: GARANZIA DEI DIRITTI E INTERVENT! PER LO SVILUPPO DELLA CUiTimhF
SOCIALE; GESTIONE FLUSS! MIGRATORI

PRIORITA POLITICA: E. REALIZZARE INTERVENTI Ol SEMPLIFICAZIONE E DI RIORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA, LEGANDO IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI SERVIZI EiL
LORQ OTTIMALE DIMENSIONAMENTO ALLA DIMINUZIONE DE! COSTI E AL RECUPERO DI RISORSE, E FACENDO LEVA SULL'INTEGRAZIONE OPERATIVA CONSENTITA DALLA

DIGITALIZZAZIONE
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORI RISULTATI RISORSE
E.2 MIGLIORARE LA QUALITA DEI SERVIZI RESI | | Indicatore  di | 1. Nellambito deliazione svoiia dal Ministero dell'Interno per | Assegnate:

DALLAMMINISTRAZIONE FACENDO DELLA SUA
EFFICIENZA UN ELEMENTO D! DIMINUZIONE DEI
COSTI, E ASSICURANDO L'ULTERIORE SVILUPPO

DELLE POUTICHE DI AMMODERNAMENTO E
COMPETITIVITA DELL AMMINISTRAZIONE,
ATTRAVERSO:

A} IL RILANCIO DELLE POLITICHE DEL
PERSONALE PER ASSICURARE LA CRESCITA E
LO SVILUPPO DI PROFESSIONALITA AD ALTO
LIVELLO" D! COMPETENZA, ANCHE IN
CONNESSIONE CON IL RINNOVATO RUOLO
DELLE  PREFETTURE  SUL  TERRITORIC,
ATTRAVERSO LA CREAZIONE DI SISTEMI DI
FORMAZIONE SPECIALISTICA, PER I DIRIGENTI
DELLA CARRIERA PREFETTIZIA;

B) LA VALORIZZAZIONE DELLA
PROFESSIONALITA DELLE RISORSE UMANE
UTILIZZATE, IN BASE A CRITERI Di

risultato: grado
di realizzazione
degli  obiettivi
operativi  che
compongono
{'obiettivo
strategico

proseguire [attivitd di rafforzamento dei sistemi di
programmazione e controllo e di valutazione dei risultati:

> sono state awviate a cura del Servizio di controllo

interno le iniziative per la realizzazione di un sistema

strutturato di reporting, in coerenza con la nuova

struttura del Bilancio dello Stato e con le accresciute

esigenze informative poste dalla Legge finanziaria

2008 in  tema di risultati  conseguiti

dallAmministrazione, di cooperazione con la

Commissione Tecnica per la Finanza Pubblica e di

collaborazione alla Relazione al Parlamento della

Corte dei Conti. Cio nellintendimento di metiere a

fattor comune i dati e le informazioni desumibili dalle

varie rilevazioni afferenti al sistema dei controlli interni

di risultato, anche attraverso una armonizzazione della

modulistica utilizzata e della temporizzazione dei
relativi monitoraggi

> & stato predisposto dal Servizio di controllo interno, in

collaborazione con i Dipartimenti, e inoltrato al

Comitato tecnico scientifico per il coordinamento della

Euro 123.728.798

Pagate:
Euro 6,532..616
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RESPONSABILITA E MERITO, Al FINI DEL
CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE,
IN LINEA CON LE ACCRESCIUTE ESIGENZE
ISTITUZIONALI,  IN  UN  QUADRO DI

SEMPLIFICAZIONE ~ E  RIORGAMIZZAZIONE
AMMINISTRATIVA;

C) LA PROMOZIONE E L'AVWIO DI PROGETT
INNOVATIVI PER MIGLIORARE E DIGITALIZZARE
SERVIZI, RAFFORZARE LA COMUNICAZIONE
INTERNA ED ESTERNA E REALIZZARE RECUPER
DI EFFICIENZA

valutazione e controllo strategico nelle Amministrazioni
dello Stato il Rapporto di performance relativo all'anno
2007, secondo il format definito dal Comitato stesso

¢ stata curata dal Servizio di controllo interno, in
collaborazione con i Dipartimenti, la redazione della
Nota preliminare a consuntivo per lanno 2007,
secondo i nuovi indirizzi fomiti dal Ministero
dell'Economia e delle Finanze con circolare n. 11 del
19 marzo 2008

e proseguita l'attivitd di collaborazione al progetto
Speénding Review, previsto dalla Legge finanziaria
2007, coordinato dalla Commissione Tecnica per la
Finanza Pubblica, fornendo approfondimenti su casi
esemplari di semplificazione procedurale realizzati
nell'ambito del Ministero dellinterno, quali fonti di
recuperi di risorse, oltre che di miglioramento della
qualita dei servizi all'utenza

la Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e
Strumentali del Dipartimento per le Politiche del
Personale dell Amministrazione Civile ha avviato le
attivita volte allanalisi unitaria sullo stato della
spesa del Ministero dell'Interno, anche ai fini della
spending review e nel quadro delle nuove direttive di
cui alla Legge finanziaria 2008. | dati ricevuti dai Centri
di responsabilita per cio interessati hanno permesso di
effettuare  valutazioni in  merito a diverse
fenom.nologie di bilancio e di spesa

& proseguito il progetto relativo al sistema di controllo
di gestione, attraverso lPulteriore sviluppo della
raccolta e dell’analisi, a cura del Servizio di controllo
interno, dei processi monitorati periodicamente dalle
Prefetture-UTG

in coerenza con lo sviluppo del progetto sul controllo di
gestione, sono state poste in essere le iniziative per
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lintroduzione sperimentale del sistema di
contabilitd economico-analitica presso le ultime 22
Prefetture-UTG, e a consentire lutilizzo del portale di
contabilita economica del MEF-RGS al secondo
gruppo di 40 Prefetture gia in sperimentazione dal
2007, previa effettuazione di idonec corso di
formazione

> [lspettorato Generale di Amministrazione ha avviato le
attivita volte a potenziare e migliorare ['attivita
ispettiva e del controllo di regolarita
amministrativo-contabile, attraverso la strutturazione
del sistema dei controlli stessi, la valorizzazione delle
analisi comparative e la revisione della struttura

2. Nel quadro degli interventi volti a semplificare,
razionalizzare e reingegnerizzare i processi, anche
aftraverso il potenziamento delluso delle tecnologie
informatiche e telematiche, per il miglioramento dei servizi resi:

» é continuata  lazione  di  semplificazione,
razionalizzazione e reingegnerizzazione dei processi
in materia elettorale, al fine di rendere servizi pit
efficaci al cittadino, con particolare riguardo:

* alla reingegnerizzazione della Banca  dati
"Amministratori degli Enti locali e delle Regioni” per
{'acquisizione e la diffusione su internet dei dati attuali
e storici relativi agli organi di governo iocali

* al pc.olamento della base dati e la diffusione su web
dei dati dellarchivio storico per le elezioni regionali,
provinciali e comunali e la reingegnerizzazione del sito
web “Archivio storico delle elezioni”

» alla reingegnerizzazione della Banca dati denominata
“rilevazione del corpo elettorale”, per I'acquisizione e la
diffusione su internet dei dati attuali e storici refativi alle

rilevazioni semestrali e dinamiche del corpo elettorale
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alla razionalizzazione e snellimento delle procedure e
degli adempimenti, relativi al procedimento elettorale e
referendario, che non siano espressamente previsti da
disposizioni.di legge .

alla revisione e razionalizzazione delle pubblicazioni
predisposte dalla Direzione Centrale dei Servizi
Elettorali, in un'ottica di maggiore chiarezza e
conoscibilita, nonché di ottimale utilizzazione delle
tecnologie informatiche

e stata avviata |'attivita necessaria alla predisposizione
di strumenti tecnici di analisi per ricavare dai conti
consuntivi degli Enti locali indicatori di deficitarieta
strutturale utili alla valutazione delle performance
gestionali

sono state attivate iniziative di analisi e monitoraggio al
fire di adeguare e semplificare le procedure
amministrative di rilascio/rinnovo dei titoli di
soggiorno per stranieri

sono stati avviati, nel'ambito del Dipartimento della
P.S., gli interventi per il miglioramento dei servizi resi
attraverso:

* le procedure di informatizzazione della gestione del
personale :
= linformalizzazione dei processi in tema di liquidazione
dellequo Indennizzo, in ottemperanza al D.P.R. 29

ottotre 2001, n, 461
sono state intraprese le iniziative per l'ulteriore sviluppo
di progetti finalizzati ad aumentare l'efficacia dei servizi
offerti al cittadino attraverso luso di tecnologie
informatiche nei settori della prevenzione incendi
(presentazione on-line delle pratiche di prevenzione
incendi e lo studio di progetti per I'attivazione di ulteriori
servizi su web) e della comunicazione istituzionale
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