LE MISSIONI E | PROGRAMMI DELLO STATO DI PREVISIONE DELL’AMMINISTRAZIONE

M!S?IO,NE

PROGRAMMA

PRIORITA POLITICA

25. Politiche previ-
denziali

26. Politiche per il
lavoro

= OBIETTIVO STRATEGICO RISORSE UTILIZZATE
25.2 Previdenza obbligatoria e|4. Interventi per migliorare e razionalizzare | Applicazione delle norme previdenziali in evoluzione,
complementare, sicurezza | il sistema pensionistico in un quadro di|con particolare riguardo al sistema pensionistico. € 787.657
sociale - trasferimenti agli enti|sostenibilita, equita ed efficienza. Y
ed organismi interessati
26.1 Regolamentazione e |1. Incrementare e migliorare le opportunita | Contributo alla definizione di interventi normativi volti a
vigilanza del lavoro occupazionali e la partecipazione al|contrastare le situazioni precarizzanti e a facilitare la €82.321
mercato del lavoro. stabilizzazione dei rapporti di lavoro.
2. Potenziare gli interventi volti a|Interventi legislativi e di mediazione per favorire
contrastare il lavoro nero ed irregolare e |l'emersione del lavoro sommerso. €66.314
sviluppare contestualmente gli strumenti ¢
per I'emersione del sommerso.
3. Definizione della normativa di settore e | Interventi legislativi per il miglioramento delle
sviluppo degli strumenti finalizzati al pieno | condizioni di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.
esercizio del diritto dei cittadini alla tutela € 110.048
della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro.
26.3 Reinserimento lavorativo e | 1. Incrementare e migliorare le opportunita | Contributi alle imprese e sostegno al reddito dei € 49.314.644
sostegno all'occupazione occupazionali e la partecipazione al|lavoratori. ettt
to del lavoro. : 1 5 . |
s 1avo Contributo per la elaborazione di proposte finalizzate € 68.855
alla modifica degli ammortizzatori sociali. ]
Politiche di stabilizzazione dei lavoratori precari. € 14.217
Garantire la piena attuazione della legge 12 marzo
1999, n. 68 in materia di collocamento obbligatorio. € 37.006.937
Miglioramento del reinserimento lavorative dei soggetti
svantaggiati e lotta alle discriminazioni basate sul
sesso, sulla razza, sulla religione, sull'orientamento €771.342

sessuale,
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26. Politiche per |l
lavoro

Paoamm i . P : LR Qﬁe'rrwo,sﬁ EGICO | RISORSEUTILIZZATE
26.3 Reinserimento lavorativo e | 1. Incrementare e migliorare le opportunita | Politiche per il conseguimento degli obiettivi europei
sostegno all'occupazione occupazionali e la partecipazione al|per il lifelong leaming e I'occupazione e promuovere e
: mercato del lavoro, - rafforzare, nel quadro di riferimento nazionale, l'innova- € 695.735
zione, la qualita e [integrazione dei sistemi di
istruzione, formazione e lavoro.
2. Potenziare gli interventi volti a|Contrasto al lavoro sommerso ed irregolare mediante il €487.878
contrastare il lavoro nero ed irregolare e | potenziamento dell'attivita ispettiva. :
sviluppare contest ente gli i ;
pe:r 1'F;Fr‘:e€r!sione deliaolmmerso?" FrMment Contrasto al fenomeno degli infortuni sul lavoro. €20.813
Azioni sinergiche volte a contrastare il lavoro nero ed
iregolare. et
3. Definizione della normativa di settore e | Contrasto al fenomeno degli infortuni sul lavoro.
sviluppo degli strumenti finalizzati al pieno ;
esercizio del diritto dei cittadini alla tutela €20.813
della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro.
5. Politiche intersettoriali. Miglioramento della qualita dellinformazione e della
comunicazione sulle politiche e sulle attivita del € 8.965.779
Ministero.
Realizzazione di un sistema informatico di supporto € 54.955
alla conoscenza dei fenomeni occupazionali. ]
Realizzazione di un sistema informativo a supporto
della conoscenza e del monitoraggio del fenomeno del € 28.552
lavoro nero e sommerso.
26.4 Sostegno al reddito 1. Incrementare e migliorare le opportunita | Contributi alle imprese e sostegno al reddito dei € 49.314.644
occupazionali e la partecipazione al|lavoratori. R ER
e aon, Contributo per la elaborazione di proposte finalizzate
alla medifica degli ammortizzatori sociali, €68.855
Palitiche di stabilizzazione dei lavoratori precari.
€14.217
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~ MISSIONE | ‘ Pmomi;),,gw ~ OBETTWOSTRATEGICO RISORSE UTILIZZATE
26. Politiche per il 2. Potenziare gli interventi volti a|Contrasto al lavoro sommerso ed irregolare mediante il
lavoro contrastare il lavoro nero ed irregolare e |potenziamento dell'attivita ispettiva, € 487.878
sviluppare contestualmente gli strumenti ;
per I'emersione del sommerso. ne ;
Contrasto al fenomeno degli infortuni sul lavoro.
€20.813
3. Definizione della normativa di settore e [ Contrasto al fenomeno degli infortuni sul lavoro.
sviluppo degli strumenti finalizzati al pieno
esercizio del diritto dei cittadini alla tutela €20.813
della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro.
5. Politiche intersettoriali. Miglioramento della qualita dell'informazione e della
comunicazione sulle politiche e sulle attivita del
Ministero. € 8.965.779
Realizzazione di un sistema informatico di supporto
alla conoscenza dei fenomeni occupazionali. € 54.955
Realizzazione di un sistema informativo a supporto
della conoscenza e del monitoraggio del fenomeno del € 28.552
lavoro nero e sommerso.
26.5 Servizi per lo sviluppo del | 1. Incrementare e migliorare le opportunita | Contributi alle imprese e sostegno al reddito dei
mercato del lavoro occupazionali e la partecipazione al|lavoratori. € 49.314.644
mercato del lavoro.
Potenziamento e valorizzazione del ruolo dei Centri
per limpiego nell'attuazione delle politiche attive del
lavoro. €30.496
Favorire la crescita della partecipazione al mercato del
lavoro. €29.577
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& ':'-‘FMIS.S‘!gﬂ_E Lo " Rl | OBETTIVOSTRATEGICO | RISORSE UTILIZZATE
32. Servizi istitu-|32.3 Servizi e affari generali per| 1. Incrementare e migliorare le opportunita | Monitoraggio del mercato del lavoro e delle politiche
zionali e generali|le Amministrazioni di|occupazionali e la partecipazione al|occupazionali, con particolare riferimento  alle €281.876
delle amministrazioni | competenza mercato del lavoro : tematiche di flessibilita contrattuale e sicurezza. 8
pubbliche I
5. Politiche intersettoriali. Iniziative formative destinate a valorizzare le risorse
i umane per accrescerne il coinvolgimento. € 898.079
Promuovere un maggiore coinvolgimento delle risorse
umane sugli obiettivi dellAmministrazione e una
valorizzazione  della  professionalita  attraverso €210.431
interventi sul sistema premiante.
Individuare gli interventi organizzativi finalizzati
all'attuazione del riassetto del Ministero alla luce della
legge di conversione n.233/2006 nonché delle linee di € 388571
contenimento della legge finanziaria per il 2007,
~ Totale complessivo € 208,754,934
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Camera dei Deputati — 45 — Senato della Repubblica

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Il SEZIONE
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PRIORITA POLITICA 1
“Incrementare e migliorare le opportunita occupazionali e la partecipazione al mercato del lavoro.”

L’Amministrazione ha dato seguito alla complessa riforma del mercato del lavoro, avviata in attuazione anche delle disposizioni contenute nella
legge 27 dicembre 2006, n. 296 — legge finanziaria 2007.

Misure particolarmente incisive in materia di mercato del lavoro sono state adottate anche dalla legge 24 dicembre 2007, n. 247, di recepimento
del Protocollo sul welfare del 23 luglio 2007. Gli interventi previsti da tale norma sono volti principalmente a:

potenziare i servizi per l'impiego, al fine di collegare e coordinare I'erogazione delle prestazioni di disoccupazione a percorsi di
formazione ed inserimento lavorativo; ‘

riorganizzare l'intero sistema di incentivi all'occupazione, in particolar modo, a quella femminile;

riformare la disciplina del contratto di reinserimento, di apprendistato, del contratto a termine e di quello part-time;

procedere all'abrogazione delle norme del lavoro a chiamata;

rivedere, attraverso la riscrittura e/o 'abrogazione di specifiche norme, la complessiva disciplina del collocamento obbligatorio.

In attuazione delle leggi finanziarie per il 2007 e il 2008 & previsto, tra l'altro:

l'ulteriore sviluppo delle procedure di “stabilizzazione” dei precari, ai sensi della legge n. 296/20086;

I'adozione di interventi mirati per 'inserimento lavorativo dei giovani laureati del Mezzogiorno;

i riconoscimento di un bonus per la formazione professionale ai soggetti in cerca di prima occupazione e l'attivazione di percorsi di
qualificazione e riqualificazione professionale per i lavoratori iscritti alla gestione separata Inps (cd. lavoratori parasubordinati).

Le attivita volte a sviluppare le linee strategiche di questa priorita politica sono state realizzate dalle seguenti strutture ministeriali:

aaoaooa

Segretariato generale;

Direzione generale degli ammortizzatori sociali e incentivi all’ occupazmne,
Direzione generale del mercato del lavoro;

Direzione generale per le politiche per 'orientamento e la formazione;
Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro.

Il Segretariato generale ha svnluppato un ampio e approfondito lavoro diretto alla elaborazwne di strumenti utili per la pianificazione e la
verifica di efficacia delle politiche del lavoro. In particolare, Iattivita svolta ha fornito un supporto alla concertazione tra il Governo e le parti
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sociali in relazione alla riforma del welfare, anche attraverso analisi statistiche, utili alla. predisposizione di mirate strategie politiche e
alfindividuazione di eventuali interventi correttivi. '

La Direzione generale degli ammortizzatori sociali e incentivi all’occupazione ha contribuito allindividuazione e alla raccolta delle norme
vigenti in materia di ammortizzatori sociali, elaborando una specifica proposta di riforma. La materia degli ammortizzatori sociali & stata oggetto
di un approfondito dibattito nel corso del Tavolo di concertazione sulla “Crescita ed equita”, per un confronto costruttivo tra Governo e parti
sociali sul welfare, sulle tutele nel mercato del lavoro e sulla crescita. Tale processo di riforma non pué prescindere dallindividuazione di
soluzioni equilibrate e sostenibili sotto il profilo della finanza pubblica e richiede una serie di azioni sinergiche che promuovano il coinvolgimento
delle Regioni e delle Province. In particolare, gli interventi economici di sostegno al reddito devono essere collegati e subordinati alla
partecipazione attiva ai programmi di inserimento lavorativo.

Ulteriore necessita & quella di. pervenire all'unificazione dei trattamenti di disoccupazione e di mobilita, nonché alla cosiddetta
“universalizzazione” degli strumenti di integrazione al reddito, in vista della progressiva estensione ed unificazione della cassa integrazione
guadagni ordinaria e straordinaria. ‘ .

Nellimmediato, invece, lindennita di disoccupazione & stata migliorata, sotto il profilo economico e della sua durata ed & stato previsto un
aumento della indennita per coloro che hanno requisiti ridotti. ‘ :

Nell'intento di assicurare una piena tutela previdenziale, per l'intero periodo di godimento delle indennita, & garantita la copertura previdenziale
figurativa, con riferimento alla retribuzione gia percepita. : .

Di particolare rilievo &, inoltre, la previsione espressa della cosiddetta “cassa integrazione ambientale”, con la quale si intende estendere
l'utilizzo degli ammortizzatori sociali anche ai lavoratori delle aziende che sospendono I'attivita per interventi di prevenzione, protezione e
risanamento ambientale. '

Inoltre, si ricordano le misure poste in essere in favore dei lavoratori socialmente utili dirette, in particolare, alla creazione di nuova occupazione
in aree di crisi e quelle previste per la cd. mobilita lunga, da attivare entro il 2007 a beneficio, massimo, di 6.000 unita.

In relazione alla necessita di crescita-dell'occupazione e di garanzia di una migliore qualita e stabilita del lavoro, la Direzione generale del
mercato del lavoro, ha proseguito le attivita finalizzate ad incentivare politiche di stabilizzazione dei lavoratori precari. Inoltre, & stata elaborata
la bozza di un nuovo piano generale dei Servizi per I'impiego e una prima serie di indicatori di qualita, al fine di potenziare e valorizzare il ruolo
dei Centri per 'impiego mediante un sistema di principi e parametri per la qualita dei servizi offerti, definiti in modo omogeneo sul piano
nazionale.

Inoltre, la Direzione ha sviluppato le attivita di aggiornarﬁento ed integrazione degli strumenti di rilevazione per il monitoraggio delle disposizioni
in materia di collocamento dei disabili.
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