MISSIONE: SCCCORSO CIVILE

PROGRAMMI: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SISTEMA NAZIONALE Di DIFESA CIVILE; PREVENZIONE DAL RISCHIO E SOCCORSQ PUBBLICO
PRIORITA POLITICA: D. MANTENERE AL LIVELLO Di MASSIMA EFFICIENZA 1L SISTEMA NAZIONALE DI DIFESA CIVILE E GLI STRUMENT! Di PREVENZIONE DAl RISCHI E SOCCORSO

PUBBLICO

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORI RISULTATI RISORSE

D.7 PROSEGUIRE NELLATTUAZIONE DI IMZIATIVE | Indicatore di | 1. Nel quadro delle iniziative finalizzate a migliorare la | Assegnate:
VOLTE AD ASSICURARE LA MASSIMA FUNZIONALITA ED | risultato: grado | capacita operativa e degli strumenti a disposizione del | Furo 69.398.273
OPERATIVITA DEL CORPO NAZIONALE DEI ViGii DEL | di  realizzazione | Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, sono stati avviafi

FUOCO E L CONSOLIDAMENTO DEL SISTEMA | degli obiettivi | interventi volfi a rafforzare i seguenti ambiti: Pagate:
NAZIONALE Di DIFESA CIVILE PRIVILEGIANDO A TAL | operativi che > tecnico-operativo: con 1 potenziamento dei nuclei Euro 3.669.162
FINE LE SECUENTI LIEE STRATEGICHE Compongono NBCR, SAF e Cinofili mediante azioni di formazione

A) SVILUPPO DELLA CAPACITA OPERATIVA IN FUNZIONE !obsemyo specialistica, sviluppo di procedure operative e

DEGLI SCENARY DI RISCHIO SEMPRE P COMPLESSI £ | strategico

MOLTEPLICI IN  CUI  LE  SPECIALIZZAZIONI F
LINTEGRAZIONE TRA LE PROCEDURE SPECIALISTICHE
ASSUMONO IMPORTANZA SOSTANZIALE Al FINF Df UNA
RISPOSTA EFFICACE NELLAMBITO DEL SOCCORSO
PUBBLICG;

8) MIGLIORAMENTO DEGLI STRUMENTI FUNZIONAL!
ALLO SVOLGIMENTO DEI COMPITI ISTITUZIONALT N
TERMING D ADEGUAMENTO  TECNOLOGICO E
RAZIONALIZZAZIONE  DELLE  STRUTTURE TECNMICO-
LOGISTICHE E  STRUMENTALI  FINALIZZATO  AD
AUMENTARE LA QUALITA DEL SERVIZIO RESO;

C) SVILUPPO DEGLI STRUMENTI DI PREVENZIONE DAl
RISCH! RAFFORZANDG LA COOPERAZIONE
INTERISTITUZIONALE A LIVELLO NAZIONALE ED
INTERNAZIONALE IMPLEMENTANDO LA RICERCA E LA
SPERIMENTAZIONE DI SETTORE E PROMUOVENDO LA
DIFFUSIONE  DELLA  CULTURA DFLLA  SICUREZZA
ANTINCENDI

DJRAFFORZAMENTO DE MECCANISMI o
COLLABORAZIONE  NELLAMBITO  DEL  SISTEMA
NAazIONALE DI DIFESA  CIVILE  ATTRAVERSO LO

acquisizione di’ dotazioni strumentali, e con il
rafforzamento dei rapporti con enti ed alfri soggetti
istituzionali per la gestione delle emergenze pill
critiche

» tecnico-Jogistico: con lo sviluppo dei sistemi di
telecomunicazione e pofenziamento del parco
automezzi, con azioni mirate in particolare
alfimplementazione della rete di telecomunicazione
¢ alla ricerca di soluzioni tecnologiche innovative

> riforma e riorganizzazione del Corpo Nazionale
VV.F. con il proseguimento della riorganizzazione

2. Per incrementare l'efficacia del sistema di prevenzione
incendi mediante lo sviluppo degli strumenti di prevenzione
dai rischi diretti a garantire la sicurezza in ambito economico
e sociale, le azioni approntate hanno riguardato:

> la regolamentazione e normazione delle attivita di
prevenzione incendi. In particolare:
v attivazione dellOsservatorio per TPapproccio
ingegneristico alfa sicurezza antincendi '
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SWILUPPO DI SINERGIE CON LE ALTRE ARTICOLAZION!
DECISIONALI CENTRAL! E PERIFFRICHE PER UNA PIJf
EFFICIENTE PIANIFICAZIONE NAZIONALE;

E) ATTUAZIONE DEL PROCESSO DI RIFORMA DEL
CorPO  NAziowALE  DEF VGt DEL  Fuoco
ATTRAVERSQ 1A PROSECUZIONE DELLA
RIORGANIZZAZIONE ~ DELLA  STRUTTURA E A
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE DELLE VARIE
COMPONENTI VV.F.

= progettazione di un sistema di gestione in qualita
dellattivita di prova, basato su procedure di
gestione e di verifica in conformita agli indirizzi
generali contenuti nelle norme sulla qualita
stabilite a livello internazionale

= miglioramento delle tecniche di fire investigation e
rafforzamento anche aftraverso una maggiore
sinergia con alfri soggetti internazicnali

» la diffusione della cultura della sicurezza
antincendi attraverso campagne di sensibilizzazione
sulla citfadinanza nonché convenzioni con strutture
universitarie per la formazione di personale
specializzato sufle problematiche della sicurezza

3. Nellambito degli interventi finalizzati a perfezionare il
sistema di difesa civile, sono state atfivate iniziative con
riguardo particolare &l seguenti ambiti:

> techico-aperativo, mediante il miglioramento delle
procedure di intervento delle squadre di soccorso in
una logica di progressiva implementazione delle
procedure di coordinamento operativo

» tecnico-logistico, potenziando la  capacita
funzionale delle sale operalive attraverso
Pampliamento  del  sistema  satellitare  di
telecomunicazioni e limplementazione delle banche
dati
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MISSIONE: SERVIIZI ISTITUZIONALI E GENERALI DELLE AMMINISTRAZION: PUBBLICHE

PROGRAMMA: INDIRIZZO POLITICO

PRIORITA POLITICA: E. REALIZZARE INTERVENTI DI SEMPLIFICAZIONE E DI RIDRGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA, LEGANDO IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI SERVIZ! E 4,
LORO OTTIMALE DIMENSIONAMENTO ALLA DIMINUZIONE DE! COSTI E AL RECUPERO DI RISORSE, E FACENDO LEVA SULL'INTEGRAZIONE OPERATIVA CONSENTITA DALLA

DIGITALIZZAZIONE ‘

OBIETTIVO STRATEGICO INDICATOR! RISULTAT! RISORSE

£.7 IMPRONTARE I SUPPORTO AL VERTICE POLITICO | Indicatore di | L'azione & improntata ad interventi di otfimizzazione delle | Assegnate:

N MATERIA DI INDIRIZZO POLITICO, ATTIVITA | qualita:  (alfo, | funzioni degli Uffici di diretta collaborazione alfopera del | Furo 20.899.244
LEGISLATIVA, VALUTAZIONE £ CONTROLLO | medio, hasso) Ministro, softo i profili dell'efficacia e delf'economicita, in

STRATEGICO E COMUNICAZIONE NONCHE I RACCORDO modo da favorire risultati conformi alle aspettative del vertice | Pagate:

CON | VERTICI AMMINISTRATIVI A CRITERI DI MASSIMA
EFFICACIA

politico anche nei rapporti con | vertici amministrafivi, con le
diverse realta istituzionali e con la collettivita. In tale ambito:

1. Si ¢ proceduto alla riorganizzazione dell'attivita e dei
servizi dell'Ufficio di Gabinetto, segnatamente per quel
che concerne la razionalizzazione dei flussi documentati, da
e verso {l vertice politico, implementando anche l'uso delle
pill agglornate tecnologie informatiche.

E’ stato inoitre predisposto un piano di riorganizzazione del
Gabinetto, che prevede accorpamento degli Uffici titolari di
materie affini o contigue, a! fine di oftimizzare | risultati e di
economizzare e risorse

2. Sono proseguite le iniziative finalizzate alla diffusione della
Carta dei valori della cittadinanza e dell'integrazione
(mediante conferenze e manifestezioni tenute in diverse
Prefetture-UTG e presso istituzioni locali pubbliche e private),
e allapprofondimento delle relazioni con 1 musulmani che
hanno aderito alla Carta dei valori e hanne manifestato
Fintendimento di avviare, con it sostegno e la collaborazione
del Ministero dellinterno nei  limiti  delfautonomia
costituzionalmente riconosciuta alle confessioni refigiose, un
percerso aggregativo e associativo

Euro 7.652.542
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MISSIONE: SERVIZ! ISTITUZIONAL] E GENERALI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PROGRAMMI: INDIRIZZO POLITICC; SERVIZI

AMMINISTRAZION! DI COMPETENZA

E AFFARl GENERALI PER LE

MISSIONE: RELAZION! FINANZIARIE CON LE AUTONOMIE TERRITORIALI

PROGRAMMI: INTERVENTI, SERVIZI E SUPPORTO ALLE AUTONOMIE TERRITORIALL
TRASFERIMENTI A CARATTERE GENERALE AD ENTILOCALI

MISSIONE : ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

PROGRAMMA: PUBBLICA SICUREZZA

MISSIONE: SOCCORSO CIVILE

PROGRAMMI: PREVENZIONE DAL RISCHIO E SOCCORSO PUBBLICO

MISSIONE: IMMIGRAZIONE, ACCOGLIENZA E GARANZIA DEI DIRITTI

SOCIALE; GESTIONE FLUSSI MIGRATORI

PROGRAMMI: GARANZiA DE! DIRITTI £ INTERVENTI PER LO SVILUPPO DELLA COESIONE

PRIORITA POLITICA: E. REALIZZARE INTERVENTI Di SEMPLIFICAZIONE E DI RIORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA, LEGANDO IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI SERVIZI £ 1L
LORO OTTIMALE DIMEMSIONAMENTO ALLA DIMINUZIONE DEI COST! E AL RECUPERQ DI RISORSE, E FACENDO LEVA SULLINTEGRAZIONE OPERATIVA CONSENTITA DALLA

DIGITALIZZAZIONE
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORI RISULTATI RISORSE
E.2 MIGLIORARE LA QUALITA DEI SERVIZI RESI1 | Indicatore  di | 1. NelFambito del'azione svolta dal Ministero dell'interno per | Assegnate:

DALL AMMINISTRAZIONE FACENDO DELLA SUA
EFFICIENZA UN ELEMENTO DI DIMINUZIONE DET
COSTl, E ASSICURANDO L ULTERIORE SVILUPPO

DELLE POLITICHE DI AMMODERNAMENTOD E
COMPETITIVITA DELL AMMINISTRAZIONE,
ATTRAVERSO:

A) L RILANCIO DELLE POLITICHE DEL
PERSONALE PER ASSICURARE LA CRESCITA F
LO SVILUPPO Di PROFESSIONALITA AD ALTO
IVELLO DI COMPETENZA,  ANCHE IV
CONNESSIONE CON IL RINNOYVATG RUOLO
DELLE  PREFETTURE  SUL  TERRITORIO,
ATTRAVERSO [A CREAZIONE DI SISTEMI DI
FORMAZIONE SPECIALISTICA, PER | DIRIGENTI
DELLA CARRIERA PREFETTIZIA;

8 LA VALORIZZAZIONE ~  DELLA
PROFESSIONALITA DELLE RISORSE  UMANE
UTILIZZATE, IN  BASE A CRITER! DI

risultato: grado
di realizzazione
degli  obiettivi
operativi  che
compongono
I'obiettivo
sirategico

proseguire Tlafttivith di rafforzamento dei sistemi di
programmazione e controllo e di valutazione dei risultati:

» sono state avviate a cura del Servizic di confrolio

interno le iniziative per la realizzazione di un sistema

strutturato di reporting, in coerenza con la nuova

struttura del Bilancio dello Stafo e con le accresciute

esigenze informative poste dalla lLegge finanziaria

2008 in tema di risultai  conseguiti

dallAmministrazione, di = cooperazione con la

Commissione Tecnica per la Finanza Pubblica e di

collaborazione alla Relazione al Parlamenio della

Corte dei Conti. Cid nellintendimento di mettere a

fattor comune | dati e le informazioni desumibili dalle

varie rilevazioni afferenti al sistema dei confrolli interni

di risultate, anche attraverso una armonizzazione della

modulistica utilizzata e della temporizzazione dei
relativi monitoraggi

» & stato predisposto dal Servizio di controllo interno, in

collaborazione con i Diparfimenti, e inoltrato al

Comitatoe fechico scientifico per il coordinamento della

Euro 723.728.798

Pagate:
Euro 6.532.616
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RESPONSABILITA E MERITO, At FINI DFL
CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE,
N LINEA CON LE ACCRESCIUTE ESIGENZE
ISTITUZIONALL, N UN  QUADRO DI
SEMPLIFICAZIONE  E  RIORGANIZZAZIONE
AMMINISTRATIVA;

G} LA PROMOZIONE E LAWIO DI PROGETTI
INNOVATIVI PER MIGLIORARE E DIGITALIZZARE
SERVIZI, RAFFORZARE LA COMUNICAZIONE
INTERNA ED ESTERNA F REALIZZARE RECUPER
O/ EFFICIENZA

valutazione & confrollo strategico nelle Amministrazioni
dello Stato it Rapporto di performance relative alfanno
2007, secondo il format definito dal Comitato stesso

¢ stata curata dal Servizio di controlio interno, in
collaborazione con i Dipartimenti, la redazione della
Nofa preliminare a consuntivo per Fanno 2007,
secondo | nuovi indirizzi forniti dal Ministero
dell'Economia e delle Finanze con circolare n. 11 del
19 marzo 2008

& proseguita latiivitd di collaborazione al progetto
Spending Review, previsto dalla Legge finanziaria
2007, coordinato dalla Commissione Tecnica per la
Finanza Pubblica, forendo approfondimenti su casi
esemplari di semplificazione procedurale realizzati
neffambito del Ministero deffinterno, quali fonti di
recuperi di risorse, oltre che di miglioramento della
qualita dei servizi allutenza )

la Direzione Cenfrale per le Risorse Finanziarie e
Strumentali del Dipartimento per fe Politiche del
Personale delfAmministrazione Civile ha awvialo le
attivith volte allanalisi unitaria sullo stato della
spesa del Ministero dell'lnterno, anche ai fini della
spending review e nel quadro delle nuove direttive di
cui alla Legge finanziaria 2008. | dati ricevuti dai Centri
di responsabilita per cid interessati hanno permesso di
effetivare  valutazioni in  merito a  diverse
fenomenologie di bilancio e di spesa

& proseguito i progetto relativo al sistema di controlio
di gestione, aftraverso I'ulteriore sviluppo della
raccolta e dell’analisi, a cura del Servizlo di controllo
interno, dei processi monitorati periodicamente dalle
Prefetture-UTG _

in coerenza con o sviluppo del progetto suf controllo di
gestione, sono state poste in essere le iniziative per
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Vintroduzione sperimentale del sistema di
contabilita economico-analitica presso le ultime 22
Prefetture-UTG, e a consentire Tutilizzo del portale di
contabilita economica del MEF-RGS al secondo
gruppo di 40 Prefefture gia in sperimentazione dal
2007, previa effeftuazione di idoneo corso di
formazione

» [lspetiorato Generale di Amministrazione ha awviato le
aftivita volte a potenziare e migliorare Y'attivita
ispettiva e del controllo di regolarita
amministrativo-contabile, affraverso la strutturazione
del sistema dei controli stessi, la valorizzazione delle
analisi comparative e la revisione delia struttura

2. Nel quadro degli interventi voli a semplificare,
razionalizzare e reingegnerizzare i processi, anche
affraverso il potenziamento dellusc delle tecnologie
informatiche e telematiche, per it miglioramento dei servizi resi:
» & continuata [fazione di  semplificazione,
razionalizzazione e reingegnerizzazione dei processi
in matetia elettorale, al fine di rendere servizi pil
efficaci al cittadino, con particolare riguardo:
= glla reingegnerizzazione defla  Banca  dati
‘Amministratori degli Enti locali e delle Regioni” per
Facquisizione e la diffusione su internet dei dati attuali
e storici relativi agli organi di governo locali
= gl popolamento della base dati ¢ Ia diffusione su web
dei dati deffarchivio storico per le elezioni regionali,
provinciali e comunali e la reingegnerizzazione del sito
wel “Archivio storico delle elezioni”
= alla reingegnerizzazione della Banca dati denominata
‘rifevazione del corpo elettorale”, per l'acquisizione e la
diffusione su frerner del dati attuali e storici relativi alle
rilevazioni semestrali e dinamiche del corpo elsttorale
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alla razionalizzazione e snellimento delle procedure e
degli adempimenti, relativi al procedimento elettorale e
referendario, che non siano espressamente previsti da
disposizioni di legge _

alla revisione e razionalizzazione defle pubblicazioni
predisposte dalla Direzione Centrale del Servizi
Elettorali, in un'oftica di maggiore chiarezza e
conoscihilita, nonché di ottimale utiizzazione delie
tecnologie informatiche

& stata avviata V'attivitd necessaria alla predisposizione
di strumenti tecnici di analisi per ricavare dai confi
consuntivi degli Enti locali indicatori di deficitariets

strutturale utili alla valutazione delle performance

gesticnali

sono state attivate iniziative di analisi e monitoraggio al
fine di adeguare ¢ semplificare le procedure
amministrative di rilasciofrinnovo dei titoli di
soggiorne per stranieri

sono stati avviati, nell'ambitc del Dipartimento della

P.S., gli interventi per it miglioramento dei servizi resi |

attraverso:

= | procedure di informatizzazione della gestione del
personale

=informatizzazione dei processi in tema di liquidazione
deffequo Indennizzo, in otfemperanza al D.P.R. 29
ottobre 2001, n. 461

sono state infraprese le iniziative per l'ulteriore sviluppo

di progetti finalizzati ad aumentare l'efficacia dei servizi

offerti &l cittadino attraverso luso di tecnologie

informatiche nei settori della prevenzione incendi

{presentazione or-fine delle pratiche di prevenzione

incendi e lo studio di progetti per Pattivazione di uiteriori

servizi su wed) e della comunicazione istituzionale
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(miglioramento del sito ‘wigifuoco.it” in sezioni di
particolare interesse pubblico)

> sono stafi awviali gli Interventt di razionalizzazione
della gestione dei mezzi dei Vigili del Fuoco, con
riguardo alle attivita di revisione ¢ di controllo

» per realizzare il potenziamento e lintegrazione dei
Sistemi informativi automatizzati sono  sfate
standardizzate e messe a regime ulteriori procedure
telematiche facenti capo allo Sportello Unico per
IImmigrazione relative-a;

e lavoro subordinato stagionale
s ricongiungimenti familiari
o familiari a seguito

3. Nellambito dell'azione improntata alla valorizzazione della
professionalita delle risorse umane utilizzate per il
cambiamento organizzativo e gestionale:

% la Direzione Centrale per le Risorse Umane del
Dipartimenfo per le Poiitiche del. Personale
del’ Amministrazione Civile dopo aver effeftuato una
approfondita analisi dei settori lavorativi e
professionaii del personale dell Amministrazione civile
del Ministero, ha awvialo lo sfudio finalizzato a
progettare un nuovo sistema di profili professionali
ed elaborare Ia relativa proposta da sottoporre alla
contrattazione integrativa

> incenfivando lo sviluppo di percorsi formativi che
prevedano sempre pill elevati livelll di specializzazione
per i dirigenti della carriera prefeftizia, la Scuola
Superiore dell Amministrazione dell'interno ha avviato
il progetto wolto ad individuare le attivita di
formazione specialistica per Viceprefetli sulle
tendenze evolutive in atio nei principali Paesi
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europei in tema di organizzazione territoriale dello
Stato

4. Con riguardo allelaborazione di proposie di revisione
relative alle disposizioni in materia di rapporto d'impiego
del personale della carriera prefettizia, ¢ stata avviata la
realizzazione di un'analisi di impatto del decreto legislativo
18 maggio 2000, n. 139

5. Al fine di assicurare l'ufteriore sviluppo di politiche di
ammodernamentc e di competitivita deff Amministrazione,
nellambito dell'azione improntata a dare piena attuazione al
Codice dell’ Amministrazione Digitale:
> sié dafo ulteriore seguito alia diffusione del protocollo
informatico e allimpiego delle tecnologie di firma
digitale e di posta elettronica certificata, nonché di
quelle sulla dematerializzazione dei documenti
» & in corso la diffusione nelle Prefefture-UTG di
modafita  avanzale di  dematerializzazione
documentale e di trasmissione telematica di atti e
provvedimenti inerenti P'applicazione del sistema
sanzionatorio amministrativo
» per razionalizzare e contenere i costi di gestione,
stanno  proseguendo le  atfhvita  finalizzate
alfeliminazione del certificato carfaceo attestante le
competenze stipendiali, mediante il completamento del
progetto “invio elettronico del cedolino stipendiale
relativo alle competenze fisse erogate al personale
civile”

6. Relativamente allazione improntata afla creazione -
nelfambito del Diparfimento per le Politiche del Personale
dellAmministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e
Finanziarie — di un Tavole per la programmazione unitaria,
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sono state coordinate le azioni volte a sviluppare, in coerenza
con la pianificazione sfrategica e in un quadro infegrato ira i
Dipartimenti, la programumazione unitaria, ai fini della
provvista di risorse nazionali e comunitarie, in relazione
alle esigenze di uno svolgimento unitario di servizi e di
attivita

1. Per realizzare il consclidamentc e rafforzamento ulteriore,
attraverso i Prefetti, della qualita e del livello della conoscenza
de! territorio, nel quadro di una generale riqualificazione e
riorganizzazione del flussi informativi che fanno capo al
Ministero delfinternc, & proseguito il progetto per la
riorganizzazione e riqualificazione dei flussi informativi e
statistici

IINHINNDOd — INOIZVTdY d d9DdT Id INDISId — VINLVISIOHET IAX

¥SS yvindaq 19p viGUID)

vo119qnday v]jop 0IVUIS



5. IX. QUADRO SINOTTICO DEGLI OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE E DEI RISULTATI CONSEGUITE
NEL PRIMO QUADRIMESTRE 2008

Finanze, per [integrazione della
rilevazione con il conto annuale

operativo  degli
oblettivi

gli Enti locali effettuato nel

2007, sono state. avviate le
| iniziative per fa

sottoscrizione del Profecollo
d'infesa volto a definire le
specifiche  tecniche  di
colloguio fra | sistemi
informativi  dei  Ministeri
delfinterno e del’Economia
e Finanze, al fine di
integrare le rilevazioni di

MISSIONE/PROGRAMMA OBIETTIVS DI MIGLIORAMENTC INDICATORI RISULTATI RISORSE
AMMINISTRAZIONE ~ GENERALE £ | T.Incrementare ['utilizzo da parte delle | indicatore  di | 1. E sialo acquisito 1 Assegnate:
SUPPORTO ALLA RAPPRESENTANZA | Prefetture-UTG dell'applicativo | realizzazione - | prospetto relativo alfutilizzo | Furo 5.274
GENERALE DI GOVERNO E DELLO | Sistema Informative  Sanzioni | fisica: delfapplicativo S.LS.A. da | Pagate:
STATO SUL TERRITORIQ Amministrative (S.LS.A), | grado di | parte delle Prefetture-UTG e | Furo 7.758
concernente la materia depenalizzata | avanzamento del | sono state avviate iniziative
- RAPPRESENTANZA GENERALE DI | degli assegni bancari e postali ed | programma per  acquisire ufili
GOVERNO E DELLO Stato sui | estendere la  relativa procedura | operative  degli | informazioni  circa la
TERRITORIO automatizzata agli enti segnalatori { obiettivi funzionalita di detto
.Aon ancora in rete, per una maggiore applicativo
efficacia ed efficienza del processo di
riferimento
RELAZION: FINANZIARIE CON LE 1. Reingegnerizzare la procedura | Indicatore di ' 1. A sequito della | Assegnate:
AUTONOMIE TERRITCRIALI informatica relativa al censimento | realizzazione pubblicazione e della | Euro 123.765
generale del personale in servizio | fisica: distrbuzione  alle  varie | Pagate:
- INTERVENTI, SERVIZI E SUPPORTO | presso gli Enti locali , in attuazione | grado di | Istituzioni dei dati sul | Furo 47.055
ALLE AUTONOMIE TERRITORIALI del protocollo d'intesa sottoscritto | avanzamento del | censimento generale  del
con il Ministero dell'Economia e delle | programma personale in servizio presso
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2. Definire linee guida per elevare o
standard di efficacia delle attivita di
ispezione svoite dalle Commissioni di
accesso nominate dai Prefetti per la
verifica  della  sussistenza di
ingerenze o condizionamenti da parte
della locale criminalita nella vita
amministrativa defl’'Ente

3. Implementare la formazione degli
operatori del servizi demografici
anche via e-learning

rispettivo interesse (Conto
annuale e Censimsnto del
personale degfi Enti locall).
Solo successivamente sard
ridefinto i modello di
rilevazione per lawvio del
Censimento nel primi mesi
del 2009

2. E' in corso I'esame della
pitt recente giurisprudenza
amministrativa

3. Sono stati realizzati,
presso I' Accademia degli
Ufficiali di Stato Civile e
d'Anagrafe, 2 corsi
residenziali.

E stata soffoscritta una
convenzione per o
svolgimento  di  corsi
residenziali di abilifazione
alle funzioni di ufficiale di
stato civile per coloro che
hanno meno di 5 anni di
anzianita nella delega.

E' in corso di svoigimento
un Master di primo fivello in
materia  di  sicurezza

Assegnate:
Euro 4.020
Pagate:
Euro 1.340

Assegnate:
Euro 289.734
Pagate:
Euro 96.578
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informatica.

E in fase di softoscrizione
una convenzione . per la
predisposizione del software
per la gestione
informalizzata dell' elenco
degli ufficiali di stato civile

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

- CONTRASTO AL CRIMINE

1. Stipulare convenzioni con strutture
strategiche essenziali al
funzionamento del sistema-Paese,
relative ai compiti istituzionali del
Centro nazionale anticrimine
informatico e per la protezione delle
infrastrutture critiche

Indicatore di
realizzazione
fisica:

grado Ldi
avanzamento del
programma

operativo  degli
obieftivi

1. In data 8 gennaio 2008 il
Ministro  dellinterno  ha
firmato i Decreto che

individua, in linea generale,
le  stutture slrategiche
informatizzate oggetto delle
attivita di protezione. In tale
ambito it Servizic Polizia
Postale g delle
Comunicazioni svolge una
aftivitd di intelfigence e di
analist ai  fini della
prevenzione dei  crimini
informatici.

Aftualmente sono in corso i
lavori per la definizione degli
accordi  convenzionali con
alcune strutture, fra le quali
ENAY, F.S., TELECOM,
TERNA  (trasporto  refe
glettrica)

Assegnate:
Euro 437.640
Pagate:
Euro 145.880
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2. Organizzare la Presidenza italiana
del G8 prevista per I'anno 2068, con
l'elaborazione  delle  specifiche
progettualita operative nei settori di
intervento del citato Foro

2. Con riguardo alla
pianificazione e sviluppo
defle iniziative progeftuali di
cooperazione internazionale
a carattere multilaterale,

¢ stata data continuita
alfimplementazione  della
cooperazione di polizia per
lo sviluppo della capacita
sirategica efficace per la
tutela defla sicurezza nel
breve periodo.

Sono state rafforzate, nel
corso di meeting, gruppi di
lavoro e seminari di studio
promossi sia in ltalia sia
dalle principali
Organizzazioni
Internazionali in  ambito
Unione  Europea,  del
Consiglio e defla
Commissione, nonché di
seminari  organizzati da
CEPQOL, le strategie di
cooperazione interazionale
in tema di sicurezza

Assegnate:
Euro 515.694
Pagate:

Euro 171.898
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- PUBBLICA SICUREZZA

3. Adequare ai progressi tecnici dello
standard di efficienza dei sistemi di
controllo del traffico e di
coordinamento operativo dei servizi
della Polizia stradale mediante
l'implementazione delle potenzialita
informatiche e telematiche degli

| operatori  della  sicurezza, il

coordinamento e la semplificazione
delle funzioni operative attraverso
lintegrazione delle banche dati dei
sistemi informativi e delle centrali
operative

4, Ricercare pili appropriai e
razionali criteri di impiego dei servizi
tutori, operando ['ammodernamento
del parco auto e la costituzicne di
una riserva strategica

3. E stato realizzato |l
collegamento  di 152

pattuglie alle rispettive sale.

operative per [laffivazione
dei servizi di consultazione
banche dati on fine e per la
geo-referenziazione  delle
stesse,

Sono in corse le attivita per
la definizione di deftaglio
degli  aggiornamenti e
potenziamenti tecnologici da
implantare nel CEN di
Napoli per le esigenze di
implementazione del
monitorag-gio del ftraffico
sull’A3 SA-RC

4, Sono state predisposte
utili iniziative per la raccolta
di-dati tecnico-gestionali con
fausilio di altri organismi
europei ed extra europei
responsabili della sicurezza
personale.

In particolare & stata |-

infrapresa  un'intensa  atti-
vitd di informazione e di
impulso aftraverso una serie
di incontri e tavoli fecnici
con responsabili di  affr
Organismi di Polizia isfitu-
zionalmenie connessi alle
attivita  dellU.C.1.8. allo

Assegnate:
Eura 148.235
Pagate:

Euro 49.745

Assegnate:
Eura 260.460
Pagate:
Eur 86.820
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scopo  di oltimizzare e
risorse economiche asse- |
gnate, uniformare | criteri di
valutazione deilanalisi del
rischio, al fine di valutare al
meglic gh standard di
sicurezza con pill medemni
matesiali che offrono uguali
fivello di difesa passiva a
mineri costi di gestione

5. Acquisire e distribuire un software 15 g'ﬁ?”i? g:; ;qztra{to Col” Assegnate:
applicativo per le esigenze delle a oosieta LIV oistemi peria | - %55 prg
articolazioni centrali e periferiche che realizzazione di un sistema .
o | b formativo di gest del | Pagate:
espletano attivita tecnico-logistiche e inormativo di gestione Gel | - = 57 953
dei servizi connessi patrimonio e dei servizi ’
fecnico-logistici della Polizia
di Stato, anche ai fini di
otfimizzazione delta spesa
-PREVENZIONE ~ GENERALE  E 6. E in  corso| Assegnate:

6. Sviluppare gli interventi per: tadeguamento del parco | Furo 227,586

automezzi. £ stato operato Pagate:

e adeguare i mezzi di soccorso e i rafforzamento di | Furp 75 862
;if;?{n:;;) o ! c;;ppomme dig: convenzioni a fitolo non
g ONETOSO per la

specga:ist! heste;rrfy ed. struttgre partecipazione di specialisti
ispe;:tt_a_? ';. & 3. ne d gara:p Ire esterni alle aftivitd delle
e attivitd di medicina preventiva e strufture sanitarie  della

CONTROLLO DEL TERRITCRIO

medicina legaie Polizia di Stato

e potenziare la collaborazione con la E' in atto la partecipazione
Polizia Stradale nell’'ambito delle d! equipe Samta”e' In servizi
attivita_di controllo sul territorio di controfio del territorio (c.d.

yvindaq 19p viGUID)
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